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Exploracién delos Imaginarios de la ComunidadUniversitaria de la Tadeo

En esta exploracion se parte de reconocer que existen distintas concepcionasivcerdiaad,

segun se aspire prioritariamente a formar profesionales capaces de satisfacer las necesidades del
mercado y la produccion, o a formar profesionales competentes, sensibles a las dimensiones de la
ética y la estética y capaces de actuar comdadanos autonomos o, en fin, a producir
conocimientos nuevos, validos y pertinentes a través de la investigacion (universidad profesional,
formativa e investigativa). La exploraciéon busca conocer los imaginarios de estudiantes,
profesores, directivos, furmnarios y egresados acerca de la Tadeo actual y la Tadeo ideal. ¢ Qué
percepcion tienen estos grupos sobre la Tadeo actual? ¢Cudles son las preferencias de la
comunidad universitaria de la Tadeo respecto de los distintos tipos de universidad? ¢ Cw#él es, par
la comunidad universitaria, la Tadeo ideal: una Tadeo profesional, una Tadeo formativa o una
Tadeo investigativa?

El presente informe reporta los resultados obtenidos de la exploracion.

En la seccion deMétodo se describel procedimiento empleado da recoleccion de la
informacibn, se sefialan algunas caracteristicasrgksede los integrantes de la comunidad
universitaria que participaron respondientdo encuestay se indicala forma cono esta
estructurada la encuesta y el modo como se procasdrdaacion obtenida.

Posteriormente, en la seccion de Resultados se expdnarolos resultados obtenidos sobre la
Tadeo real, esto es, segun la percepcion actual de los participantes en los diferentes aspectos
examinados ydespuédps resultadosealla Universidad y la Tadeo ideal.

Método

Participantes y procedimiento para la recoleccion de la informacion

La Vicerrectoria Académica de la Universidad, con la colaboraciéon de diferentes dependencias de
las sedes Bogota, Seccional del Caiil@artagen, y Santa Marta y los programas académicos

en convenio convoco a la comunidad universitaria a responder una encuesta sobre los imaginarios
de profesores, estudiantes, funcionarios, directivos y egresados en relacién con la Tadeo actual y
la Tadeo ideal.

La encuesta que se disefid6 como instrumento para la recoleccion de la informacién estuvo
disponible en la pagina Web de la Universidad para ser respondida virtuatriantgernet,



durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2009 y EnerexoFgtMarzo de
2010.

Aunque se mantuvo el anonimato de los participantes, para responder la encuesta se debia
ingresar mediante el cdédigo institucional. El requerimiento de ingresar con el cédigo pretendio
asegurar que el participante fuera integrante ad&niversidad y estuviera vinculado como
estudiante (de pregrado o postgrado), profesor, funcionario, directivo o egresado.

Instrumento

Como se ha sefalado, la encuesta pretendio satisfacer el doble propdsito de explorar la
percepcion de los participantes sobre la Tadeo y sus concepciones sobre la universidad ideal. La
primera parte se orientd especificamente a exploggerizepciérgue b comunidad universitaria

tiene de la Tadeo tal como es de hecho, mientras que la segunda parte se orienté a indagar sobre
los ideales imaginarios tanto de la institucion universitaria en general como de la Tadeo en
particular. A su vez, cada una de lass dqumartes de la encuesta estuvo compuesta por dos
secciones. La encuesta aplicada puede consultarse en el Anexo A.

La primera seccion de la primera parte indago la valoracion de la comunidad universitaria acerca
de la importancia y la calidad que a suipitiene la formacién que ofrece la Tadeo en diez
dimensiones: la formacion tedrica, la formacion practica, la formacidén ética, la formacion
politica, la formacion investigativa, la formacion integral, la formacion estética, la formacion
profesional, la drmacién ciudadana y la formacion humanistiEsta primera seccion se
estructuré con 2@tems (10 relativos a la importancia y 10 relativos a la calidaduna escala

de cuatragrados,Jos encuestados expresaron su valoracion de la importancia denzade las

diez dimensionesle la formacion(importancia maxima, importancia moderada, impuia
minima o importancia nulay, también en cuatro grados valoradancalidad de las mismas
(calidad excelente, calidad buena, calidad regular y calidad f\4dase en el Anexo A la
primera Tabla de la encuesta).

La segunda seccidn de la primera parte examiné la percepdas ideegrantes de la comunidad
universitaria sobre varias caracteristidada institucion y se organiz6 en cinco apartados con 43
itemsen total: el ambiente institucional en la Tadeoitédng, los profesores (1tems, los
estudiantes (1@emg, los funcionarios (&emg y el ambiente de trabajo ({ftmg. Los 43items

gue configuraron esta segunda seccién se responderamaescala de frecuenciagiempre,
frecuentemente, pocas veces y nunca.

Las escalas empleadas permiten reconarerlas respuestas de los encuestados taméo
percepcion positivdimportanciafimaxima y fimoderada, y calidad fiexcelente y fibuena y

frecuenc asierfipr@y fifrecuentemente)  cuoap@rcepcion negativamportanciafiminimad

y finulad; y calidadfiregulaby fimalady f r e ¢ u gooas Veeasy finuNca).



En la segunda parte del instrumento se ofrecidé una descripcion esquemaética de tres tipos posibles
de universidad: la universidad profesional (opcion 1), la universidad formativa (opcion 2) y la
universidad investigativa (opcion 3). La primera seccién de esta (la tercera de la encuesta)
explord cudl es la universidad ideal para los integrantes de la comunidad universitaria, para lo
cual se les pidié que distribuyeran, segun su preferencia, cinco puntos entre las tres opciones de
universidad ideal. La segda seccion de esta segunda parte (la cuarta y ultima de la encuesta)
examind mas especificamente las preferencias de la comunidad universitaria por una Tadeo
profesional, una Tadeo Formativa o una Tadeo investigativa. Los participantes seleccionaron una
delas tres opciones que se presentaron esquematicamente.

Procedimiento

La base de datos original disponible en Excel fue también sometida a varios procedimientos
analiticos empleando el SPSS (Statistical Program Social Sciences).

Para el tratamiento des datos relativos a la percepcion que los participantes tienen de la Tadeo
tal como es actualmentes escalas de grados de importancia y calidad de la primera seccion y la
escala de frecuencia empleada en la segunda seccién se transformaron emw@segiess,

siendo 1 la puntuacién mas desfavorable y 4 la mas favbralsiese determiné el puntaje total

de cada encuestado y los subtotales correspondientes a cada uno de los seis gampsd ae
distribucion de las puntuaciones de pasticipantes se representa graficamente mas adelante en
la seccion de Resultadd®ara examinar y hacer mas visibles las relaciones entre la importancia y
la calidad atribuidas por los participantes a las diez dimensiones de la formacion se hizo un
diagrana de dispersion y se determiné el coeficiente de correlacidon de PeBasanién se
discriminan en tablas las respuestas de los participantes de los distintos estamentos, en cada uno
de lositems para permitir un examen de la percepcién de cada estamératoer posible la
comparacion entre los distintos estamentos.

Con respecto a los imaginarios de la comunidad universitaria acerca de la universidad ideal y la
Tadeo ideal, la distribucion de las respuestas de los participantes se organizé en tablas de
frecuencias y porcentajes. Los resultados relativos a la Tadeo ideal fueron sometidos a una
prueba de proporciones para determinar su significancia estadistica. A partir de alli, se hizo un
seguimiento a estagsultados para establecer posibles asociesientre el tipo de Tadeo ideal
escogida por los participantes y el estamento, el género y la facultad a la que pertenecen.

!las puntuaciones de los items 26 y 62 se invirtieron para hacerlas consistentes con la idea de asignar un puntaje
YF@2NJ I f1 a @I t 20nlbs@spetes &aminaddsl @2 NI 6f S& ¢



Caracterizacion general de la muestra

En esta seccion se describen algunas caracteristicas de la mueateatorizadpde la actual
exploracion. Especificamente, se presenta la distribucién de los participantes de acuerdo con la
sede, el estamento y la Facultad a la que pertenecen, el género, la edad y el tiempo de
permanencia en la Tadeo.

En este estudio participard®22 integrantes de la comunidad universitaria. De ellos, el 47% son
mujeres y el 53% son hombres. Del total, €/692on dda sede de Bogota (1492), éldde la
sede de Cartagena (68l 2.5% de Santa Marta (42), el 1% de Chia (14) y @ de los
Progranas Regionales (13).

Con respecto al estamento al que pertenecen los participantes encuestaddsgam lase
aprecia que los estudiantes de pregradon los que tienen mayor representaci8f7, que
equivalen al 50% de los participantes en la encyessguidos por 325 egreks (qQue equivalen

al 20% de ls participantes), 226 profesores (que equivalen al 14%), 141 funcionarios (que
equivalen al 9%), 85 estudiantes de postgrado (que equivalen al 5%), y 18 directivos (que
equivalen al 1%

Figura 1.Distribucién de los 1622 participantes de acuerdo con el estamento.
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Al explorar la distribucién de los participantes de acuerdo con el género y el estdmEitfora

2 revela que la proporcion de hombres es mayor que la de mujeres entre los profesores, los
directivos y los estudiantes de pregrado, mientras que la proporcién de mujeres es mayor que la
de hombres entre los estudiantes de postgrado, los funcionariosgydeados.



Figura 2. Distribucién de los participantes de acuerdo con el estamento y el género.
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En relacion con la edad de los participantes, los datosTdla 1muestran el promedio de edad

de cada grupo estamental, junto con las edades minimas y maximas de cada grpped@illi
observarseguelas edades de lestudiantes de pregradscilan entre los 15 afios y I68 afios

con un promedio de edad de 21.5 afi@snbién puede advertirse que la edad promedio de los
egresados es menor que la de los de postdB8 afios y 34 afos, respectivamenyegue

como era de esperarsd,grupo que tiene una mayor edad en promedio es el de los directivos
con un promediae edad de 48.5 afidsos datos muestran que en todos los grupos de edad hay
participantes jévenes, esto es menores de 30 afios, inclusive en el grupo de directivos.

Tablal. Edades promedio de los participantes segun el estamento.

Edad Edad

Estamento Frecuencia minima maxima Promedio

Estudiantes pregrado 827 15 52 21,57
Estudiantes postgrado 85 22 55 34,06
Profesores 226 21 60 38,66
Funcionarios 141 21 60 37,43
Directivos 18 28 69 48,50
Egresados 325 19 56 30,38

Segun el funcionamiento administrativo de la institucion, los funcionarios y los directivos de la
Tadeo no estan adscritos a ninguna Facuttady se da el caso de que algunos de ellos son, a la
vez, estudiantes de pregrado o postgrado. Quienes cumpsrdebtes funciones institucionales
estan incluidos en las tablas como estudiantes adscritos a una Facultad.



Sise examinda Tabla 2 puede advertirse que la Facultad de Ciencias Humanas, Artes y Disefio
agrupa a la mayoria de los participantesla encasta (al 5@%), seguida por la Facultad de
Ciencias Economicas ydministrativas (que agrupa al 26%). Por otra parte, el 8% de los
participantes pertenece a la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria y el 1% a la Facultad de
Relaciones InternacionaleCyencias Juridicdloliticas. El 15% son directivos o funcionarios no
adscritos a ninguna Facultad.

Tabla2. Distribucion de los participantes de acuerdn la Faculta@ la gue estan adscritos.

Facultad Frec. |%

Facultad de Ciencias Econ6micaddministrativas 422 26
Facultad de Ciencias Humanas, Artes y Disefio 804 50
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria 125

Facultad de Relaciones Internacionales y Ciencias Juridico Politicas 21 1
No adscritos (Funcionarios y Directivos) 247 15
Sininformacion 3 0,2
Total 1622 100,0

En la Tabla 3 se puede advertir quet@iaslas Facultades es mayor la proponcate hombres
que la de mujeres, mientras que entre los participantes no adscritos es mayor la proporcion de
mujeres que la de hombres.

Tabla 3. Distribucién de los participantes sequn la Facultad y el género.

Femenino Masculino
Facultad Frec. % Frec. %
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 198 47% 224 53%
Facultad de Ciencias Humanas, Artes y Disefio 370 46% 434 54%
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria 61 49% 64 51%
Facultad de Relaciones Internacionales y Ciencias Juridico Pol 2 10% 19 90%
No adscrito (Funcionarios y Directivos) 132 53% 115 47%
Sin informacion 2 67% 1 33%
Total 765 47% 857 53%

En relaciéncon el tiempade permanencian la Lhiversidad se detectan claras diferencias entre
los estamentosEn la Tabla4 puede verificarse que los funcionarios someges llevan mas
tiempo en la Universidadon casi 20 semestres en promedio, seguidos por los directivos y los



profesores con 12 y 10 semestres en promedio, respectivamente. Losneestudigapregrado

tienen en la Universidadinco semestres en promed{@on respecto a los datos que atafien al

tiempo méaximo de permanencia en la universidad]aeTabla también se destaca que hay
estudiantes de pregrado, de postgrado y egresados cuyo tiempo en la Tadeoésf ue o en el
de los egresadode 14 semestres

Tabla4. Tiempo de permanencia en la Universidados participantes segun el estamento

(semestres)

Tiempo Tiempo
Estamento Frecuencia minimo maximo Promedio
Estudiantes pregrado 827 1 14 4,93
Estudiantes postgrado 85 1 14 2,86
Profesores 226 1 78 11,62
Funcionarios 141 1 66 19,79
Directivos 18 1 45 12,83
Egresados 325 2 16 8,85
Resultados

A continuacion se presentan, en primer lugar, los resultados obtenidos en relacion con la
percepcion que los participantes en la encuesta tienen sobre laatagsoy, en segundo lugar,
los relacionados con su concepcion de la universidad ideal y la Tadeo ideal.

1. Resultados de la percepcion de los participantes sobre la Tadeo actual

En este apartado se exponen los resultados de la percepcion que tigraeticipantes sobre la
Tadeo tal como es actualmente, esto es, los resultados obtenidos a pktinfdemacion
recogida en las dos primarseccionesle la encuesta.

Como se indic6 en la seccion precedente, la suma de las puntuaciones de cadanteaeticipa

63 itemsque definen la primera parte de la encuesta permitiéo obtener un puntaje total que, puede
asumirse, representa el tipo de percepcion general que el participante encuestado tiene frente a la
Tadeo(Figura 3Y.

En seguida se exponen |@sultados acerca de la valoracion que hicieron los encuestados sobre
la formacion que ofrece la Tadeo segun la importancia y la calidad de diez dimensiones de la

2 Recuérdese que la primera parte de la encuesta est4d compuesta por una primera seccién que tiene 20 items (10
destinados a evaluar la importancia y 10 la calidad de diez dimensiones de la formacion tadeista), y por una segunda
seccion que en 43 items mide la percepcion de los participantes respentglte institucional, los profesores,

los estudiantes, los funcionarios y el ambiente de trabajo en la Universaladcala tiene asi una puntuacion

minima posible de 63 y maxima de 262.



formacion: formacion tedrica, formacion practica, formacion ética, formacion politica, formaci
investigativa, formacion integral, formacion estética, formacion profesional, formacion ciudadana

y formacion humanitisca. Para ello se cuenta con un diagrama de dispersion (que permite apreciar
el tipo de asociacion entre la importancia y la calidald dermacion) y con un par de diagramas

de barras (que representan las puntuaciones de la comunidad universitaria en general en cada uno
de los diezitemssobre la importancia y sobre la calidad de las dimensiones de la formacion).
Adicionalmente, estosesultados generales se discriminan por estamentos y se organiza la
informacion en un par de tablas de proporciones.

Posteriormente, se reportan los resultados obtenidos en la segunda seccion de la encuesta que
ofrecen informacion sobre la percepcidon gueitdegrantes de la comunidad universitaria tienen
sobre(i) el ambiente institucional de la Tad€o) los profesores(iii) los estudianteqjv) los
funcionarios y(v) el ambiente de trabajo en la Universidad. En la descripcion de los resultados de
cach uno de estos cinco aspectos se acude primero a la presentacion grafica de la puntuacion
asignada por cada uno de los participantes en el subapartado correspondiente, en segundo lugar a
los diagramas de barras que representan en proporciones las respedst participantes en

cada uno de logemsy, por ultimo, a las tablas que organizan en proporciones las respuestas de
los participantes en cada uno deitesns discriminados por estamento.

1.1.Percepcion de los participantes sobre la Tadeo en general

En laFigura 3,querepresenta la distribucion de la puntuacion total de los 1622 particigantes
puedeaprecar que el promedio de launtuacién(191) essuperior al punto medio de la escala
(157.5) En la Figura se puede constatar, en efecto, la and@iancia detectada entre el
promedio obtenido a partir de las respuestas y el punto medio de la escala (véase la distancia
entre la linea negra continua que representa el punto medio y la linea roja segmentada que indica
el promedio de la puntuacién geak. El puntaje promedio de los participantes queardferon

la encuest191) se encuentr83.5puntos por encima del punto medio de la es¢déos datos
permiten fomular uno de los principales resultados geles del estudidos integrantes de la
comunidad universitaria que participaron en la actual exploracion revelan una percepcion
considerablemente positiva de la Tadeo.



Figura 3. Distribu@n de la puntuacion total de cada uno delB? participantes
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1.2.Resultadosde la percepcion de los participantesobre la importancia y la calidad de
la formacion tadeista

El diagrama de dispersion que apareoda Figura 4representdas puntuaciones totales de los
participantes en cada una de las dos variablesmfmrtanciay la calidad de las diez
dimensiones. Alli se alcanza a apreciar una correlacion positiva entre las dos variables
(Coeficiente de Pearson de 0.65)

Sin embargola Figura4 permitereconocer que hay un grupo de participantes que registraron una
alta importancia asociada con una baja caliddld. mismo se puede observar ademas que es
poco probable una valoracién que signifique li@jaortancia pero alta calidadid puntuaciones
delos participantes aparecagrupadasen primera instancjan la parte superior derecha, esto
es, alta importancia y alta calidad y, en segunda instagikg parte inferior derecha, esto es,
alta importancia y baja calidad.

Dada la germalidad de estadistribucion resulta oportunatender de manera especial la
informacion obtenida en cada uno de los items relativos tanto a la importancia como a la calidad.

En laFigura 5se puede advertir qu@ formacién profesional (item 13§ formaciénhumanistica
(item 19 y la formacién tedrica (item Bon en su orderniasdimensiones de la formacién a las
cuales se reconoce mayor importandel como puede verse a partir de las proporciones
relativamente altas de participantes que les reconocetrordaximo grado de importancia (las
proporciones oscilan entre el 44% y el 36%).
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Figura 4 Diagrama de dispersion de las puntuaciones totales de la importancia y de la calidad de
la formacion tadeista.

40— o o O o o © O
o O © O O o
o o O © O O o
©O © O O O O O © © O O
o o o © O O © O © © o
35— o o O O © © O O © © © ©
o o O o O © ©O © © © © © O
O O O O O O © ©O © © O o
O O © O O © O O O O © © © © o
O O O O O O O O O O o o o o
30— O O © O O O O O O O O O © © o © o
o O O O © O O O O O © © © O © © o o
O O O O O O O O O O O o o o o o o
= O O O ©O O O O O O ©O O © O O © o o o
< O O O © O O O O O O O O O O © O o o
g 25— o O O O O O O O o o oo O O O © © ©
[ O O O ©O O O © O O © O O O © © o o
< O O O © O O O O O O O O O © © o o o o
©O O © © © O O © O O o o o © © © O o
o O o o O O © O o o o o o
20— o O O O O O ©O © © © © o o o o o o
o O O o o o o o o
o o o o O O o o o o o o
o o O o o o o o
o O o o o o o o
15— o
o o o o o
o o o
o
o
10— o o
T T T T T T T
10 a5 20 25 30 35 40

importancia

Por otra parte, en la misma Figura se puede @regie una proporcién importante de
participantes (el 52%) considera que la importancia de la formacion politica en la Tadeo es
minima o nula. También la importancia de la formacion ciudadana es percibida como minima o
nula por el 32%.

Figura5. Distribuciéon de los 1622 participantes sequn el grado de importancia atribuido a la
formacién que ofrece la Tadeo.
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Ahora bien, al atender a los resultados sobre la calidad que le atribuyeron los participantes a las
diez dimensiones de la formacién Hgura6 permitehacer varias observaciones. Por una parte,

son mayores las proporciones de participantes que asignaron el maximo grado de importancia a
las diez dimensiones de la formacion que las proporciones de quienes asignaron el maximo grado
a la calidad, lo cual yse habia apreciado mediante el diagrama de dispensiésexpuesto. Por

otra parte, considerando las proporciones de participantes que atribuyeron una calidad excelente,
se puede sefalar que la formacion profesional, la formacion estética y la formacianistica

son las que tienen una mejor valoracion. En contraste, entre las dimensiones que presentan
proporciones relativamente altas de participantes que consideraron que la calidad es deficiente,
esto es, mala o regular, se encuentran la formacidticadlel 51%), la formacion investigativa

(el 42%) y la formacion ciudadana (el 39%).

Figura6. Distribucién de los 1622 participantes seqgun el grado de calidad atribuido a la
formacién que ofrece la Tadeo.
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18. Calidad f. ciudadana o 32% 45% T 15%

20. Calidad f. humanistica 52% 26%
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Ahora bien, ¢las valoraciones sobre la imgroota y la calidad de la formacion tadeista que se
acaban de reportar son distintas de acuerdo con el estamento al que pertenecen los participantes?

A continuacion se examinan los resultados generales que se acaban de describir discriminandolos
de acuerdacon el estamento al que pertenecen los participantes. En este apartado también se
considera por separado la informacion proporcionada por los 39 estudiantes de primer semestre
gue respondieron la encuesta.
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Percepcion de los estudiantes (de-grado, deprimer semestre y de postgrado), los profesores,
los funcionarios, los directivos y los egresados sobre la importancia y la calidad de la formacion
que ofrece la Tadeo

Considérese en primera instancia la informasidministrada polos estudiantes de ggrado. Al

revisar la columna 3 dia Tabla 5que recoge la proporcién de estudiantes que indicaron una
valoracion positiva de la importancia y de la calidad de cada una de las diez dimensiones de la
formacion, esto es, importancia moderada y maxima glashlbuena o exceleritese destacan la
importancia y la calidad de la formacion tedrica y la importancia de la formacion profesional. En
otras palabras, mas del 90% de los estudiantes dgamte indicd que la importancia y la calidad

de la formacidn tatca y la importancia de la formacion profesional en la Tadeo son positivas o
favorables. Esta observacion contrasta con la valorael@tivamentenegativa o desfvorable

quelos estudiantes de pregrado data importancia y la calidad de la formacidlitica. En la

Tabla5 puede advertirse que de hecho practicamente la mitad de los estudiantes de pregrado
considerd que esta dimension de la formacion tiene poca o nula importancia y una calidad mala o
regular. Frente a la calidad da formacion investigtiva y de la formacion ciudadana
valoracion desfavorableareceser también considerablEn ambos casppoco mas de la tercera

parte de los estudiantes de-grado indicéuna valoracién negativa (del 34% con respedi® a
calidad de la formacion investigativa, y 3% con respecto k& de calidad dela formacion
ciudadana

En la misma Tablase exponen las valoraciones que hicieron los 39 estudiantes de primer
semestre que respondieron la encuesta frente a las idiensibnes de la formacion. Alli se
destaca que en términos generales este grupo de estudiantes tiene una percepcién bastante
positiva sobre la importancia y la calidad de la mayoria de las dimensiones de la formacion.
Nétesela dominanciale lavaloraciénpositiva (importancia moderada y maxima y calidad buena

0 excelentede las proporciong@sque superan varios casosl 95% Llama la atencion, sin
embargo, que la percepcion positiva general de los estudiantes de primer semestre decrece frente
a la impotancia yla calidad de la formacion politica, del mismo modo que se reporté en los
resultados de los estudiantes de-gn&do en general. Los datos ldeTabla 5indican en este

sentido que poco mas de la cuarta parte de los estudiantes de primer ssnestez0 que la
importancia de la formacion politica en la Tadeo es nula o minima y que su calidad es mala o
regular.

La informacién proporcionada por los estudiantes de postgrado revela que para este grupo la
mejor valoracionrespecto a su importancla tienenla formacion profesional, la formacion
integral yla formacion tedrica. Como puede verificarselanTabla 5 mas del 90% de los
estudiantes de postgrado consideré que la importancia que en la Tadeo tienen estas tres

% para facilitar este andlisis, en esta tabla se agruparon los cuatro grados de importancia y los cuatro de calidad en dos
categorias mas generales: importancia moderada y maximgp®n favorable) vs. importancia minima y nula
(percepcion desfavorable) y calidad buena y excelente (percepcién favorable) vs. calidad mala y regular (percepcion
desfavorable).
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dimensiones de la formacién es moderada o maxima. En conteastdidad dela formacion

practica y lade la formacion investigativaon percibidas desfavorablemente por un grupo

importante de estudiantes (el 45% y e¥@8espectivamente). Al igual qles estudiantes de

pregrado y de los de primer semestre, la valoracion de la importancia y de la calitad d
formacion politica de laJniversidades para los estudiantes de postgrado la mas desfavorable.
Aunque la mayoria de los participantes de estpagytiene una percepcion positiva (el 60%),

resulta considerable el 40% con una valoracion contraria.

Tabla5. Distribucion porcentual de los estudiantes de pregrado, de primer semestre y de

postgrado segun su valoracion de la importancia y la calidadFainacion que ofrece la

Tadeo.
) Est. Pregrado Est. primer semestre Est. Postgrado
em Importancia y calidad de la formacion Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal.

que ofrece la Tadeo Desfavorable] Favorable | Desfavorable| Favorable | Desfavorablg Favorable

1 | Importancia Formacién tedrica 4 96 3 97 5 95

2 | Calidad Formacién teérica 10 90 0 100 13 87

3 | Importancia Formacién practica 22 79 3 97 25 75

4 | Calidad Formacion practica 32 68 3 97 45 55

5 | Importancia Formacion ética 23 77 5 95 12 88

6 | Calidad Formacion ética 30 70 5 95 17 84

7 | Importancia Formacion politica 50 50 28 72 40 60

8 | Calidad Formacion politica 49 51 26 74 40 60

9 | Importancia Formacion investigativa 23 77 8 92 21 79

10 | Calidad Formacion investigativa 34 66 8 92 38 62
11 | Importancia Formacion integral 16 84 5 95 8 92
12 | Calidad Formacion integral 24 76 13 87 27 73
13 | Importancia Formacion estética 19 82 15 85 20 80
14 | Calidad Formacién estética 23 77 13 87 31 69
15 | Importancia Formacion profesional 9 91 3 97 2 98
16 | Calidad Formacion profesional 17 83 3 97 17 84
17 | Importancia Formacion ciudadana 29 71 8 92 29 71
18 | Calidad Formacion ciudadana 36 64 13 87 29 71
19 | Importancia Formacién humanistica 15 86 5 95 20 80
20 | Calidad Formacién humanistica 19 82 15 85 21 79

La informacion relativa a la importancia y la calidad percibidas por los profesores, los

funcionarios, los directivos y los egresados de la formacion que ofrece laseadeganiza en la

Tabla 6 De acuerdo con los datos que alli se exponen, la formacion tedrica y la formacion
profesionalson a juicio de los profesores las dimensiones a las que la Tadeo le concede mas

importancia: mas del 90% indic6 que la importancieesias dos dimensiones m®derada o




14

méaxima. La formacion politica, tanto en importancia como en calidad, nuevamente se destaca por
obtener una valoracion negativalativamenteimportante, en este caso por parte de los
profesores. Una vision general dstos datos revela que mas de la mitad de los profesores
registrO una percepcion negativa al respecto. De manera semejante, mas de la mitad de los
profesorexonsideré mala o regulala calidad de la formacion investigativdaydela formacion
ciudadanaPor otra parte, si se considera que una proporcion del 40% (o mas) constituye un
grupo importante, debebservarse quéos profesores la calidad de la formacidon ética y la
importancia de la formacion investigativdayde la formacion ciudadaracibiera valoraciones
negativas por parte de porcentajes considerables de los profgsoté%o, el 41% vy el 43,
respectivamente).

Tabla 6 Distribucidon porcentual de los profesores, los funcionarios, los directivos v los egresados
encuestados segungaloracion de la importancia y la calidad de la Formacién que ofrece la
Tadeo.

) Profesores Funcionarios Directivos Egresados
ftem Importancia y calidad de la Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal. Imp/Cal.

formacion que ofrece la Tadeo | Desfavorablg Favorable| Desfavorablg Favorable| Desfavorablg Favorable| Desfavorable Favorable

1 | Importancia Formacién tedrica 8 92 3 97 6 94 4 96
2 | Calidad Formacion tetrica 23 77 11 89 6 94 15 86
3 | Importancia Formacién practica 12 89 14 86 6 94 37 63
4 | Calidad Formacién practica 26 74 24 76 17 83 51 49
5 | Importancia Formacion ética 26 74 18 82 22 78 19 81
6 | Calidad Fomacion ética 41 59 26 75 33 67 28 72
7 | Importancia Formacion politica 54 46 51 49 39 61 55 45
8 | Calidad Formacion politica 59 41 45 55 56 44 56 44

Importancia Formacion

9 | investigativa 41 59 37 63 39 61 37 63
10| Calidad Formacién investigativa 55 45 40 60 56 44 52 48
11| Importancia Formacion integral 16 84 12 88 11 89 17 83
12| Calidad Formacién integral 33 67 18 82 22 78 29 71
13| Importancia Formacion estética 16 85 15 85 6 94 26 75
14 | Calidad Formacion estética 20 80 20 80 11 89 29 71
15| Importancia Formacioén profesiong 6 94 5 95 0 100 11 89
16| Calidad Formacion profesial 20 81 14 86 11 89 23 77
17 | Importancia Formacioén ciudadang 43 57 24 76 33 67 36 64
18 | Calidad Formacion ciudadana 53 47 36 65 50 50 45 55
19 | Importancia Formacion humanisti 17 83 10 90 11 89 20 80
20| Calidad Formacién humastica 27 74 15 85 22 78 28 72

Los funcionariospor su partevaloraron como especialmente importantes la formacion teorica,
formacion profesional Ya formacion humanisticque se ofrecen en la Tadeon proporciones
de mas del 90%p cual se puede constatar lanTabla 6 Nuevamente, la formacién politica, su

a
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importancia y su calidad, son percibidas desfablemente. En efecto, el %l de los
funcionarios consider6 que lmportancia ge tiene esta dimension en la Universigadnula o
minima y el 486 que su calidad es mala o regular. Adicionalmente,eidshtificarse que para
el 40% la calidad de la formacion investigativa es deficiente.

Antes de describir los resultaglacerca de la importancia y la calidad de la formacion percibidas
por los directivos, debe aclararse que éstos estan basados Unicamente en la informacién que
proporcionaron 18 directivos.

Las valoraciones mas altgor parte de los directivos las tienenmportancia y la calidad de la
formacion tedrica y la importancia de la formacion préactica y de la formacion estética, con mas
del 90% de este grupo de participantes que indicaron una valoracion positiva. En contraste, la
calidad de la formacion poléa, de la formacion investigativa y de la formacion ciudadana
fueron valoradas negativamenpmr parte dda mitado masde los directivos participantes, tal

como puede verificarse enTabla 6

De acuerdo con lagspuestade los egresadoks importan@a dela formacion tedrica, es la que

goza entreellos de la mas alta valoracion: el 96% indicé que la Taleda una importancia
moderada 0 maxima a esta dimension de la formacion. Aunque con una proporcion menor de
egresados, la importancia de la foridacprofesional también aparece cana valoracion
favorable (el 89%). En contrastntre los egresad@pareceauna percepcion desfavoralie la

cdidad de la formacion practicéa calidadde la formacion investigativa y la importancia y la
calidad dela formacion politicacon proporciones que superan el 5®dicionalmente, pede
advertirse que para el %bde los egresados la calidad de la formacion ciudadana es deficiente,
esto es, mala o regular.

1.3.Resultadosde la percepcion de los participantesobre el ambiente institucional de
la Taded'

La Figura 7 permite apreciar que los participantes de la comunidad universitaria tienen una
percepcion positiva de los ocho aspectos evaluagios se refieren a caracteristicas
institucionales de la Universidadétese que el puntaje promedio de los participantes esta casi
tres puntos por encima del punto medio de la escala.

* La inclusiéndel ftem 27, que se refiere la disposicién al trabajo egrupg no aparece claramente como
perteneciente a |l a categor2a fAambiente institucional o
consistencia y confiabilidad con la que se responde a la encuesta y de dar informacion solae iagtibutantes a

la hora de proponer modelos de trabajo en el aula. Por otra parte, la sepdehepartado que se realizd en la
encuest&ntre el ambiente institucional y el ambiente de trabajo puede resultar innecesaria, pero en el primer caso se
exaninan ciertas caracteristicas de la Universidad como institucion, mientras que el segundo mide mas la relacién
que quien responde la encuesta tiene con la universidad (su sentido de pertenencia).
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Figura7. Percepciorde los participantes bee el ambiente institucional ¢ Tadeo.
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El diagrama de barras d& Figura8 permite identificar que el aspecto que fue mejor valorado

por los participantes es el que se refiere al ambiente de aprendizaje: precisamente, el 38% de los
participantes indic: gue siempre AENn | a Tade
aprende y ser creativoso (2tem 23). Con una perc
aspectos relativos al papel orientador de las normas y los procedimientosnérelsitlad(item

21) y a la promocion instituciondk la concienciaobre la importaria de los recursos naturales

(item 28).

Figura8. Distribucidnporcentuabe los participantes de acuerdo con su percepcién del ambiente
institucional de la Tadeo.
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= ser creativos.
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B especiales. 51 Iz
& La Tadeo promueve actitudes y comportamientos democraticos. _ 48 24 |
& En la Tadeo hay rivalidad y afan de protagonismo. — 29 13 |
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& . 43 24
= culturales, deportivos).
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Percepciorde los estudiantes (de pgeado, de primer semestre y de postgrado)plagesores,
los funcionarios, los directivos y los egresados sobre el ambiente institucional de la Tadeo

Como en el apartado anteri@,continuaciorse destacaran especialmente aquellos datos que
sugieran las valoraciones mas favorables y las mas desiftes

En relacion con la informacion proporcionada por los estudiantes de pregmauio Jes datos de

la Tabla 7elitemAEn | a Tadeo existe un ambiente prop
creat i v o ses el ué tierenuna2nijpr valoracion eeste grupo destudiantes, con el

85% que expres@ue esta condicion se presenta frecuentemente o sidPapretra parte, el0%

de los estudiantes de grado indicd que nunca o pocasveidlsas n or meedimigntod os pr
de | a Tadeo me orientan para (itemmRa)yqudeuocasei ones
pocas veces AENn | a U. se promueve wuna <cl ar a
naturaleso (2tem 28).

En relacion con los estudiantes glemer semestre, en la misma TaBlauede constatarse que

todos ellos, vale decir 39, consideraron guea Tadeo promueve actitude
democr 8t i c dABi lmisnfoxd apratia Arfa valoracion bastante positiva de este grupo de
estudiante acerca de la forma como se manejan los conflictos y la justeza canda qumplen

las nomas: el 98% expresd una percepcion positiitems 22 y 24 En la Tabla 7 puede
verificarse que el 36% de los estudiantes de primer semestre indicé que frecuentemente o siempre
AEn | a Tadeo hay rivalidad y af8n de protagon
pocas veces AEN | a Uonciesca depla imnpontanciacde losracursns ar a
nat ur al e slas réspuestamde 208 participantes en el item 26 indican que el 64% sefial6
que nunca o pocas veces en la Tadeghesencia de rivalidad y afan de protagonisesodecir,

una valoracién pitiva del ambiente de la Tadeo

Tabla 7. Distribucion de los estudiantes, los profesores, los funcionarios, los directivos vy los
egresados encuestados segsn percepcion del ambiente institucional de la Tadeo

Est. Primer
Est. Pregrado semestre Est.Postgrado Profesores Funcionarios Directivos Egresados
item N/PV F/S N/PV F/S N/PV F/S N/PV F/S N/PV F/S N/PV F/S N/PV F/S

Las normas y los procedimientos de la Tadeo me

21 | orientan para tomar decisiones y resolver inquietud 47 53 13 87 34 66 27 73 27 73 22 78 45 55

22 | Los conflictos se manejan bien en la U. 29 71 3 97 15 85 23 1 32 68 11 89 31 69
En la Tadeo existe un ambiente propicio para

23 | cuestionar, aprender y ser creativos. 15 85 5 95 14 86 20 80 25 75 11 89 19 81
Las normas se cumplen justamente, sin privilegios,

24 | concesionesspeciales. 26 74 3 97 13 87 26 74 51 49 17 83 26 74
La Tadeo promueve actitudes y comportamientos

25 | democréticos. 28 72 0 100 18 82 23 77 40 60 22 78 30 70

26 | En la Tadeo hay rivalidad y afan de protagonismo. 60 40 64 36 73 27 54 46 40 60 39 61 61 39
Me gusta participar en actividades de grupo (de

27 | amigos, de trabajo, culturales, deportivos). 38 62 13 87 32 68 30 70 30 70 22 78 28 72
En la U. se promueve una clara conciencia de la

28 | importancia de los recursos naturales 43 57 23 77 41 59 40 60 34 66 39 61 51 49

N/PV: Nunca/Pocas Veces
F/S: Frecuentemente/Siempre
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Al examinar la informacion proporcionada por los estudiantes de postgratsesaque su

mejor valoracion atafie a la justeza con la que se cum@amtanas en la Universidad. En la

Tabla7 puede verse que la proporcidn mas alta de este grupo con una percepcion féslorable
8M)se encuentra pr elas wmasesa durapleer justamdnte, Sih @ivilegios,

ni concesi on(iesn 29 También purede eapréciarsgue mas del 80% ddos

estudiantes de postgrado reconocen que frecuentemente o siemnges conf |l i ct os s
bien enquei&E&nUl @, Tadeo existe un ambiente prop
creatiquehs@d Vadeo promueve actitude€@temg22,28 mpor t
y 25, respectivamenje Segun la informacion que expone la Tabla, también se encuentra

grupo relativamente importante de estudiadeeposgradovale decir del 41%, parael cualcon

poca frecuencia (pocas veces o nungagn | a U. se promueve una
i mportancia de | item28.ecursos natural eso (

Segun lo indican loslatos correspondientes eTabla 7, puede dcirse que para la mayoria de

los profesoresiEn | a Tadeo existe wun ambiente propi
creativoso, ALos conflictos se manejan bien
comportami ent dittmsd3e2®g 25r r&spectivamend®) si bien la mgoria de los

profesores indicé que nuncao pocasvécé&sn | a Tadeo hay rivalidad

(el 54%), el 46% que expresd una percepcién contraria, puede decirse, constituye un grupo
importante. Asi mismo, aunque la mayoria de los profesoesr si dera quEnlgener a
u. se promueve una <c¢lara conciencia deell a i m
40% expreso6 que la conciencia de esta importancia se promueve pocas veceyitenu28&

Ahora bien,entre los funcionar® aparece un grupo coaerable al que generalmerit gusta
fiparticipar en actividades de gr upo(teh@®y ami go
gue agrupa al P8, y otro compuesto por el 75% para el cual también generaliieite | a Tad e «
existe un ambiente propicio para cuestionar, aprender y ser crédtteos 23) Sin embargo, y

en contraste con los demas grupos estamentales, su percepcion acerca de la justeza con la que se
cumplen las normas no resulta muy favoraBle.la Tabla 7puede verse que precisamente el

51% de los funcionarios indic6 que nuncao pocasvedesa s nor mas se cumpl en
privilegios, ni (ttemm24) @anbiénmesidta digsopde atan@oh el sesultado

que revela que para practicamentd@b de los funcionarioB La Tadeo promueve
comportami ent ecs und fenercia &lativacnense M@dam 25)

Segun se advirtio, el grupo de los directivipge respondieron la encuesta incliyepersonas.

De acuerdo con su percepcion, para 16 de losré8tidos (que equivalen al 88 generalmente

ALos conflictos se manejan bien en |l a U.0 vy
cuestionar, apr @gend2y23yPatearpartenmienteas ques 1diirectivosel

(el 61%) indicaronque generalmente si les gusta particgraactividades de grupo (de amigos,

de trabajo, clturales, deportivos), 7 de elldsl 39%6) advirtieron que con poca frecuencia
participabaren este tipo deactividadesAl consultarla Tabla 7también puede constatarse esta
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misma distribucion de los directivos en su valoracion meonocimiento que hay en la
Universidadsobre la importancia de los recursos naturaesque la mayoria reconoce que esta
condcidn se presenta generalmente, siete directigagnuna percepcion contraria.

Finalmente,entre los egresadda mejor valoraciones la que le reconocen al ambiente de
aprendizaje de la Universidad: el 81% de ellos consideré que generafiiméme | a Tadeo e
un ambiente propicio para cuestAdoionamente, P r ende
datos revelan que mientras que practicamente la mitad de los egresados cqusidergeneral

AEnN | a U. se pr omueev el au niampcolratraan cci can cdiee nlcoisa rde
mitad indicé una percepcion contraria (el 49% vs. el 51%, respectivamEatge la mayoria

de los egresados (el 55%) valora favorablemente la funcién orientadora de las normas y
procedimientos de la riversidad (item 21), eta Tabla puedeverse que es apreciable el
porcentaje de valoraciones desfavorables (45%) que los egresadoesstaitem.

1.4.Resultados dda percepcién que los participantes tienen sobre logéfesoresde la
Tadeo

La Figura9 permite apreciar que los participantes de la comunidad universitaria tienen una
percepcion positivaobre los profesores de la universidadtese que el puntaje promedio de los
participanteg31.6)estd6.6 puntos por encima del punto medio de la es@ia

Figura9. Percepcidule los participantesobre los Pofesores de la Universidad.
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En relacién con el apartado que atafie a la valoracion acerca de los profesores de la Seadeo, s
juzga la longitud de las barras lilas y verdeda Figura 1@ueindican una percepcion bastante
favorable, puede afirmarse que la comunidad universitaria hace una valoracion
considerablemente positivde los profesoreskl Unico aspecto que presenta una puntuacion
relativamente esfavorable es el concierne a la pgpacion de los profesores los procesos de

la Universidad(item 21).
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Figura 10. Distribucidon porcentual de los participantes de acuerdo con su percepciéon de los
Profesores de la Tadeo.
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Percepciorde los estudiantes (de pgeado, de primer semestredg postgrado), los profesores,
los funcionarios, los directivos y los egresados sobre los profesores de la Tadeo

Una inspeccion global a la informacién que expon€&dbla 8permite establecer dos hallazgos
generales de importancia. Por una parte, allipsede determinar que los diferentes grupos
estamentalesxpresan una valoracion bastante positiva sobre el respeto con el que los profesores
tratan a los demas. En la Tabla se puede constataemlesitems 33, 37 y 38mas del 90% de

los estudiantes (tanto de pregrado como de postgrado como de primer semestre), de los
funcionarios, de los directivos, de los egresados y de los mismos profesores consideraron que los
profesores son respetuosos frecuentemente o siempretrB@arte, en todos los estamentos,
menos en el grupo de los estudiantes de primer semestre, la valoracion méas desfavorable se
refiere a la poca frecuencia conglau &.0s profesores participan con entusiasmo en los procesos
de | @em®9)&l 32%de los estudiantes de pregrado consideré que pocas veces g@aunca

da este tipo de participacion.

En laTabla 8seobservague parain porcentaje muy alto des estudiantes de pregragi 91%)
fiLos profesores estan bien informados sobre la situdc®n p a 2 s {itenmd36) mundoo

Con respecto de la percepcion que tienen los estudiantes de primer semestre acerca de los
profesores y su trabajo sobresale la valoracion ampliamente favorable que éstos hacen en todos
los aspectos evaluados. En efecto] dbla 8 revela que emas del94% de losestudiantes de

primer semestre expresaron una percepcion positit@des lostems.
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Tabla 8 Distribucién de los estudiantes, los profesores, los funcionarios, los directivos y los

egresados encuedtss segusu percepcion de los Profesores de la Tadeo

Est. primer
Est. Pregradgl  semestre Est. Postgradg Profesores | Funcionarios| Directivos Egresados
item N/PV | FIS | N/PV | FIS | N/PV FI/S N/PV | F/S| N/PV | FIS| N/PV | FIS | N/PV FIS
29 | Los profesores participan con entusiasmo en los procesos de la | 32 68 3 97 22 78 25| 75 39| 61 39 61 37 63
30 | Los profesores argumentan sus puntos de vista. 12 88 3 97 11 89 16| 85 18] 82 33 67 15 85
31| El comportamiento de los profesores fomenta la calidad académi 21 79 5 95 15 85 11| 89 12| 88 11 89 23 77
32| Los profesores estan comprometidos con su trabajo en la Univer 18 82 5 95 17 84 9] 91 21 79 17 83 19 82
33| Los profesores son respetuosos entre si. 4 97 0 100 0 100 2] 98 3] 97 6 94 3 97
34 | Los profesores saben valorar el trabajo de los estudiantes 24 76 5 95 9 91 4] 96 9] 92 0] 100 17 83
Los profesores tienen una buena preparacion académica (cientif
35 | artistica/ profesional/ técnica). 12 89 0 100 13 87 4] 96 10] 90 6 94 18 82
Los profesores estéan bien informados sobre la situacion del pais
36 | mundo 9 91 0 100 8 92 12| 88 10| 90 28 72 14 86
37| Los profesores son respetuosos con los funcionarios. 3 98 0 100 0 100 2] 98 8| 92 0] 100 2 98
38| Los profesores son respetuosos con los estudiantes. 7 93 3 97 0 100 3] 97 5| 95 0] 100 4 96

N/PV: Nunca/Pocas Veces
F/S: Frecuentemente/Siempre

Al examinar las respuestas de los estudiadeepostgrado, demas de las observaciones ya

registradasacercadel respeto con el que los profesores tratan a los demas, aparesdtatio
segun el cual el 94 de los estudiantes de postgrado indicé que siempre @ c u e ntoe me nt e

profesores sabe

n

val or afiteme3l) La permdp@op excadde lal o s

participacion de los profesores en los procesos deniel$idadnuevamente tiena mas baja
puntuacion: el 2% de los estudiantes de postgraddicé que nunca o pocas veces los profesores

participan entusiastamen(item 29)

e

La percepciérde los profesores sobre si mismos y su trabajo es en términos generales bastante
positiva. Si se consultan los datosldérabla 8puede identificarse que en la mayoria de los
itemsmas del 90% de los profesores registraron una puntuacion favorable. No obstante, la cuarta

par

parte de ellos advirtié que nunca@ p a s

procesos de | a

u.

veces fALos

o (el 25%)

profesores

A juzgar por la informacién disponilen lamismaTabla 8 los funcionariogambién revelan
una percepcion positiva en la mayoria deitesiscon respecto de los profesores y su trabajo. Su
valoracion mas desfavorable, como ya se indicd, concierne a la frecuencia relativamente baja con

la que participan entusiastamergr los procesos de la Universidauiesto que el 39% de los

funcionarios indicé que éste es el caso. Eventualmente puede considerarse que aunque la mayoria
tiene wa percepcion favorable, el @lde los funcionarios sefaléen u n ¢ a

profesores est §

n

compr omet i (@ens32)c on

(0]
S u

pocas
trabajo
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Ademas de lostemsrelativos al trato respetuoso que ya fueron descritos, se encontrd que todos

los directivos consideraron que generalmente, esto es, siempre o frecuenteménteo s pr of e s
saben valorar el t (ftemB84) Sio emtharrgo, [debe desteset quedparalat e s 0
tercera parte (Que equivale a seis directivos) nunca o pocagivecess pr of esores arg
punt os (deen3®i st ao

La informacion proporcionada por los egresados revela que su percepcion sobre los profesores y

su trabajo es tandn en términos generales positiva. Eventualmente puede considerarse que,
ademas de la frecuencia relativamente baja cogué&g segun el 3% de los egresados, los
profesoregarticipanen los procesos de la universidad (item 29),23% indicé que nunca o
pocas veces AElI comportamiento de(itéthro3d) pr of es ol

1.5.Resultados de la percepcion de los participantes sobies|Estudiantesde la Tadeo

La Figura 1l permite apreciar que los participantes de la comunidad universitaria tienen una
percepcion positiva déos estudiantes de la Universidad segun diisz aspectos evaluados:
notese que el puntaje promedio de los participaf2@s) estdaproximadamenteinco puntos

por encima del punto medio de la es¢2B).

Figurall. Percepcidme los participantesobrelos Estudiantes de la Tadeo.
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Sobre los estudiantes

De acuerdo con las proporciones representadas en la ERjpuade afirmarse que la comunidad

universitariaconsidera que generalmeriteL o s est udi antes disfrutan |
41) y tambi ®n que fiLos estudiantes expresan |
34% de los participantemdicaron que estas condiciones se presentan siengpre)n relativo

contraste aparece el 34% de | os encuestados
val oran el trabajo de | os profesoreso (2tem 4
son capaces de trabajar en grupoo (2tem 43).
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Figura 12. Distribucién porcentual de los participantes de acuerdo con su percepcion de los
Estudiantesle la Tadeo.

8 Los estudiantes son respetuosos entre si. j_* 68 9
§ Los estudiantes valoran el trabajo de los profesores. h* 57 -9
g Los estudiantes disfrutan la vida universitaria h 49 42
S Los estudiantes son solidarios(as) y buenos(as) compafiero(as). j_* 62 15
g’ Los estudiantes son capaces de trabajar en grupo. p* 52 15
3 Los estudiantes expresan liboremente su pensamiento 1* 46 34
Lf! Los estudiantes son respetuosos con los profesores. m 71 8
§ Los estudiantes son respetuosos con los funcionarios. j_* 61 2 G
'§ Los estudiantes disfrutan con el trabajo académico * 62 13
§ Los estudiantes se identifican con su Programa Académico. * 58 25
mNunca mPocas veces Frecuentemente m Siempre

Percepcion de los estudiantes (de-grado, de primer semestre y de postgrado), los profesores,
los funcionarios, los directivos y los @gados sobre los estudiantes de la Tadeo.

Un vistazo a la infonacién que presenta la Tablae¥ela que mas del 90% de los estudiantes de
pregrado indico que generalmefitd. 0 s est udi antes di s(temdl) @Gm | a v
embargo se aprecia también que hay una proporcion relativamente imp¢etaB&%6) que

sefialé que pocas vecesonuich o s estomdcapthesssde trabajar e
También puede resultar significativo que una tercera parte de tiediagses de pregrado
adviertan que nuncaopocae ces fALos estudiantes vaf(temr an el
40).

Como se viene reportando, los resultados que proceden de la percepcion de los estudiantes de
primer semestre son bastante pesg. En particular, la Tabla éuestra que en la mayoria de los
itemsmas del 90% de ellos expresan una valoracion favorable. Sin embargo, se destaca que, al
igual que los estudiantes de pregrado, entre los de primer senagstre grupo que equivale al

23% par a el cual nbhmsa ectpadc antesceal r ditemel tr
40).

Las situaciones mejor valoradas por los estudiantes de postgrado con respecto de los estudiantes
son lasque hacen referencia al trato respetuoso (items @l%; 39) y al disfrute de la vida
universitaria (item 41). Mientras que con una percepcion relativamente desfavorable se encuentra
el grupo del 31% gqgue expres- Qque nunca O poca
profesoreso (2tem 40) .
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Tabla9. Distribucion de los estudiantes, los profesores, los funcionarios, los directivos y los
egresados encuedt#s segun su percepcion de Iegudliantes de [@adeo.

Est. primer
item Est. Pregradg semestre Est. Postgrado| Profesores | Funcionarios| Directivos Egresados
N/PV | FI/S | N/PV F/S | N/PV F/IS | N/IPV | FIS| N/PV | FIS|N/PV | FIS |N/PV]| FIS
39 | Los estudiantes son respetuosos entre si. 23 77 18 82 11 89 22| 78 33| 67 17 83 25 75
40 | Los estudiantes valoran el trabajo de los profesor| 34 67 23 77 31 69 33| 67 35| 65 28 72 41 59
41 | Los estudiantes disfrutan la vida universitaria 9 91 3 97 9 91 16| 84 6| 94 11 89 7 93
Los estudiantes sowlkdarios(as) y buenos(as)
42 | compariero(as). 23 78 15 85 13 87 30| 70 23| 77 17 83 22 78
43 | Los estudiantes son capaces de trabajar en grupd 35 65 5 95 18 82 46| 54 28| 72 22 78 26 74
44 | Los estudiantes expresan libremente su pensamig 20 81 8 92 17 84 26) 74 18| 82 17 83 20 80
45 | Los estudiantes son respetuosos con los profesor| 11 89 3 97 9 91 9] 91 15| 85 11 89 11 89
46 | Los estudiantes son respetuosos con los funciong 11 89 8 92 9 91 16| 84 20| 80 0 100 12 88
47 | Los estudiantes disfrutan con el trabajo académic] 22 79 8 92 19 81 39| 62 26| 74 28 72 24 76
Los estudiantes se identifican con su Programa
48 | Académico. 15| 85 5