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VI Encuentro Internacional de Investigacion y Gestion de Conocimiento

“Ciudades Saludables - Cambio Climatico”

Ambito: Territorio y Salud Publica
(Cartagena, Colombia - 31 de agosto, 1y 2 de septiembre de 2016

AGENDA DEL ENCUENTRO

31 de Agosto 2016, Casa de la Chicheria Sede Centro Historico de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Toda laMafana  Arribo de Participantes
Hotel IBIS Marbella - Aliado Estratégico del Encuentro

2:00 pm. Registro de Asistentes
Registro de asistentes inscritos Equipo RIGES - ENAP

Entrega de Escarapelas de identificacion

3:00 a 3:15pm. Saludo, Enfoque y metodologia Arg. Mauricio Ardila, M.A.Urb.Des
3:15 2 4:00 pm. Vision sistémica, Ecologia Profunda, Territorio y Sociedad: Ciudades Arg. I. Alexiou, MSc.
Saludables
4:00 a 4:45 pm. I Complejidad en el entorno local Dr. Carlos Maldonado, PhD
500 a 5:45 pm Panel de Expertos: I.Alexiou / C. Maldonado / C. Reynoso / S. Castro-
’ “> pm. Espisteme para el analisis del Objeto de Estudio giovanni / M. Guzman-Hennessey / M. Ardila
06:00 PM Inauguracién del evento
6:00 a 6:10 p.m. Himno Nacional, palabras de Bienvenida Dr. Néstor Gonzalez,
6:10 a 6:20 pm. Palabras ESCUELA NAVAL Contralmirante Antonio José Martinez Olmos
6:20 a 6:30 pm. Palabras BANCO DE LA REPUBLICA Dra. Maria Beatriz Garcia Dereix,
6:30 a 6:40 pm. Palabras Universidad JORGE TADEO LOZANO Dr. Oscar Alonso Salamanca Ramirez
6:40 a 6:50 pm Palabras Universidad CERVANTINA Dr. Dariel Rincones
6:50:a 7:00 Palabras RIGES Fil. Daniel Beltran Amado

Coctel de Bienvenida

RIGES

Red Internacional de Investigacion
y Gestion de Conocimiento

i
UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA |ORGE TADEO LOZANO

FONICERVANTIN |

Inteligencia y Corazon
Para Transformar

www.riges.




1° de Septiembre 2016, Escuela Naval “Almirante Padilla”

HORA

7:00 a 7:50 am.

ACTIVIDAD

Llegada y control de Ingreso

RESPONSABLE

Equipos RIGES y Escuela Naval

8:00 a 8:15 am.

8:15a9:00

9:00 a 9:15 am.

9:15 a 10:15 am.

10:15 a2 11:00 am.

11:00 am.

11:00 a 11:45 am.

11:45 a 12:30 pm.

12:30 2 1:15 pm.

Agenda del dia, Metodologia

l Complejidad en el entorno global

Arg. Mauricio Ardila, M.A.Urb.Des

Dr. Carlos Reynoso, PhD

Mesas de Trabajo: Presentacion, Metodologia, Conformacidn. ; Tenemos una vision sistémica?

Desarrollo de las Mesas de Trabajo : Ver pagina 5

Segunda Fase, CONTEXTUALIZACION

El Acuerdo de Paris, futuro de la humanidad
Ciudades saludables y ODS: Una oportunidad para la sostenibilidad

Impactos del aumento del nivel del mar en el Caribe - Caso Cartagena

Tarde libre en atencidn a partido de futbol Colombia - Venezuela (Mundial Rusia)
Almuerzo por cuenta de los participantes.

2 de Septiembre 2016, Escuela Naval “Almirante Padilla”

HORA

7:00 a 7:30 am.

7:30 a 8:00 am.

8:00 am.

8:00 a 8:45 am.

8:45 a 9:30

9:30 a 10:30 am.

10:30 a 11:15 am.

RIGES

Red Internacional de Investigacion
y Gestion de Conocimiento

ACTIVIDAD

Llegada y control de Ingreso

Sintesis de la jornada anterior y metodologia

Continuacién, Segunda Fase, CONTEXTUALIZACION

Emanaciones de gas natural relacionadas a los cambios en la linea de
costa y nivel raaltivo del mar en la bahia Cartagena de Indias.

l Cartagena frente al cambio climatico: EL PLAN 4C

Desarrollo de las Mesas de Trabajo : Ver pagina 6

PANEL: Conclusiones de la Fase CONCEPTUALIZACION a cargo de los RELATORES de las 4 Mesas de Trabajo

Dr. Manuel Guzman-Hennessey

Dra. Lina Franco, Decana Facultad de Ciencias
Ambioentales, U.Piloto

Cap. Navio Rafael Ricardo Torres Parra, MSc, PhD.
Decano Academico ENAP

RESPONSABLE

Equipos RIGES y Escuela Naval

Dra. Lorena Echavez y
Dra. Claudia Marcela Velasquez

Cap. Navio Carlos Andrade Amaya, MSc, PhD.
Grupo de Investigacion en Oceanologia ENAP

Dra. Dolly Gonzalez / UTADEO

. PANEL: Conclusiones de la Fase CONTEXTUALIZACION a cargo de los RELATORES de las 4 Mesas de Trabajo
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HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
11.15 am. Tercera Fase, INSTRUMENTACION

11:15 a3 12:00 m. . Democracia y Ambiente: Las nuevas territorialidades Dra. Susana Castrogiovanni

12:00 a 12:45 pm. . Aspectos Socio-econémicos de la mortalidad en el Pacifico Colombiano  Dr.Julio Romero Prieto

12:45 a 2:00 pm. ALMUERZO

2:00 a 3:00 pm. Desarrollo de las Mesas de Trabajo : Ver pagina 7

3:00 a 3:45 pm. PANEL: Conclusiones de la Fase INSTRUMENTACION a cargo de los RELATORES de las 4 Mesas de Trabajo

3:45 pm. Cuarta Fase, APLICACION

. . La formacién del recurso humano en salud y su importancia en la .
3:452430 pm. . estrategia de salud publica: Ciudades Saludables. Dra. Claudia Marcela Velazquez /UDCA
4:30 a 5:15 pm. l Avances de la Agenda de trabajo del CEER Dr.Javier Pérez
5:15 a 6:00 pm. . PANEL: Conclusiones del VI Encuentro, EXPERTOS y GESTORES del ambito TERRITORIO Y SALUD PUBLICA

6:00 pm. CLAUSURA

6:00 a 6:30 pm.

Agradecimientos, anuncios y convocatoria VII Encuentro a cargo del
AMBITO DE GESTION DE CONOCIMIENTO, LOGISTICAY CAMBIO ORGANIZACIONAL.

6:30 pm. REFRIGERIO / COCTEL DE DESPEDIDA
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a)

b)

GUIA PARA MESAS DE TRABAJO Y PRESENTACION DE PONENCIAS

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el desarrollo de las mesas de trabajo que se configuraran por los enfoques
tedricos, las comprensiones epistemologicas y las profundizaciones investigativas de la relacion entre los
objetos de estudio: cambio climdtico - ciudades saludables, para discutir a propdsito de las reflexiones
presentadas por los conferencistas, las personas gestoras de conocimiento, ponentes expertos y los
participantes al VI encuentro de Gestién de Conocimiento e Investigacion.

ROLES

Moderador de la mesa: Miembro de la Red representante
de Ambito de Gestion de Conocimiento e Investigacion.

Tendra la responsabilidad de liderar el trabajo de la mesa.
Presentara a las personas que activan el proceso de re-
flexion y de debate en el marco de la conversacion sobre
sus preguntas problematizadoras y reflexiones generadas
en el ejercicio de investigacién y explicara la dinamica
propuesta para la discusion.

Establecera los tiempos que cada uno de los participan-
tes ponentes dispondran para presentar su disertacion y
propondra a manera de debate entre el publico asistente,
las preguntas generadoras que cada uno de los ponentes
previamente propuso para la discusion.

Gestionara las intervenciones de los participantes y de
los ponentes,y guiara la discusion para no perder el obje-
tivo propuesto de la discusion en la mesa.

Finalmente,y como cierre de la sesion, el moderador pro-
pondra algunas conclusiones sobre las discusiones en-
tabladas en la jornada. Bajo todo criterio garantizara la
autorregulacion del proceso y la participacion equitativa
e igualitaria en las mesas de trabajo.

Relatores: Miembro de la Red representante de Ambito
de Gestion de Conocimiento e Investigacion.

Tendran como responsabilidad, sistematizar las interven-
ciones de las personas ponentes procurando establecer
los puntos clave de cada una de sus disertaciones.

Recogeran las intervenciones producto de las preguntas
generadoras y daran cuenta de las conclusiones y re-
flexiones que surjan del conversatorio establecido entre
ponentes y participantes.

RIGES

Red Internacional de Investigacion
y Gestion de Conocimiento

)

d)

Finalmente construiran en conjunto, un documento sinte-
sis de la jornada, que reflejara lo acontecido en la mesa
de trabajo, las caracteristicas de los participantes y po-
nentes, las reflexiones y conclusiones fruto de la discu-
sién a partir de las tematicas presentadas,y las preguntas
generadoras y su relacién con la tematica del encuentro.

Ponentes: Participantes que presentaran sus disertacio-
nes resultado del ejercicio de investigacion.

Seran los encargados de proponer al auditorio el tema de
discusion a partir de una corta disertacion de maximo 10
minutos sobre las preguntas generadoras, las reflexiones
suscitadas en su ejercicio de investigacion y las conclu-
siones alcanzadas en el cierre de su produccion intelec-
tual; de manera que, a partir de los argumentos presenta-
dos, generen preguntas que permitan reflexionar sobre
las diferentes enfoques y comprensiones epistemologicas
que se pueden abordar sobre los objetos de estudio del
encuentro.

Cada ponente previamente, debera entregar al modera-
dor una o dos preguntas que inviten a los participantes
al debate sobre el tema presentado y su relacion con el
objetivo del encuentro.

Publico: Personas inscritas como participantes al Encuen-
tro.

La mesa de trabajo se plantea con el objetivo principal
de generar un ambiente de discusion académica. La mesa
se platea como un espacio activo de trabajo entre mo-
derador, ponentes y participantes. EL moderador entonces
estara atento a generar un ambiente que permita a partir
de las ponencias y las preguntas generadoras establecer
un conversatorio entre el grupo asistente a la mesa de
trabajo.
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MESAS DE TRABAIJO, jueves 1° de septiembre de 2016,9:15 a 10:15 am.

EXPERTO AMBITO
Dr. Carlos Maldonado
GESTION DE LA
INVESTIGACION

Dra, Susana
Castrogiovanni

Y ETICAS CIUDADANAS

MESA 1, SALON AMARILLO

GESTORES ROL* PONENTES

Ana Patricia Montoya Pino

Dr. Joaquin Garci
f-joaquin barcia Esteban Solarte Pinta

Dr. Oscar lvan Arenas

Dr. Francisco Javier Beltran

RESPONSABILIDAD SOCIAL AMado

Dra. Luz Elena Romero
Orjuela

INSTITUCION PONENCIA
San Basilio de Palenque.
UTADEO Patrimonio intangible en

riesao

APROPIACION SOCIAL DE
CONOCIMIENTO

EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
. . El Mercado de las pulgas,
M del Cielo Burb.
Dr. Carlos Reynoso Dr.John Carrillo P aria det tieto Burbano UNIPILOTO tradicion sostenible para
IGUALDAD Y EQUIDAD DE edraza replicar.
GENERO
Dra. Laura Mojica
CURRICULO Y CULTURA  Dr. Fabian Llano R
AMBIENTE Y DESARROLLO Dra.Luz Iravda Roias
SOSTENIBLE : vea ro
MESA 3, SALON VERDE
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
) R AMBIENTE Y DESARROLLO . R Pedro Juan Bright Samper Estudio de acceso solar en el
Dr. loannis Alexiou SOSTENIBLE Dra. Erika Pineda Ricardo Franco Medina UTADEO Barrio Las Nieves
LOGISTICA Y CAMBIO Dr. Nestor Gonzalez
ORGANIZACIONAL ’
Dr. Andres Felipe Ortiz R

Dra. Carolina Carvajal

EXPERTO AMBITO
Dr. Manuel Guzman-
Hennessey APROPIACION SOCIAL DE

CONOCIMIENTO

COMPLEJIDAD

ROL PONENTES

GESTORES
Gustavo Lemaitre Noero

Dra.Nancy Zamora M

Dra. Diana Patricia
Quintero

Dr.Ricardo Sanchez R

Dr. Wolfran Duran

INSTITUCION PONENCIA
Propuestas Urbanas en el
ENAP nivel macro para una Ciudad

Saludable 2016
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MESAS DE TRABAJO, viernes 2 de Septiembre de 2016,9:30 a 10:30 am.

MESA 1, SALON AMARILLO
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
. La ecologia humana en el
br. M:IZEELS;Zyman Dr. Andres Felipe Ortiz Ivan Dario Medina Rojas UNIMINUTO  contexto de Bogota:
APR%E:(CJISSISE?;I:'I:L DE Aplicacién en la transferencia
Dra. Carolina Carvajal R y apro'p|§C|on social de
conocimiento: modelos
basados en agentes
COMPLEJIDAD Dr. Wolfran Duran M
TERRITORIO Y SALUD
PUBLICA Dra. Lorena Echavez
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
UNIMINUTO - C.R. Estudio del proceso de
Dr. Carlos Maldonado Dr.Joaquin Garcia Jorge Luis Gafan Noya : .
INVESTIGACION - J S
Dr.Oscar Ivan Arenas R Municipio de Sibaté para la
finca San Jorge
Dra. Nancy Zamora
APROPIACION SOCIAL DE
CONOCIMIENTO Dra. Diana Patricia M
Quintero
MESA 3, SALON VERDE
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
Dr. Francisco Javier Beltran X 3 Curricul iudad: De L
Dr. Carlos Reynoso A Fabian Andrés Lllano UNIPILOTO urricuto y cludad: De las
RESPONSABILIDAD SOCIAL AMado proyecciones urbanas a la
Y ETICAS CIUDADANAS Dra. Luz Elena Romero ensenanza de la ciudad en las
Orjuela M ciencias sociales
. UNIMINUTO - C.R.
TERRILQI!BII(-)ICYASALUD Dra’. Claudia Marcela Jorge Luis Gaian Noya SOACHA Riesgos laborales en las
U Velasquez POSTER actividades del sector agricola
AMBIENTE Y DESARROLLO , Municipio de Sibaté -
SOSTENIBLE Dra.Luz Irayda Rojas R Cundinamarca
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
Variacion en la distribucion
AMBIENTE Y DESARROL! p
Dr. loannis Alexiou B SOSTE?!I:LE OLLO Dra. Erika Pineda Ligia Lugo Vargas U.SANTO TOMAS del Aedes Aegypti vector del
denaque. chikunaunva v zika
Dra, Susana LOGISTICA Y CAMBIO Dr. Nestor Gonzalez R
Castrogiovanni ORGANIZACIONAL ’
U.SANTO TOMAS Evaluacién y sequimiento de
Dr.John Carrillo Ana Milena Riano Salgado -
IGUALDAD Y EQUIDAD DE POSTER produccion de pradera's
GENERO renovadas en explotaciones
Dra. Laura Mojica M lecheras de la microrregion
Sabana de Bogota
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MESAS DE TRABAJO, viernes 2 de Septiembre de 2016, 2:00 a 3:00 pm.

MESA 1, SALON AMARILLO
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
Dr loannis Alexiou AMBIENTE Y DESARROLLO Dra. Erika Pineda Dleg? Alberto Culma Otavo UNIMINUTO - CR. Aprovechamiento de Los
SOSTENIBLE Yuvilisneydy Martinez R. SOACHA Biodigestores para la
LOGISTICA Y CAMBIO elaboracion de abono en el
ORGANIZACIONAL Dr. Nestor Gonzalez R Municipio De Sibate

German Ricardo Paredes  U.SANTO TOMAS Caracterizacion de diferentes
métodos de establecimiento y

produccion de agricultura
M urbana, Altos de Cazuca,
municipio de Soacha

Dra.Nancy Zamora |
APROPIACION SOCIAL DE Guzman POSTER

CONOCIMIENTO
Dra. DianaPatricia Quintero

EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
DrManual Guzman- APROPIACION SOCIAL DE Dra. Carolina Carvajal Andres Felipe Ortiz UNIMINUTO Las organizaciones en la
Hennessey CONOCIMIENTO economia del conocimiento:
Dra, Susana TERRITORIO Y SALUD  Dra. Claudia Patricia " EL papel fundamental de la
Castrogiovanni PUBLICA Vel'squez gestién y transferencia
Colegio Francisco Inclusion de la biotecnologia en el
CURRICULO Y CULTURA  Dr. Fabian Llano Hernando Martinez Nifo De Miranda curriculo de la educacién en
POSTER basica y media para la formacion
AMBIENTE Y DESARROLLO en ciencias naturales desde el
SOSTENIBLE Dra.Luz Irayda Rojas R e.nfc?qu-e de la complejidad
sistémica.
MESA 3, SALON VERDE
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
Dr. Carlos Maldonado Dr.Joaquin Garcia Manuel David Gémez Nifio ENAP Analisis financiero para la
GESTION DE LA implementacion de un
INVESTIGACION Sistema de Energia Solar
Dr.Oscar Ivan Arenas R Fotovoltaica
Dr.John Carrillo
IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO
Dra. Laura Mojica M
EXPERTO AMBITO GESTORES ROL PONENTES INSTITUCION PONENCIA
) ) Yulian Arnulfo Parra Alternativa para minimizar a
Dr. Carlos Reynoso T’ Francisco Javier Beltran Cuadros UNlMIN/:JTI_?A' CR. rotacién de basuras e
RESPONSABILIDAD SOCIAL Amado van Camilo Truiillo S0AC implementacion de un PGIRS
Y ETICAS CIUDADANAS .. | 7 Elena Romero para el debido
Orjuela aprovechamiento de los
residuns sélidns
COMPLEJIDAD Dr. Wolfran Duran R
TERRITORIO Y SALUD
PUBLICA Dra. Lorena Echavez M
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Red Internacional de Investigacion
y Gestion de Conocimiento

ENTIDADES PARTICIPANTES

Pontificia Universidad

SV JAVERIANA |
<~ Facultad de Argl%i[t)eitura y Disefio \

imafofum Latincamérica Network

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

I UNIVERSIDAD SANTO ToMAS
U . D . C . A @ PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

« UNIVERSIDAD
" DE ANTIOQUIA SUNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Facultad de Educaciéon

\ENTO PROP,
AN e,
o Tl

IHIH
IHIH

Universidad
Piloto de Colombia

UN ESPACIO PARA LA EVOLUCION

Corporacién

' Escuela
m De Artes
Foc Y Y Letras
Institucidn Universitaria

>
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