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Marfa Patricia Divila, directora ejecutiva

de Davla- Publicidad 'y Marketing, aneta:
*El Garibe estd pasandonpor un excliente:

momente de conftanze nacional e:inter-
nacional, Al fitme: gue erece: I3 econcmia
reglonal, asi también ha crecido el sectar,
lmpulsado esmclalmen pﬂr la :rﬁn;wa—

A su vez'smrley Suﬁrmz- difecmra de
quentas de la agencia l!@anﬂcz(i. Tatifica la
tendendia de -un mercado dcelerado en
Barranquilla-y en |a region. “El nivel creati-
v esta evoludionando, Ja percepcion ante:
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corne prert, lo que ba hecho gue fa de-
marnda de servicios publicitarios aumente;
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operacitn en Panama, desde Cartagena.
S0MOs UNa apuesta que no vive de espal
das al resto del pais, gue hace alianzas v
sinergias con losgrandes madios, La region
estd creciendo muchisime desde muchos
sectongs, y cren que estames rspondiendo
a e50]| puntualizs Ulloa.

Del mismo modo Qrieta Hage, gerente
comercial de Sanovista Publicidad, recuer-
dagueen el aeropuerto de Barmanguilla hay
una pautade una agencia que dice algo asi:
Las idegs frescas no tienen gue venir de g ne-
v, haciendo alusion a Bogotd, sequn se
le dice de manera coloquial a la capital del
pais: "NDsotros estamas de aouerds con
ese enunciado. La creatividad no debe aso-
ciarse ala geografia, esuna hemamienta de
neqocio para nuestios chentes, v bajo esa
perpectiva construimes las ideas’ dijo,

Tarnbign Maria Paticia Ddvila oping que
1as grandes ideas na tienen fromteras, "En
[évila mos definimos coma. Una agenca
“glocal] con pensamisnto giobal y accién
local. Muestros clientes regicnales han cre-
cido con nosotros, han nadonalizado e
internacionalizado sus marcas, fos clientes
nacianales se han ennquecida con Nuesira
creatividad y estralegia, v lasnuevas cuantas
que llegan a Davila o hacen por la capad
dad que tenermcs de brindarles contenidos
de clase mundial, tanto &n el mundo fisico,
coma en el digital, siempre con creatividad
efectiva. Muestra proxirma meta a partir de
2007 &% extendier nuestio know how a Cen-
tr Arnerica yeel Gran Caribe’, afirmid,
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REGION CARIBE

DE LA COSTA CARIBE ESTAN EN UN ALTO NIVEL
DE COMPETENCIA QUE YA NO DISTINGUE ZONA DEL PAIS.

Full creatividad

Es claro entonces que [as agendas de
la costa carie estdn en un alig nivel de
competencia gue ya no distingue 2ona del
pais, sin enbango, jaue opinan las marcas
sobre el nivel creativo de las agencias de fa
regicn?

Juan Camile Uribe, vicepresidente de
mercades de Muoebles Jamar, destaca la
creatividad y dinamismo de la fegicn ca
fie “Actualmente & nivel creativo de las
agencias estd en un procese de madura-
citn, algunas han identificado las falencias
en este nivel y seestan esforzando en offe-
cer propuestas innovadoras e integrales
(throligh the line). A lo largo de 65 anos de
presencia en el mercado, en Jamar pode-
U5 ECONOCET (U &N SU-gran Mayor, las
agencias gozan de un capital creativo miy
valipso en el gue es clave la sinargia gue
puedan generar con el chente, Observamos
quelas agencias han innavado sus servicios
¥ propuesias para logran mayor cercanta
v mejorar |3 capacidad de respuesta con
estrategias que nos pesmiten cumpic con
nuestros obietives de comunicacicn,

Serglo Rivera, gerente nacional de mer
caden de Olimpica, anota que 2l nivel crea
tive 25 excefente. “Las agencias en general
tienen equipos de todas las regiones del
pais, son multiculturles. B talento propio de
la- costa sumado a talentas de atras regio-
nes, inmerso en ke iiosincrasia costena, se
vuelve un multiplicador de creatividad. Las
agenciasde |a regidén cuentan con todas las
compatencias y recurses paca trabajar para
cualauler compafia del entarmo nacicnal’
SOSTUNVG,

Delin Angulo, directar de mercadeo
de Coolechera, résalta la labor de las
agencias, sus ganas por ofrecer un buen
servicio v la pasion que le ponen a sus
propusstas: "Hay agendias para todos los
qustos v necesicades, cada una tens su
valor y especialidad’

Asl, la oferta de agendias en fa regidn
estd cada vez mas completa con algunas
muy posicionadas y con muchos anos de
trayectoria coma Sonovista que curmple
50 anos o GuidoUlloa que tiene 28, v otras
m&s jvenes como lkonozd que tienea 10,
pera con muchas fortaiezas. Tamibién se
encuentran: algunas nacientes como The
Marketing Machine y Good Creatives. Final
mente, desde el mercaden, la invitacidn a
las-agencias esa que presenten propuestas
innovaderas para sorprender a los clientes
finales, que reflejen la esencia de las mar-
cas, que sean diferenciadoras y que apar-
ten vabor a 1a estrategia de mercadea

Sentir caribe

La costa manegja su proplo lenguale, no
tedas las agenclas nacionales tlenen cono-
cimiento de como hablarles a las personas
de esta mgion v fracasan al usar recursos
triltados y mal ejecutados. Las expresio-
nes "ajd’, eche’ nojeda’ "primag’ cuadg”es-
tan absolutarments revaliradas, por eso, las
agencias de la regidn caribe san buscadas
pr las marcas gue guiersn enlrar 2 eslos
mercacdas con ung Comunicaciin acerada
yefectiva. Esto se traduce en una gran ven-
taia compeftitiva.




Echele cabera

Cscar Penarands, de Maradentng De-
sign, plensa que lo mas preccupante det
sector en Santa Marta es el lento proce-
o de educar a las empresas en contratar
agencias de publicidad. Afirma en tal sen-
Ticlo: "Nos INTETeEsa Que Nos vean coima Lin
apoyo enlos planes de medios v campanas
publicitarias por ejecutarn, que sepan que
1odo debe tengr una estrategia planteada
con el apoyo de un equipo preparade y
con experiencia para que puedan cbtener
buenos resultados:

Shirtey Sudrez, de tkonoad, sestiene que
la mayor preocupacion sobre los clientes
€5 Que 10 S8 arresgan a innovar y destinan
un- presupuesto Brmitada para publicidad.
En cuanto a la academia, l& preccupa que
miuchios de los estudiantes se gradian coh
informacion obsoleta: "Se esta ensefando
una publicidad antigua, no &3 solo en la
regidn, sinoen todoel pais:Hay buenas ba-
ses y mucho talento, pero.la publicidad es
cambiante, y por ko tanto la academia debe
camplernentar sus Cursos con mas practi-
cas en el rmundo real’

Crieta Hage, de Sonovisia dice al res-
pecto gue | precoupacion &5 que en fa
costa canbe el sector no trabaja en equipo,
i by una integracion gremial: Aaqui tenea-
mos un fargo Ccaming por ECarier, poergue
ne hay una vision unificada de cdmo en
frentar estos nuevos ie1os con laliegada de
IMBICAs, EMPREsas y NUEVDS Nnegocos, La
preacupacian s alta, porgue si nohay inte-
graciin, dificilments vamos a estara ka altu-
ra de estos nuevos retos’ Sobre fos clientes,
anade que parte-del trabajo de la agencia

con ellos consiste también en cultivar su
cultura publicitaria, elevar la calidad de la
produccion, frabajar con - planeacion, con
objetivos reales y medibles. Es necesario
algjarbos de la informalidad, la reactividad y
la improvisacian, concluye,

&Y entonces pa” qué estudiamos?

Un tema furdamental de analisis para
este informie s conocer cimo ha avanza:
do el tema de la profesionalizacion de la
publicidad y el mercades en esta zona del
pais, y cudles son los espacios de desem:-
pena laberal de aguellos que egresan de
los programas relacionados, Bl balance es
MUy poSitive, ¥ vermos de manera crecien-
te-el Interds de la academia por fortalecer
estas dreas de estudio. 5 ofrecen progra-
mas profesionales en disefo grafico, publi-
cidad, mercaden v disena digital, ast coma
especializaciones v massirias en menca-
den. La oferta de-universidades es amplia
yvariada.

La Universidad lorge Tadeo Lozano
offece publicidad en Cartagena desde
hace 16 afias, también tienen el programa
de disefio grafcs y especializacionss en
mercaden y en gerencia de publicidad. En
Santa Maria esta misena universidad ofrece
la especializacion en gerencia de merca-

den La Universidad del Norteen Barrangui-
lla cfrece disefio grafico y especializacion v
raestria-en mercaden, of gual gue la Uni-
versidad Autdnoma del Caribe y la Linkver-
sidad de la-Costa, CUC

Con rantos programas, ;que 1anta plaza
hay para los egresados de #stas deas en la
costa cariba?

En la Tadeo de Cartagena piensan gue
los egresados tienen todo el potencial,
porgue la ciudad se ha establecido como
2LCenane de evenios Y Congrescs de or-
den nacional e internacioral, -asi como
también de actividades soaales v artisticas
qgue demandan |3 oferta de publicistas v
disefadores graficos con dominio de la
comuricacian. Para fortalecer las aptitudes
de los estudiantes se implementd |a agen-
cia InHouse Cartagena de Indias, en la gue
se unen publicistas, disefiadores graficos y
comunicaderes sociales para vivir la expe
rencia de una agencia-de publicidad para
desempanan cargos especificos y asumir
responsabilidades con clientes reales

Desde el punto de vista de Marks Betts,
profesor de disefo grafico de la Universi-
dad del Mone, los espacios laborates de
los estudiantes de diseno grafico hace
unags anos se centraban solamente en las
agencias de publicidad v en la modalidad
de wabaw freslance o independiente, sin
embxargo, este sector se ha ido ampliando
también & estudios de diseno. E| perfil del
disefador grafico de Uninorte es de direc-
tor creativa, es decir, no solamente sabe en
I gue estd trabajandn el disefador, sing
que pueds Crear estrateglas de comunica-
CiaN y persuasidn bastante amplias y-con
competancias solidas,

De manera general vemnas como la
publicidad que hace anos era tan local se
convierte en ungigante con perspectias y
proyecciones exitosas Cregmos que el sec-
tor publicitario de la region caribe sequird
rompiéndoly, no solo por las expectativas
erondmicas, empresariales  industriales,
sing rambien pomue e la vacilan” con su
ategria, sannsas, cobores, sabores, masica y
[rSIOn. =

WOy PY SN SU PROPIO LENGUAJE, NO TODAS LAS

AGENCIAS NACIONALES TIENEN CONOCIMIENTO DE COMO
HABLARLES A LAS PERSONAS DE ESTA REGION Y FRACASAN AL
USAR RECURSOS TRILLADOS Y MAL EJECUTADOS.
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