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‘Podemos ayudar en la
eficiencia de proyectos
en el poscontlicto’

El presidente de Confecdmaras, Julian Dominguez Rivera,

las zonas de guerra, para hacer su recuperacion.

Redaccién Economia y
Negocios

Las 57 camaras de comer-
cio deben estar entre los
principales agentes de d

iagnostico y

vigilancia

de los pro-
yectos productivos que se
requieren en regiones de
Colombia de cara al poscon-
flicto.

Ese fue uno de los plan-
teamientos que hizo, en dia-
logo con EL TIEMPO, el
presidente de 1a Confedera-
cion Colombiana de Cama-
ras de Comercio (Confeca-
maras), Julian Dominguez,
al término del congreso 53
del gremio, el viernes en
Cartagena.

£Qué conclusiones le
quedan al gremio tras el
congreso?

Una de ellas fue ver a Co-
lombia desde la perspecti-
va del sector empresarial, y
el mensaje es que, definiti-
vamente, se requieren ajus-
tes institucionales como la
reforma tributaria, en segu-
ridad juridica, en conjurar
variables macroeconomi-
cas, especialmente la infla-

cién, y en tratar de contro-
lar las tasas de interés, pa-
ra que el pais sea atractivo
a la inversion.

<4En cuanto a innovacion?

Fue otra gran preocupa-
cion. Es indispensable que
por lo menos un punto del
producto interno bruto
(PIB) se invierta en innova-
cion, ciencia y tecnologia.

Se debe dar mayor apoyo
a las empresas, pero, sin du-
da, estas también deben te-
ner la innovacion en prime-
rafila. Sin innovacién y sin
una agenda econoémica cla-
ra, la paz no se va a poder
entronizar.

Estamos en un punto
donde debemos pensar en
el posconflicto, y una de las
lecciones que nos dejan con-
ferencistas como John Car-

En las regiones se
debe evitar que lo
que se haga sea
al capricho de los
mandatarios.

lin es que es un proceso mu-
cho mas complejo que la
propia firma de los acuer-
dos de paz. El llamado es a
entender, con mucha pa-
ciencia y un espiritu de re-
conciliacion, lo que va a se-
guir para la Nacion.

¢Qué pueden aportar las
céamaras al posconflicto?

Hemos planteado varias
lineas de accion. La prime-
raes vincularnos a la narra-
tiva de la violencia desde el
punto de vista del sector
empresarial.

El empresario no puede
ser visto mas como promo-
tor de la violencia, sino co-
mo una victima de ella. Ese
es un asunto sustancial si
queremos gue en Colombia
haya empresas. Por mu-
chos afios, Colombia ha lo-
grado crecer gracias a un
sector empresarial impor-
tante, a pesar del conflicto,
v hay que entenderlo en ese
contexto sin que se preten-
da que exista impunidad.

También podemos ayu-
dar a través de las comisio-
nes regionales de competiti-
vidad, que identifican voca-
ciones productivas y poten-
cialidades de las regiones,
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Al término del congreso 53 del gremio, Julidan Dominguez destact su
apoyo en el plebiscito a lo acordado en La Habana. Yomalra Grandett / €L TiEmpa

para que haya actividad
empresarial en las zonas de
conflicto v se hagan desde
la perspectiva de lo que ya
tienen detectado en cade-
nas e incluso en clasteres.

Otro elemento es la iden-
tificacion de proyectos que
tienen que ver con el pos-
conflicto, para evitar que lo
que se haga en las regiones
sea el capricho de mandata-
rios regionales.

Y el cuarto es que las ca-
maras pueden hacerles se-
guimiento a esos proyec-
tos, para que los recursos
sean eficientemente asigna-
dos y ejecutados. Este no es
un asunto nuevo para las
camaras, pues desde el TLC
con EE. U.U. las que hicie-
ron seguimiento fueron pre-
cisamente las camaras de
Comercio. Es el sector me-
jor preparado para esos re-

tos, al ser agentes del desa-
rrollo regional y debido a
que atienden a todos.

¢Cudl es la decision del
gremio respecto al plebiscito
del 2 de octubre?

En estos cuatro anos he-
mos apoyado la paz y he-
mos tratado de hacer mu-
cha pedagogia alrededor
de lo que se venia acordan-
do en La Habana. De suer-
te que en esta etapa no va-
mos a ser ajenos al propo-
sito, con el mayor respeto
por la expresion de la de-
mocracia; sin duda, estare-
mos apoyando la paz como
un bien supremo. Estare-
mos muy atentos a que
nuestros empresarios pue-
dan tomar la mejor deci-
sién, absolutamente ilus-
trados y con todos los ele-
mentos de juicio.

Andrés
Kuratomi

GERENTE
BENGALA AGRICOLA

Serd el responsable del
desarrollo del negocio de la
compafifa lider en cultivos
de pifia MD2. Tiene un MBA
de la Universidad de lllinois,
en Chicago (EE. UU.).

Luz Marina
Pérez

PRESIDENTA
BO0 COLOMBIA

Esta empresa, que presta
servicios de auditoria y
asesorfa tributaria, serd
presidida por Pérez,
contadora y especialista en
finanzas de la Eafit.

Ana Cristina
Vernaza
GERENTE
GENERAL

ASSIST CARD

EN COLOMBIA

La organizacién lider mundial
en asistencia al viajero tendré
corno responsable de sus
operaciones a esta ingeniera
con estudios en Ginebra

(Suiza).

Daniel
Herndndez
GERENTE

LOUIS VUITTDN

EN COLOMBIA

El comunicador social de la
Universidad Jorge Tadeo
tiene el reto de fortalecer la
consolidacién en el pals de
esta marca francesa de
articulos de lujo.
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