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economia y negocios

debes saber

CONTRALORIA

Minerfa ilegal abusa
del mercurio, advierten

Segtin la Contraloria Ge-
neral, 17 departamentos
v 80 municipios del pais
estan causando una
contaminacion peligrosa
debido al uso de mercu-
rio en la extraccion ilegal
de oro, lo que motivo a
una alerta al Gobierno,
para que ponga la lupa al
tema. Antioquia, uno de
los sefialados.
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Dolores Promesas
Ilegara con tiendas

La cadena de ropa y
accesorios femeninos
espanola confirmé que
tiene cerca la firma de un
acuerdo con un franqui-
ciado master para la
apertura de tiendas en el
pais. La marca europea
es controlada por la
holding Leyenda
Personal y tiene unos 20
locales en su pais.

MILLONES DE PESOS

inversion adicional que
anuncié la minera Cerrejon
para enfrentar la
emergencia por agua que
atraviesa La Guajira.
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Cadena portuguesa
entrara al mercado

La cadena portuguesa
Eureka Shoes invertira
entre 7y 10 millones de
dolares en apertura de
tiendas en Colombia y
Panamad, dijo Alberto
Sousa, directivo de la
empresa, a la revista
‘Dinheiro Vivo’. Uno de
los posibles aliados de
Eureka es la cadena
chilena Falabella.

rchivo particular

Persax de Espafia va
tras acuerdo en el pais

Para 2015, la productora
espafiola de persianas y
parasoles Persax
suscribiréd acuerdos de
distribucion en Peru,
Colombia, Honduras,
Ecuador y Panama y
Oriente Proximo, afirmo
al diario Cinco Dias
Lorenzo Herrero,
director adjunto de la
compania.

Controversia por posible
reforma de horas extras

Dos expertos del mercado laboral difieren sobre las consecuencias sobre el

empleo y la formalidad del proyecto de ley que estd preparando el Gobierno.

Apreciaciones completa-
mente opuestas de dos acadé-
micos expertos en el merca-
do laboral colombiano susci-

6 la iniciati-
Propuesta

vadel Gobier-

no de devol-
verles a la jornada laboral y
horas extras la extension y
valores anteriores a la refor-
ma del 2002.

Mientras el director de
Economia de la universidad
Jorge Tadeo Lozano, Fernan-
do Tenjo, considera que, a
corto plazo, el aumento en el
costo de la mano de obra ten-
dra efectos negativos en la
economia -y se deduce que
también en la creacién de
empleos formales-, el direc-
tor del Observatorio Laboral
de la Universidad Externa-
do, Stefano Farné, advierte
que, por la buena marcha de

la actividad productiva, los
empresarios no ofreceran
mayor resistencia a ese cam-
bio.

La idea del Ejecutivo, reve-
lada ayer por este diario, es
que la jornada de trabajo
diurna sea de 12 horas —-de 6
de la manana a 6 de la tarde,
en lugar de que vaya hasta
las 10 de la noche, como que-
do establecido hace casi 12
anos-y que el valor de las ho-

Cambios para no cambiar

Stefano Farné extiende un
poco la mirada hacia atras
en el tiempo para concluir
que con esa propuesta se
estd ante la situacion de
‘cambiar todo para que
todo siga igual’.
Eldirector del

Observatorio del
Externado senala que la
reforma tributaria del 2012
les redujo a los
empresarios el 13,5 por
ciento de los costos de
contratacion laboral, al
descargarlos del pago de

El nuevo
proyecto
permitirfa que
el recargo por
trabajo
nocturno se
reconozca de
nuevo desde
las seis de la
tarde y no
desde las 10
p.m.

ras extras diurnas y noctur-
nas retome el que tenia an-
tes de la expedicion de 1a Ley
789, en el primer gobierno de
Alvaro Uribe.

Igualmente, que la jorna-
da laboral nocturna arran-
que a las seis de la tarde y ter-
mine a las seis de la mafiana
del dia siguiente. Ademas,
que el pago de un domingo o
festivo trabajado sea el 200
por ciento del valor ordina-
rio y no el 175 por ciento, co-
mo ahora, todo lo cual debe-
ra aumentar el ingreso de
los asalariados colombianos.

Tenjo coincidio con la afir-
macion del presidente de la
Sociedad de Agricultores de
Colombia (SAC), Rafael Me-
jia, de que el proyecto a pun-
to de presentarse traera un
impacto en materia de com-
petitividad. “Me duele en el

“Al aumentar
el costo
relativo del
empleo
formal
respecto al
informal,
puede
disminuir
el trabajo
de carécter
formal.”
Stefano Farné

INVESTIGADOR DE
LA U. EXTERNADO

los aportes a salud,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena,
con el fin de estimular la
formalidad laboral.

Ese beneficio comienza a
contrarrestarse, desde
enero pasado, con el
aumento de los contratos
de aprendizaje (Sena),
previsto en la Ley 789, del

75 al 100 por ciento de un
salario minimo y
disminuye atin méas con el
planteamiento sobre horas
extras y jornada laboral, a
1o cual puede sumarse el
reajuste de 4,5 por ciento
en el salario minimo para
este afo, que mas que
duplico la inflacién del
2013.

alma, pero esta vez si estoy
de acuerdo con los gremios...
en el corto plazo”, dijo el do-
cente, quien preciso que “es
un efecto de corto plazo que
no va a arruinar la econo-
mia”.

“En el largo plazo —aclaro—
la generacion de empleo es
determinada por el creci-
miento de la economia, y, en
ese caso, con el ritmo actual
no se notaria un impacto,
luego del efecto de corto pla-
z0 en el dinamismo actual de
creacion de empleo que se po-
dria notar el afo entrante,
luego de entrar a funcionar
la contrarreforma”, como lla-
mo a la iniciativa menciona-
da.

Para Farné, al subir el cos-
to relativo del empleo formal
respecto al informal, puede
disminuir el trabajo de ca-
racter formal. “Mi opinion
es que como estamos en un
periodo de fuerte crecimien-
to econdmico va a haber po-
ca resistencia por parte de
los empresarios” ante ese in-
cremento y ellos podrian ab-
sorberlo, expresd.

Sin embargo, advirtio que
a largo plazo, en un periodo
de vacas flacas, cuando se
presenten algunas dificulta-
des, “no sabemos qué van a
decir los empresarios”.

Segtin Stefano Farné, se es-
ta armando un paquete (de
medidas) que seguramente
va a aumentar los costos de
enganchar personas; nadie
se quejara cuando las cosas
andan bien, pero no se sabe
después qué pasara (ver re-
cuadro ‘Cambios para no
cambiar’).

El investigador del Exter-
nado asegura que, de concre-
tarse la iniciativa, evidente-
mente algunas actividades,
como el comercio y las inten-
sivas en mano de obra, si
van a resultar afectadas.

Singapur
quiere
estar mas
arriba

“Ahora estamos en
un nivel més alto
desde el cual
podemos escalar
nuevas alturas”, dijo
el primer ministro de
Singapur, Lee Hsien
Loong, al advertir que
su pafs debe revisar sus
estrategias si quiere
evolucionar. En una
nueva proyeccion de
crecimiento no se
espera que la economia
se expanda més de 3,5
%. En la foto, vista de
un complejo hotelero de
la ciudad estado. are

Hay 75 mil vacantes y
1,5 millones de hojas
de vida en Servicio
Publico de Empleo

El Servicio Publico de Em-
pleo (SEP) ha recibido 1,5 mi-
llones de hojas de vida fren-
te a 74.660 vacantes registra-

das por los
empleadores,

que ahora tie-
nen la obligacion de poner
en este sistema los puestos
que sus empresas tienen pen-
dientes por cubrir.

En este sistema, creado
por la Ley de Proteccion al
Cesante o Ley 1636, se instau-
ro la obligacion de los em-
pleadores a registrar todas
sus vacantes y se espera que
ese proceso de que efectiva-
mente todos los puestos dis-
ponibles estén alli se comple-
te en cuestion de meses.

Asimismo, todos los traba-
jadores pueden poner en el
SPE su hoja de vida, indepen-
dientemente de que estén o
no desempleados.

De acuerdo con un infor-
me divulgado ayer por el
SPE, en julio aumentaron 23
por ciento las vacantes, y lle-
garon a 74.660 frente a 60.699
un mes atras. Segtn el infor-
me, entregado como un pri-
mer balance del nuevo siste-

ma, en el Gltimo mes las va-
cantes mas ofrecidas por las
empresas estuvieron en el ni-
vel técnico o de tecnélogos,
con el 51,1 por ciento. Luego,
le siguen las de nivel profe-
sional, con un 12 por ciento,
y por el nivel operativo, con
7,6 por ciento.

El director del SPE, Luis
Ernesto Gomez, explica que
los empresarios demandan
mas técnicos y tecndlogos,
ya que este tipo de talento
humano obtiene una forma-
cién practica y aplicable a
las companias y, ademas, es
personal que se puede con-
tratar con salarios mas com-
petitivos.
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Personas que buscan trabajo son atendidas en un centro de empleo de
una caja de compensacion. archivo particular

“En muchas de las vacan-
tes se evidencia que los perfi-
les solicitados pueden ser
técnicos, tecnélogos o de pro-
fesion, principalmente car-
gos asociados con el area co-
mercial, realizacion de pro-
cesos administrativos, aten-
cion al cliente y procesos in-
dustriales como electricidad
v electronica”, agrego el di-
rector del SPE.

Menos operativos

Gomez subraya el hecho
notorio de que las empresas
estan buscando personal ope-
rativo en menor medida, lo
que lo lleva a sugerir que es-
tos trabajadores eleven sus
habilidades: “Aunque a ni-
vel operativo se registran va-
cantes, es claro que este por-
centaje no es mayor. De ahi
la importancia de que las
personas que se encuentren
en este nivel acudan a los
Centros de Empleo que exis-
ten en el pais, en donde pue-
den recibir capacitacion en
diferentes areas u oficios.
Ampliando asi su abanico
de oportunidades labora-
les”.

Segtn el informe, el 20,8
por ciento de las vacantes re-
gistradas en el servicio no
exige un titulo tnico de for-

En Bogota,
Antioquia y Valle
estan el 71 % de
las vacantes.

EI 29 %, en el
resto del pafs.
|

macion especifica.

Asimismo, la experiencia
requerida en el 72 por ciento
de las oportunidades de tra-
bajo es maxima de un afno.
E1 22 por ciento se encuentra
en el rango entre 1y 2 afios y
el 6 por ciento requiere expe-
riencia mayor a 2 afnos.

Por su parte, el salario pro-
medio es de 794.750 pesos,
con las variaciones respecti-
vas de acuerdo con el puesto
ofrecido.

La mayoria de las vacan-
tes registradas en el SPE es-
tan en Bogota, en donde se
concentra el 55 por ciento.

A la capital del pais le si-
gue el departamento de An-
tioquia, en donde esta el 10
por ciento de las vacantes, y
después esta el Valle, con el
seis por ciento.



