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La gran incognita de
como hacer lo que la
Ocde le plantea al pais

De las recomendaciones sobre impuestos, varias naufragaron en el

Congreso. Reclaman pautas claras para enfrentar la informalidad laboral.

i y Negocios

Mas alla delos ‘encargos’
que esta semana le hizo al
pais la Organizacion para
la Cooperacion y el Desa-

m rrollo Eco-

noémicos

(Ocde), va-
rios coinciden con los del
recetario que se habia
planteado en el reporte eco-
nomico del pais en el 2015,
los analistas de diversos
sectores sefialan que aho-
ra, por el momento que vi-
ve la economia las pregun-
tas de fondo son como y
cuando implementar los
ajustes planteados por el
llamado ‘club de los paises
ricos’.

Esta semana, en la pre-
sentacion del ‘Estudio eco-
nomico sobre Colombia’,
el organismo volvio a insis-
tir en varios puntos que no
pasaron el filtro de los par-
lamentarios en la reforma
tributaria, asi como en in-
crementar la edad de pen-
sion, pero ahora igualando
la de los hombres con la de
las mujeres; y en imple-
mentar salarios minimos
por regiones y por edades,
con el proposito de comba-
tir la desigualdad. En el
frente impositivo, el docu-
mento recalca que si bien
los menores impuestos y
contribuciones sobre los
salarios permitieron acce-
der a una mayor cantidad
de personas a trabajos for-
males de mejor calidad, au-
mentando la productivi-
dad y la inclusion, la dismi-
nucion de esta carga debe
seguir, ya que ain no esta
hecha toda la tarea y, en-
tre otras, las exenciones si-
guen reinando en el estatu-
to tributario.

Lo que le falta a Colombia
por mejorar, segtin laOcde

Fuente: Ocde
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Ademas de estos tres
frentes, la Ocde insiste, en-
tre otros aspectos, en desti-
nar mas apoyo publico a la
formacion de competen-
cias en los habitantes de
las regiones (porque el ba-
jonivel frena la productivi-
dad); garantizar que las
proyectos viales de cuarta
generacion (vias 4G) sigan
siendo sometidos alos ana-
lisis de costo-beneficio ade-

‘Edad de jubilacion
no se deberia tocar’

“Colombia debe acele-
rar una reforma pensio-
nal que promueva la igual-
dad en la edad de pension
entre hombres y mujeres;
incremente a mediano pla-
zo la edad de jubilacion,
extienda la base de los be-
neficiarios del programa
Colombia Mayor y mejore
el acceso a los beneficios
economicos periodicos
(Beps) de la poblacion
mas necesitada”.

Estas fueron las su-
gerencias concre-
tas dadas al
pais por la
Ocde en ma-
teria pensio-
nal, luego
de la visita
realizada a
Colombia por
una comision
del organismo es-
ta semana.

Ampliar la base de
los Beps es uno de los
caminos que traza
la Ocde, pues con esto se
lograra “atacar la des-
igualdad y la informali-
dad, segtin Alvaro Santos
Pereira, director de estu-
dios pais de la Ocde, en su
visita al pais.

Las reacciones a las re-
comendaciones del llama-
do ‘Club de paises ricos’
1o se hicieron esperar.

De hecho, en Asofon-
dos, gremio de los fondos
privados, ven con buenos
ojos la mayoria de reco-
mendaciones en la medi-

“No han sido
adoptadas
medidas
contundentes”.
Estudio econémico
le la Ocde.

da que van en linea con
las necesidades que tiene
Colombia.

“Vemos de manera
muy positiva el grueso de
las iniciativas de la Ocde
que parten de un diagnos-
tico bastante claro sobre
la situacion del sistema
pensional colombiano.
Sin duda, estas seran cla-
ves a la hora de disefiar
un esquema mas justo pa-
ra todos los colombianos,

bajo los tres pilares
fundamentales
que debe tener
un sistema
pensional:
cobertura,
equidad y
sostenibili-
dad”, sena-
16 Jorge Lla-
no, director
de Estudios
Econémicos Aso-
fondos.
No obstante, desde
el gremio ven con cierta
prevencion la recomenda-
cién de la Ocde concer-
niente a la edad de jubila-
cion. “No creemos, por
ahora, en la necesidad de
que la reforma (pensio-
nal) toque edades de jubi-
lacion, ya que es importan-
te reformar problemas
mas grandes y estructura-
les, como el de subsidios a
las personas de mayores
ingresos en el régimen pu-
blico que pueden ayudar a
solventar otras priorida-
des”, insisti6 Llano.

cuados; y crear un tribu-
nal o una divisién de uno
va existente, dedicados a
los fallos comerciales, debi-
do a que la competitividad
de las empresas esta frena-
da por cargas regulatorias
y resultados judiciales len-
tos.

Y sibien laregulacion fi-
nanciera es fuerte, la Ocde
recalca que por la reciente
expansion de los bancos lo-

cales a otros paises de
Ameérica Latina, se prevé
que en el Congreso se
apruebe este afio un pro-
yecto de ley para reforzar
la vigilancia de los conglo-
merados financieros, bus-
cando mitigar posibles con-
tagios, ya que hoy el 31 por
ciento de los activos del sis-
tema bancario esta en filia-
les y sucursales en el ex-
tranjero.

Principales proyeccio
para Colombia

Infogr

nes de laOcde
2017

affa ETCE
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‘Desconocen la

realidad d
laboral colo

Frente a la recomenda-
cion de la Ocde de estable-
cer en Colombia un sala-
rio minimo diferenciado,
tanto por regiones como
por edades, Stéfano Farné,
director del Observatorio
del Mercado de Trabajo de
la Universidad Externado,
senald que la idea tiene ra-
cionalidad economica, pe-
ro el problema, agrega, es
como implementarla,
pues no hay propuestas al
respecto en el informe.

“El informe no lo dice,
pero surge la duda de si es
que habria que bajar el sa-
lario minimo en las zonas
mas pobres (informales)
del pais. O si hay que au-
mentar el salario minimo
en las mas ricas”, agrego.

En ese sentido, Juan
Carlos Guataqui, del Ob-
servatorio Laboral de la
Universidad del Rosario,
dice que no se entiende
por qué no hacen reco-
mendaciones sobre los
dos problemas mas agu-
dos del mercado laboral:
la informalidad y la baja
calidad y pertinencia del
recurso humano. Y afia-
di6 que la Ocde ya habia
hecho esta recomenda-
cién en enero del 2013 y
que se descarto por ser in-
viable.

el mercado
mbiano’

Por su parte, Jaime Ten-
jo, director del Departa-
mento de Economia de la
Universidad Jorge Tadeo
Lozano, recordd que en
una época habia salarios
diferentes para las zonas
rurales y las urbanas, pe-
ro el esquema se conside-
ro inequitativo con el sec-
tor rural (cuyos salarios
minimos eran menores) y
se debi6 cambiar.

Para Guataqui “este es
solo un aspecto para criti-
car de la propuesta. Lo
mas preocupante es que
las recomendaciones de la
Ocde no parecen tener en
cuenta las caracteristicas
y problemas estructurales
del mercado laboral colom-
biano como la terceriza-
cion laboral, el bajo por-
centaje de empleo asalaria-
do, las cargas contributi-
vas fijadas al salario y que
no tienen que ver con as-
pectos relacionados direc-
tamente con la relacion la-
boral”.

Stéfano Farné conside-
ra, ademas, que politica-
mente implementar la re-
comendacion se ve un po-
co dificil y se pregunta:
jcomo se relacionaran los
salarios minimos diferen-
ciados con la seguridad so-
cial?
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Ajustes a impuestos

ahora seran

Hacer los cambios
pendientes al estatuto
tributario, como la
eliminaci6n del sinntiimero
de exenciones, gravar mas
los dividendos y las
pensiones altas, al igual
que las rentas de capital de
las personas en lugar de
cobrar impuestos a los
salarios, va a requerir un
cuidado casi quirurgico,
porque normalmente,
segiin Horacio Ayala,
analista tributario y
exdirector de la Dian, se
recomienda subir los

con pinzas

impuestos cuando la
economia estd muy bien,
pero en Colombia pasa lo
contrario.

“Hay que dar un compas
de espera ahora, porque
este Gobierno perdio una
gran oportunidad de hacer
una reforma grande en el
20127, agrega Ayala, quien
dice que en esa época los
precios de las materias
primas y el crecimiento
del PIB habrian generado
un ambiente propicio.
“Ahora esto es un enorme
riesgo porque empieza a

bajar la confianza, baja la
demanda interna y caen
las exportaciones. Hay que
tomarlo con pinzas y
mirar mejores momentos
para hacerlo”, al insistir
en que que mucho tiene
que ver con la capacidad
de recuperacion de la
economia.

Pero sostiene que la via
para bajas los impuestos a
los salarios, que frenan la
dinamica laboral, son las
rentas de capital de las
personas naturales, ya
que, como se recuerda, los
dividendos se gravaron de
una manera muy timida,
“debido a las presiones”,
situacion que también se
vio con las exenciones del
sector empresarial, pues

quedaron casi iguales, y si
bien la tasa impositiva
nominal luce alta, la real
es muy baja debido a
dichas perforaciones.

“El mismo Banco Mundial
criticé mucho cémo han
crecido los beneficios a las
empresas y eso genera un
desequilibrio, porque hay
unos contribuyentes que
pagan mucho menos que
otros”. Ademas, dice que
hay que fijar la mira en
las pensiones altas, para
que paguen impuestos, ya
que todo el pasivo
pensional le cuesta al pais
casi 35 billones de pesos al
ano, estd muy subsidiado
en los altos montos, y de
eso nada se devuelve via
impuestos al fisco.



