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RESOLUCIONN® (0 1 . &

Por la cual se establecen los monitores académicos,
tutores y de tecnologia.

LA RECTORA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO QUE:

En el marco de las politicas institucionales de reconocimiento y fortalecimiento de la excelencia
académica, es pertinente mantener el programa de monitores como estimulo para estudiantes con
buen rendimiento académico.

RESUELVE:

Articulo 1. Definicién. Se entiende por Monitor al estudiante que, al cumplir con las condiciones de

- excelencia académica y demds requisitos que se establecen en la presente resolucién, es
seleccionado para que participe en la realizacion de actividades de apoyo propias de los procesos
académicos o de investigacion, creatividad o innovacion que desarrolla la institucion, sin dependencia
o subordinacién laboral con la Universidad. La distincion es un estimulo que se otorga a estudiantes
de pregrado y posgrado por su buen rendimiento académico.

Articulo 2. Propésitos. El programa de Monitores se arienta por los siguientes propositos:
1. Brindar a los beneficiarios la oportunidad de realizar actividades de docencia o innovacién
pedagdgica que contribuyan a su formacidn integral.
2. Enriquecer las experiencias de aprendizaje mediante la interaccién y el apoyo a otros
estudiantes de la Universidad.
3. Apovar el desarrollo académico y el aprendizaje de los estudiantes con quienes interactia es
su calidad de monitor.
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Articulo 3. Requisitos para ser monitor. Son requisitos para ser monitor:
1. Ser estudiante de la Universidad de pregrado o posgrado, inscribirse para la convocatoria y
ser seleccionado.
2. Para estudiantes de pregrado: haber cursado y aprobado por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los créditos del programa académico en el que esta admitido.
3. Paraestudiantes de pregrado y estudiantes de posgrado, una de las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido un promedio ponderado acumulado superior o igual a cuatro punto cero
(4.0) en el periodo académico inmediatamente anterior y haber obtenido suficiencia en la
asignatura a apoyar u otra equivalente.

b) Haber obtenido un promedio ponderado acumulado superior a tres punto siete (3.7) en el
periodo académico inmediatamente anterior y haber obtenido nota igual o superior a
cuatro punto dos (4.2) en la asignatura a apoyar.

4. Contar con el concepto favorable del profesor responsable de la asignatura o de la actividad
en la cual el estudiante actuard como monitor. '
5. Notener una sancion disciplinaria vigente.

Pardgrafo Primero: A partir del primer periodo académico del afio 2017, los estudiantes de
pregrado que se postulen como monitores deberan haber superado el examen de seguimiento en
su respectivo programa académico y demostrado suficiencia B1 en inglés.

Articulo 4. Clasificacion de los monitores seglin su actividad. De acuerdo con la actividad que
desempefien, los monitores se clasifican como sigue:

1. Monitores Acodémicos. Brindan apoyo a docentes para el desarrollo de asignaturas
especificas de pregrado o posgrado, en tareas relacionadas con la administracion de los
cursos, orientacion a estudiantes, docencia y calificacion, bajo la responsabilidad del docente
encargado y de acuerdo con lo estipulado en el silabus del curso.

2. Monijtores Tutores. Apoyan a los estudiantes en procesos genéricos de aprendizaje por fuera
del aula de clases, en particular en las dreas de matemadticas, escritura e inglés
principalmente.

3. Monitores de Tecnologio. Apoyan la generacion de recursos virtuales de aprendizaje, y
acompafian a profesores y estudiantes en el use del ambiente virtual de aprendizaje tadeista
(AVATA) o en la incorporacion de tecnologias, bajo la orientacién de la Vicerrectoria

Académica.
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Articulo 5. Clasificacion de los monitores segun su nivel de estudios.
1. Losde pregrado (tipo A).
2. losde posgrado (tipo B).

Articulo 6. Funcionamiento del programa de monitores. La Vicerrectoria Académica es la

dependencia encargada de coordinar con las Facultades el programa de monitores académicos vy

monitores tutores, de acuerdo con los siguientes procedimientos:
a) Esresponsabilidad de la VRA :

Definir los criterios para designacién de monitores y distribuir entre las facultades los
recursos para el pago de estimulos econdmicos,

realizar la convocatoria y seleccionar directamente a los monitores de Tecnologia,

asignar los monitores de tecnologia a actividades especificas y designar a quienes
supervisaran la practica de los monitores. ’

b) Esresponsabilidad de cada Facultad, a través del Coordinador de Monitores que designe:

Solicitar a la VRA la asignacién de monitores, debidamente justificada,

seleccionar a los monitores previa realizacion de una convocatoria,

asignar los monitores a actividades especificas y designar a quienes supervisaran su
practica,

tramitar ante ante la VRA la entrega de los estimulos econdmicos definidos en el articulo
12 de esta resolucion,

presentar a la Vicerrectoria Académica un informe sobre el desarrollo y la evaluacion de
las maonitorias, una vez finalizado el periodo académico.

Articulo 7. Responsabilidades de los monitores. Son responsabilidades del monitor:

1. Cumplir cabalmente las funciones asignadas dentro de los horarios establecidos.

Seguir las instrucciones del profesor o funcionario que esta a cargo del monitor.

2
3. Asistir a las reuniones y capacitaciones que establezca la Universidad para los monitores.
4

Elaborar un informe al final del periodo académico, en el que describa las actividades
desarrolladas y reflexione sobre su aprendizaje como menitor.

Paragrafo: En caso de incumplimiento injustificado de alguna de las responsahilidades del

monitor, el profesor o funcionario que estd a cargo del monitor, por medio del coordinador de
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monitores respectivo, solicitard a la Vicerrectoria Académica la cancelacion del estimulo y el
estudiante no se podrd postular nuevamente a estimulos de la Universidad.

Articulo 8. Dedicacién. Las responsabilidades de monitor se cumplirdin Unicamente durante los
periodos académicos. La dedicacion semanal podra variar entre cuatro (4) y ocho {8) horas para
Monitor Tipo A y entre cuatro (4} y veinte (20) horas por semana para Monitor Tipo B, para un total
mdximo de 128 horas para Monitor Tipo A y 320 horas para Monitor Tipo B, al semestre.

Pardgrafo: La asignacidn inicial de horas no se podrd cambiar durante el periodo académico,
excepto por razones de fuerza mayor.

Articulo 9. Funciones del profesor o funcionario que tiene asignado el monitor. Sus funciones son:

1. Establecer con el monitor el plan de actividades, llevar control del desarrollo de las mismas y
orientar al estudiante para el buen cumplimiento de sus responsabilidades y aléance de los
propdositos de la monitoria.

2. Recibir el informe final del monitor, analizarlo y emitir concepto sobre el grado de
cumplimiento de las responsabilidades adquiridas y el alcance de los propdsitos de la
monitoria.

Articulo 10. Certificacion. Corresponde a la Vicerrectoria Académica consolidar la informacion de tos
monitores correspondientes y expedir [as certificaciones en las que se acredite la experiencia en esta
actividad, entendida como una actividad extracurricular que forma parte de la formacion integral del
estudiante.

Articulo 11. Cupo. El numero maximo de monitorias anuales debe estar en correspondencia con el
presupuesto aprobado para tal fin a la Vicerrectoria Académica.

Paragrafo: Se dard prioridad a la asignacion de monitores para asignaturas con alto nimero de
estudiantes por grupo, que por sus actividades de aprendizaje prictico o de talleres o
laboratorios implican trabajo dirigido o monitoreado en pequefios grupos. También se dard
prioridad a profesores que en sus asignaturas estén aportando a la innovacién educativa en los
procesos de ensefanza y aprendizaje.
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Articulo 12. Estimulo. El monitor que haya cumplido satisfactoriamente con las actividades
encomendadas, tendra derecho después de finalizar el periodo académico a:
1. Lacertificacién a la que hace referencia el Articulo 10 de la presente Resolucion.
2. Un estimulo econémico cuya cuantia depende del nimero de horas en las cuales cumplio sus
responsabilidades de monitor y de su clasificacion segin nivel de estudios.
a) Para monitores de pregrado, o tipo A, se fija el monte por hora como el entero mas
cercano que resulta de multiplicar un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por
uno coma trece (1,13) y dividir este resultado entre ciento veintiocho (128).
b) Para monitores de posgrado, o tipo B, se fija el monto por hora como el entero mas
cercano que resulta de multiplicar un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por
uno coma trece (1,13) y dividir este resultado entre ochenta (80).

Paragrafo: El estimulo econdmico se entregard en un solo contado, previa certificacion de
cumplimiento, al final del semestre. ’

Articulo 13. Casos especiales. En caso de presentarse alguna situacién que para conveniencia del
desarrolio de la asignatura o del proceso de ensefianza aprendizaje requiera de un tratamiento que se
aparte de alguna de las condiciones establecidas en la presente resolucién, debe presentarse ante la
Vicerrectoria Académica la sustentacion de la solicitud para aprobacién del caso particular y por
tiempo definido a través del respectivo coordinador de monitores.

Articulo 14. Vigencia. La presente resolucion entra en vigencia a partir de su expedicion y deroga
reglamentaciones anteriores con respecto al uso del término monitores o figuras afines. Los
lineamientos para su ejecucion le corresponden a {a Vicerrectoria Académica.

Dadoen Bogotdalos 1 9 FNFE 9016

e e.-/

CECILIA MARIA VELEZ WHITE CARLES SANCHEZ GAITAN
Rectora Secretario General
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