ANALISIS ENCUESTA

VISION DE LA TADEO EN EL ANO
2020



Tipo de investigacion:

Diseio de investigacion:

Tipo de muestreo:

Tamano de muestra:

FICHA TECNICA

Descriptivo
Transversal simple

Se hace un cdlculo muestral con Muestreo
Aleatorio Simple utilizando un 96% de
confianza y un 6.51% de error.

Muestra total: 248
103 funcionarios
79 estudiantes
66 profesores




PRIMERA PREGUNTA

sComo se imagina a la Tadeo
en el ano 2020¢°



VISION TADEO 2020 - FUNCIONARIOS

Aportes investigativos

Reconocimiento calidad académica
Responsabilidad Social 12
Internacionalizacién 12
Innovacién educativa 11
Aumento Oferta de Programas 10
Infraestructura fisica 6
Acreditacién 5
Ranking 4
Prdcticas 2
Nuevos estudiantes 2

Posicionamiento 1






VISION TADEO 2020 - ESTUDIANTES

Empleo de Calidad __ 12
Interés de empresas _- 5

Estudiantes graduados _- 4

Nivel de conocimiento _- 3

Contacto de egresados y UJTL - 2

Estudiantes doble programa . 1

Trabajo de campo F ]



“La UJTL deberd tener todos sus programas acreditados, asi se creard un mayor

prestigio y ademds habrdn mejores profesionales.”

“Siento que la Tadeo siempre se ha destacado por el arte, el diseno, la publicidad; en
general el campo creativo. Pienso firmemente que es algo que no deberiamos dejar

perder.”

111

... me la imagino teniendo muchos convenios a nivel internacional, siendo
posicicionada como una de las mejores universidades del pais.”




VISION TADEO 2020 - PROFESORES

innovacion educativa

Aumento de programas

O

Posicionamiento

N

Infraestructura fisica

w

Universidad de Creativos

1



K‘PCM‘CJ el ano 2020 me imagino a la UJTL como una de las universidades lideres \
del pais en términos de educacién, formacidn e investigacion en diferentes campos
del conocimiento, reconocida y con proyeccidn a nivel nacional e internacional por
la calidad académica de sus investigadores, profesores, egresados y estudiantes, y
por su fuerte impacto sobre el bienestar de la sociedad. Serd una universidad
reconocida por la formacién humana y en valores, y por su aporte al progreso del

Qa:’s.“ /
N

“Una universidad de caracter laico y liberal que promueva las ciencias y las artes,

protegiendo el pensamiento de posturas antidemocraticas y promoviendo el libre
pensamiento y el desarrollo de la libertad.”

R ——
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SEGUNDA PREGUNTA

Clasifique de 1-6, donde 1 es el nivel mds importante para usted
y 6 el menos importante, los 6 grandes temas que resumen el
significado de la acreditacion institucional de alta calidad para la
comunidad tadeista de acuerdo a los resultados del taller:
“La acreditacién va al aula”

(Calidad, Impacto Social, Investigacion, Internacionalizacién,
Movilidad, Reconocimiento).



RANKINGS




Funcionarios

u CALIDAD

B |MPACTO SOCIAL

B INTERNACIONALIZACION
= INVESTIGACION

E MOVILIDAD

B RECONOCIMIENTO

PRIMER PUESTO

Estudiantes

Profesores

m Calidad

B Impacto social

M Internacionalizacion
™ Investigacion

H Movilidad

B Reconocimiento

H Calidad

B Impacto Social

M Internacionalizacién
" Investigacion

B Movilidad

M Reconocimiento



Funcionarios Estudiantes

u Calidad
m CALIDAD

= |MPACTO SOCIAL

= INTERNACIONALIZACION

H Impacto social
M Internacionalizacion

W Investigacion

= INVESTIGACION H Movilidad
H MOVILIDAD B Reconocimiento
B RECONOCIMIENTO

Profesores

u Calidad
SEG UNDO PUES TO H Impacto Social

H Internacionalizacion
W Investigacion

H Movilidad

M Reconocimiento




Rankings- Funcionarios

Ranking 6
Ranking 5
B Reconocimiento
Ranking 4
aning B Movilidad
 Investigacion
H Internacionalizacion
Ranking 3 ® Impacto social
E Calidad
Ranking 2
Ranking 1
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Rankings- Profesores

Ranking 6

Ranking 5

B Reconocimiento
Ranking 4 B Movilidad

" Investigacion

H Internacionalizacion
Ranking 3 B Impacto social

m Calidad

Ranking 2

Ranking 1
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TERCERA PREGUNTA

En cada uno de los seis temas que priorizé en el ejercicio
anterior, proponga un criterio o resultado que permita
verificar si se alcanzé el éxito al aino 2020.

Para hacerlo remitase a su definicién y contenido que tuvo en cuenta en el ejercicio de priorizacién (N°1)
y si lo considera necesario consulte el fasciculo 03 LA TADEO SE LE MIDE. En cada caso encontrard

ejemplos que le ayudardn a redactar su propuesta.



CALIDAD




“FUNCIONARIOS — CALIDAD”

p——Sy———

Resultados Pruebas del estado ; 7

Exigencia para ingreso

Exigencia académica ; 5
Ranking ; 3




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS - CALIDAD”

*Para los funcionarios, la calidad puede
ser medida a través de los rankings
nacionales e internacionales.

*Por la aptitud y experiencia de los
docentes.

*A través de la acreditacion de los
programas y el constante aumento de la

exigencia académica.

*Se hace referencia a un aumento en la

exigencia para ingresar a la institucion.



“Ubicacion entre el TOP 5 de las mejores Universidades del pais,bajo criterios de
Calidad e investigacion Ingreso al Top de las 500 mejores Universidades del
mundo.”

“Aumento en el reconocimiento de la buena preparaciéon académica de los
egresados de la UJTL”

“Educacion de calidad, profesores realmente comprometidos, con nuevos

métodos de estudios.”




“ESTUDIANTES — CALIDAD”

Acreditacién

Docentes

Exigencia académica

Exigencia ingreso

Ranking

Resultado pruebas estatales

23



HALLAZGOS “ESTUDIANTES — CALIDAD”

*Como principal caracteristica de
calidad institucional, se propone
mantener la acreditacion e ir
aumentando los programas
académicos que la reciben.

*Mejorar calidad en docencia.

*Aumentar exigencia académica y
exigencia para el ingreso a la

institucion.






“PROFESORES - CALIDAD”

Acreditaciéon

Empleo de calidad
Resultado pruebas estatales
Docentes

Aportes sociedad

Segunda lengua

Exigencia ingreso

Oferta de programas
Apoyo al docente
Pertenencia

Interés de empresas

Exigencia académica



HALLAZGOS “PROFESORES — CALIDAD”

FrEEFESRNTOMES
| o sl (=] | [k
*Para los profesores, debe existir un NS -| | [gp
sentido de pertenencia hacia la UJTL EEENEFRECEEE

por parte de los diferentes miembros de ..-FFFEH_EE_..R
la comunidad académica. R — “-.,..
= LI

*Continvidad en la acreditacion
institucional



HALLAZGOS “PROFESORES — CALIDAD”

*Demanda externa a nivel de
servicios de profesores y
profesionales de la Universidad.

*Prestigio externo al hablar o
requerir algun servicio de la
Tadeo.




N

acreditados. Incremento en programas de maestria y doctorado. Mayor eficiencia
y eficacia en los procesos administrativos. 20% de los profesores de planta con
estudios doctorado. 70% de los estudiantes con buenos niveles de bilingiiismo”

4 “Procesos de seleccién implementados, para aspirantes. 100% de programas N

/

N

“Profesores con dedicacidn exclusiva a docencia e investigacidn sin cargas
administrativas.”

“Construir academia, pensando mds en EXCELENCIA, que en calidad...
Preocupacidon porque nuestros pares sean internacionales.”

R —




INVESTIGACION




“FUNCIONARIOS - INVESTIGACION”

20

Apoyo semilleros

Investigaciones en aula

; 5
Inversion en investigaciones ; 5




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS - INVESTIGACION”

*Los funcionarios consideran como
medida mds importante para la
variable de ‘investigacién’, la cantidad
de publicaciones indexadas y avaladas
por entidades reconocidas.

*El apoyo a semilleros y el aumento de
estudiantes que participan en las
investigaciones son medidas
importantes.




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS - INVESTIGACION”

*Se propone la creacién de
alianzas estratégicas con
entidades gubernamentales y
ofras universidades para
realizar proyectos
investigativos relacionados con
la problemdtica local.







“ESTUDIANTES — INVESTIGACION”
ppore seniiercs | ::

Publicaciones _ 10
Investigaciones en aula _ 9
Inversion en investigaciones _ 5
Docentes - 3

Investigaciones para todas las carreras - 3

Promover investigaciones F 2




HALLAZGOS “ESTUDIANTES - INVESTIGACION”

*Como medida de investigacion se

hace especial énfasis en el apoyo

que se le brinda a los semilleros ‘
de investigacion.

aulas de clase, investigaciones de
semilleros para que puedan
participar aquellos estudiantes

*Se propone implementar en las &
l
i

que no tienen mucho tiempo.



HALLAZGOS “ESTUDIANTES - INVESTIGACION”

*Aumento de publicaciones
indexadas y avaladas por
Colciencias y proyectos en
conjunto con oftras instituciones.

*Aunque esta variable no es
directamente relacionada con la
variable de investigacién, los
estudiantes proponen incrementar
profesores de planta.



“Aumento de estudiantes en investigaciones que sean publicadas; asi se puede
enriquecer la hoja de vida.”

(s

herramientas para estas investigaciones; de esta forma se valorard la

‘Aumentar los procesos de investigacién en pro de la sociedad. Dar las éptimas

universidad como plantel y serd tenida en cuenta para grandes proyectos a

Knivel nacional e internacional.”

~

v

“Aumento de publicaciones indexadas y proyectos en conjunto con otras
instituciones.”

“




“PROFESORES — INVESTIGACION”

Apoyo semilleros

Publicaciones

Profesores e investigaciones

Validacién entidades externas
Participacion en eventos

Financiacion externa

Bonificacion al docente por participacion
Docente

Inversion en investigacion




HALLAZGOS “PROFESORES — INVESTIGACION”

*Los profesores proponen el
aumento de investigaciones que
tengan impacto ambiental,
econdmico, social y cultural.

*Respeto y respaldo de la
universidad a la labor

investigativa de sus docentes.




HALLAZGOS “PROFESORES — INVESTIGACION”

*Aumento en los
montos de
financiacion externa
para investigacion.

*Bonificacion a los
docentes por su
participacidon en
investigaciones






MOVILIDAD




MOVILIDAD - FUNCIONARIOS

Convenios nacionales e internacionales

Empleo de calidad

Estudiantes/ docentes extranjeros

Prdcticas:

Egresados destacados exterior . 2

—

Estudiantes graduados F



HALLAZGOS “FUNCIONARIOS — MOVILIDAD™

Movilidad para los funcionarios se
mide a partir de:

*Cantidad de convenios nacionales e
internacionales.

*Oferta de prdcticas laborales con
empresas reconocidas; factor que
generard mayor probabilidad para
conseguir empleo de calidad.

*Aumento en estudiantes y docentes
que vienen del extranjero a la
comunidad tadeista



HALLAZGOS “FUNCIONARIOS — MOVILIDAD™

*Cantidad de Tadeistas
egresados que se han
destacado en el exterior;
esto evaluard el desempeio
de sobresalir en un
ambiente global diferente.

*Flujo de estudiantes
graduados semestralmente.







“ESTUDIANTES — MOVILIDAD”

Convenios nacionales e internacionales

Empleo de calidad

Interés de empresas _ 5
Estudiantes graduados _ 4
Nivel de conocimiento ||l 3

Contacto de egresados y universidad [ 2

Trabajo de campo . 1

Estudiantes doble programa F 1




HALLAZGOS “ESTUDIANTES — MOVILIDAD"

*Interés de las empresas por reclutar egresados
tadeistas

*Implementacién de trabajos de campo e
investigaciones aplicadas en aulas de clase

*Debe mencionarse que algunos de los
encuestados no entendieron bien el concepto de
movilidad: -“Implantacién de buses en diferentes
puntos de la ciudad para los estudiantes y

funcionarios.”



HALLAZGOS “ESTUDIANTES — MOVILIDAD"

La movilidad para los estudiantes se mide
a partir de:

* Incremento en estudiantes que salen de
la universidad e inmediatamente ingresan
a trabajar en una empresa de calidad

*Oferta en convenios nacionales e
internacionales

*Aumento en oferta para prdcticas






“PROFESORES — MOVILIDAD”

Convenios nacionales e internacionales

Empleo de calidad

Apoyo a docentes - 6
Financiaciéon - 3
Posgrado en UJTL - 2
Estudiantes graduados - 2

Egresados destacados exterior ' 1

Estudiantes de diferentes etnias P 1




HALLAZGOS “PROFESORES — MOVILIDAD"

*La movilidad para los profesores se
mide principalmente a partir de la
oferta de convenios nacionales e
internacionales y la facilidad de los
procesos administrativos y financieros
para realizarlos.

*Bonificacion por participacion en
evento internacionales.




HALLAZGOS “PROFESORES — MOVILIDAD"

*Incluir en la institucidon a estudiantes
de diferentes etnias y comunidades
afrodescendientes

*Incremento en nUmero de ponencias
de docentes en eventos
internacionales avaladas por la
universidad.




4 N

“La calidad en los egresados de la UJTL por su formacidn académica debe conectarse
con el gremio empresarial; asi éstos serdn contratados con ingresos dignos de un

profesional de una Universidad acreditada..”

\ /
e ——

“Apoyo de la Universidad para el intercambio de estudiantes (pasantias, tesis entre
otros). Apoyo de la Universidad hacia los profesores para participacion en eventos
nacionales e internacionales, y en general para capacitacién.”

N

“Que los estudiantes y los profesores tengan la posibilidad que experiencias fuera
de la universidad en otros entornos.”

N




RECONOCIMIENTO




“FUNCIONARIOS — RECONOCIMIENTO”

Participacion en eventos _ 12
Ranking __ 9
Acreditacion __ 8
Resultados Pruebas del estado _- 7
Publicaciones _- 5

Emprendedores P 1




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS — RECONOCIMIENTO”

*Los funcionarios consideran que mantener
la acreditacién y aumentar los programas
que se privan de ella es un buen indice de
medicién para el reconocimiento.

*Participacién en eventos, concursos
importantes y aparicién en medios y
publicaciones en revistas indexadas.

°Interés nacional e internacional en los
egresados tadeistas.



4 N

“Aumento en el numero de reconocimientos, premios, menciones de honor, etc, que
reciben tanto estudiantes, como egresados y profesores de la universidad.”

\_ y
e —————————

“Que la Tadeo esté entre las 10 mejores universidades del pais.”

N

“Reconocimiento institucional gracias a las aptitudes de los estudiantes a nivel
laboral.”

N




“ESTUDIANTES — RECONOCIMIENTO”

Interés de empresas — 19

Resultados prueba de estado __ 12
Ranking N 7
Participacion en eventos __ 7
Exigencia académica __ 5
Universidad de creativos _- 2
Infraestructura fisica _- 2

Mitigar sobrenombre “La paseo” [ 2

Estudiantes/ docentes extranjeros F 1



HALLAZGOS “ESTUDIANTES — RECONOCIMIENTO"

*Como medida de reconocimiento, los
estudiantes consideran importante el interés
que muestran las empresas en los egresados
tadeistas.

*Mitigar sobrenombre “La Paseo Lozano”;
apodo que genera posicionamiento negativo.

*Aumento en exigencia académica; factor

que actuard de manera directa al
mejoramiento de los resultados en las
pruebas estatales.



HALLAZGOS “ESTUDIANTES — RECONOCIMIENTO"

*Aparecer en las mejores
universidades de los rankings
nacionales

*Aprovechar ventaja competitiva y
posicionamiento actual como la
Universidad del arte, los publicistas y
estrategas. Explotar valor institucional
haciendo énfasis en la ‘Universidad

de los Creativos’



-

\_

~

“La UJTL reconocida internacionalmente como una de las mejores universidades en

el mundo con calidad académica, calidad de funcionarios y estudiantes.”

/

e ——————————

“Aumento de la demanda de estudiantes interesados en ingresar a la Tadeo, por su
reconocimiento en el dmbito académico y de resultados en pruebas de
conocimiento.”

N

“Incremento en el nimero de apariciones de la universidad en los medios
nacionales e internacionales debido a sus egresados.

N




“PROFESORES — RECONOCIMIENTO”

Posicionamiento
Interés de empresas 11
Pruebas estatales 11
Participacién eventos 8
Ranking 7
Estudiantes graduados 5
Egresados destacados 4
Empleo de calidad 2
Aumento matricula 1
Posgrado UJTL 1

Exigencia académica 1




HALLAZGOS “PROFESORES — RECONOCIMIENTO”

*Los profesores consideran que se
debe incrementar el conocimiento
en la sociedad con respecto a las
ventajas de la UJTL; aumentando
asi la percepcion favorable de la
institucion.

*Mejoramiento del nivel
académico; factor que refleja

competitividad y calidad.



HALLAZGOS “PROFESORES — RECONOCIMIENTO”

*Mejoramiento en resultado de e T

pruebas estatales.

*Participacién de la Universidad
en actividades del estado e
interinstitucionales.

*Se hace mencién a la posibilidad
del aumento de la matricula para
tener mayor prestigio institucional.







INTERNACIONALIZACION




“FUNCIONARIOS — INTERNACIONALIZACION”

e e .
internacionales
S e
extranjeros

Reconocimiento internacional ; 5




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS — INTERNACIONALIZACION”

*Una buena medida de internacionalizaciéon -y
a la que se la da mayor importancia- es la
oferta de convenios internacionales que puede
brindarle la universidad a los estudiantes;
opciones de intercambios, prdcticas y doble
titulaciones que tienen para ampliar sus
experiencias en el exterior.

*El aumento de profesores y estudiantes
extranjeros que estdn en la UJTL.

*Facilidad de financiaciéon con la que los
estudiantes consiguen realizar sus procesos de
intercambio.






“ESTUDIANTES — INTERNACIONALIZACION”

Convenios nacionales e
internacionales

Financiacion

Estudiantes/ docentes extranjeros 5

Globalizacién en programas 5
académicos




HALLAZGOS “ESTUDIANTES — INTERNACIONALIZACION”

*Como factor de medida de la
internacionalizacién, los estudiantes
proponen medir el porcentaje de los
programas académicos que tratan con una
perspectiva y dindmica global.

*Cantidad y calidad en convenios nacionales
e internacionales y facilidad de financiacion
para estudiantes que lo necesitan.

*Flujo de estudiantes y docentes que vienen
a la UJTL del exterior.






“PROFESORES — INTERNACIONALIZACION”

Estudiantes/docentes extranjeros

Participacion eventos

Segunda lengua l 2

Vacacionales Cartagena I 1

Financiacién P 1




HALLAZGOS “PROFESORES — INTERNACIONALIZACION?”

*Como medida de internacionalizacién, se hace
alusion directa a la cantidad de convenios con
Universidades del exterior y al incremento de
estudiantes y de docentes que hacen provecho de este
servicio.

*Apoyo a los viajes de estudiantes y profesores,
generados para socializar los resultados de

investigacidn en eventos internacionales.

*Fstimulo de lecturas en otros idiomas.







IMPACTO SOCIAL




“FUNCIONARIOS - IMPACTO SOCIAL”

I

11




HALLAZGOS “FUNCIONARIOS - IMPACTO SOCIAL”

*Los funcionarios consideran que la creacion
de proyectos, empresas o iniciativas de
impacto que se generan en pro a la
sociedad, lideradas por los Tadeistas, son
una buena mediciéon de impacto social.

*Relacionar los proyectos en aula y las
investigaciones con las problemdticas reales.

*Aumentar porcentaje de becas y apoyo
financiero.






“ESTUDIANTES - IMPACTO SOCIAL”

Apoyo semilleros

Becas

Investigaciones en aula

—

Mejorar centro de Bogotd




HALLAZGOS “ESTUDIANTES - IMPACTO SOCIAL”

*Impacto social a partir del
apoyo que recibe el programa
de semilleros de investigacién y
su aplicacién de investigaciones
en pro a las comunidades mds
vulnerables.

*Se propone que la institucion
aporte en seguridad e
infraestructura al centro de
Bogotd.




HALLAZGOS “ESTUDIANTES — IMPACTO SOCIAL”

*Generar becas y financiacion
para personas con escasos
recursos econémicos.

*Incremento de talleres y
grupos de investigacion que

traten problemdticas sociales

en aulas de clases.







“PROFESORES - IMPACTO SOCIAL”

—
-
F 2

Investigaciones en aula

Formacién ética

Consultorias



HALLAZGOS “PROFESORES - IMPACTO SOCIAL”

*Los profesores proponen como
medida de impacto social, la
generaciéon de proyectos
universitarios en los que participen
comunidades afectadas.

*Proyectos reales con PYMES, para
que estas se beneficien del
conocimiento estudiantil; de esta

manera se dpoyard su crecimiento y
consolidacion.



HALLAZGOS “PROFESORES - IMPACTO SOCIAL”

*Creacién de programas
para apoyar a los
estudiantes con buen
desempeino académico y
bajos recursos economicos.







*En los rankings, los funcionarios, estudiantes y profesores le dan especial
importancia a la variable de calidad, la cual debe de ser uno de los factores mads
importantes para los objetivos de visién de la Tadeo del 2020.

*La comunidad percibe esta variable como un beneficio compartido y a largo
plazo. Compartido porque tanto la institucion como sus estudiantes egresados
resaltardn a la hora de demostrar y poner en prdctica lo aprendido en las aulas
de clases.

* A largo plazo pues poco a poco se van construyendo historias de estudiantes que
respaldardn lo que se enseina en la universidad con alta calidad académica.



CONCLUSIONES

En el atributo de impacto social, la comunidad propone generar impacto
en la sociedad a través de proyectos que resuelvan problemdaticas locales
y globales.

Se solicita que la institucidén tenga innovacion en educaciéon y que las
clases tedricas se vean apoyadas en la prdctica.

Estas dos variables pueden ser solucionadas al incluir en el aula proyectos
de investigacién (prdctica) que traten con problemdticas sociales.



CONCLUSIONES
N

1 Una medida de desarrollo de investigacién, serd el aumento de Tadeistas
que participen en semilleros.

1 Las clases que sean relacionadas con investigacién, pueden adoptar
programas de semilleros e inducirlas en el aula de clase.

~ Oftra soluciéon para esta temdtica es que los semilleros se brinden como
electiva interdisciplinaria, pues los estudiantes justifican su falta de
integracion con esta drea de la comunidad por falta de tiempo.



CONCLUSIONES

Para las variables de internacionalizacién y movilidad, se le da especial
importancia a la cantidad de convenios ofrecidos por parte de la Cooperaciéon
de Relaciones Internacionales.

La facilidad de financiacién también es un aspecto que fue constantemente
mencionado en estas dos categorias.

Por el otro lado, la cantidad de docentes y estudiantes del exterior que vienen
a vivir la experiencia Tadeista por un lapso de tiempo o permanentemente, es
un factor que indica tanto movilidad como internacionalizacion.



La creacién de proyectos de colaboracién entre universidad -
estado y universidad - comunidad, es una propuesta que puede
impactar positivamente la imagen de la Tadeo.

Los 6 grandes temas que resumen el significado de la
acreditacion institucional de alta calidad para la comunidad
Tadeista, estdn relacionados entre si y si existe presencia de
todas las variables en la institucion, puede decirse que la
institucidn es de calidad. (ver gréfica)



CONCLUSIONES

Calidad

Investigacion Movilidad
+ Reconocimiento +
Impacto Social Internacionalizacion




GRACIAS




