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Situacion Act

Participacién en Participacion en
organizaciones sociales Organizaciones Etnicas
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2011 2014 2011 2014

(Encuesta Multipropésito DANE 2015). (Encuesta Multipropésito DANE 2015).
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Situacion Act

Participacion en Participacion en
Cabildos abiertos de 13 afios o Organizaciones comunales,
maés sociales o comunitarias de 10 aros

2014 o mas
90,4% 2014
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14%
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PARTICIPA NO PARTICIPA PARTICIPA  NO PARTICIPA

(Encuesta Bienal de Culturas 2015). (Encuesta Bienal de Culturas 2015).
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$ituacién A

¢ A los homosexuales se les debe
permitir ser profesores de
colegio?

® Completamente

de Acuerdo . .
Las personas discapacitadas

pueden ser buenas trabajadoras,
® En Desacuerdo pero no en niveles directivos

® De acuerdo

2.6%

® Totalmente en
Desacuerdo
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® Completamente
de Acuerdo
® De acuerdo

= En Desacuerdo
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Desacuerdo
Encuesta Bienal de Culturas 2015 = Ns/Nr
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Situacion Actual

PRINCIPALES
CAUSAS DE LA BAJA PARTICIPACION

- (26,8%) Desconocimiento de los espacios de
participacion.

_ (10,5%) No participa porque no sabe qué hacer en
dichos espacios.

(Encuesta Bienal de Culturas 2015).
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COMPARATIVO

CONFORMACION 2012 - 2016




BOGOTA '
HUC7ANA E&?ﬂl&
2012 2016
ACUERDO 13 DE 2000 2.378 | 95,3% | 1.307 | 78,0%
OTRAS ORGANIZACIONES 118 | 4,7% | 369 [ 22,0%
TOTAL 2.496 100% 1.676 100%

CPL 2012




Organizaciones no incluidas en el
Acuerdo 13 que hacen parte de los CPL

A213%




MUJERES

'7 LOCALIDADES

A 113%
+9

8 LOCALIDADES




POBLACION LGBTI

13 LOCALIDADES

A 225%
+9

4 LOCALIDADES




PROPIEDAD
HORIZONTAL

+8

3 LOCALIDADES




ANIMALISTAS

5 LOCALIDADES
+5

© LocALIDADES
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ESTRATEGIA
DE PARTICIPACION

PROYECTO !
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Eje _»Gobierno legitimo, fortalecimiento local
transversal| v eficiencia

[ Programa ] __Gobernanza e influencia local, regional e

internacional

Este programa cobija iniciativas que buscan una
gestion distrital orientada a fortalecer la gobernanza,
con el fin de mejorar la influencia de las entidades
distritales en todas las instancias, sean éstas politicas,
locales, ciudadanas, regionales o internacionales.
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Estrategia Fortalecimiento de la Rartlc.lpacmn como
derecho en una Bogota mejor para todos
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LINEAS DE TRABAJO DE
LA ESTRATEGIA
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Formacion para una participacion
ciudadana incidente en los asuntos
publicos de la ciudad

Fortalecimiento a las organizaciones
para la participacion incidente en la
ciudad

Promociéon para una participacion
incidente en el Distrito Capital




Formacion para una participacion

ciudadana incidente en los asuntos
publicos de la ciudad

=La ciudad como un laboratorio de participacion.

= Portafolio de formacion para participacion ciudadana
incidente: proyectos, liderazgo colectivo, sostenibilidad de
iniciativas y organizaciones.

sFormacion virtual para fortalecer competencias
ciudadanas: solidaridad, colectivismo, confianza
institucional, control social, vision colectiva,
corresponsabilidad, participacion.

"Formacién con intercambio de experiencias nacionales e
internacionales: Bogota Lider.
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Fortalecimiento a las organizaciones

para la participacion incidente en la
ciudad.

= Fortalecimiento de organizaciones:
- Juveniles

- Mujery sectores LGBT

- Organizaciones Etnicas

- Fortalecimiento de Organizaciones Sociales de poblacién
con discapacidad

- Organizaciones de nuevas expresiones sociales
=Respuesta a retos de forma conjunta.
=Redes de organizaciones.
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Promocion para una participacion

incidente en el Distrito Capital

Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas.
Acompanamiento técnico a instancias de participacion.
Puntos de participacion IDPAC en las localidades.
Bogotda Abierta.

Promocién de las Tecnologias de la Informaciéon y la
comunicaciéon para la participacion.

Fortalecimiento de medios de comunicaciéon comunitaria
y alternativa
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Estrategias para la modernizacion

de las Organizaciones Comunales
en el Distrito Capital.

s Acompanamiento a las organizaciones comunales de 1°
y 2 ° grado en temas relacionadas con accion comunal.

s Adoptar una herramienta tecnolégica para el ejercicio
de la Inspeccion Vigilancia y Control.

"Promover y acompanar acciones de participacion
ciudadana realizadas por organizaciones comunales
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Estrategias para la modernizacion

de las Organizaciones Comunales

en el Distrito Capital.

PROPIEDAD HORIZONTAL

= Elaborar el estudio para la adecuada construccion de
una politica pdblica de participacion ciudadana y
convivencia en Propiedad Horizontal.

=Fortalecimiento de Consejos Locales de Propiedad
Horizontal.

"Formacién a Consejos de Propiedad Horizontal y otras
instancias: convivencia, resolucion de conflictos,
convivencia responsable con mascotas, reciclaje.

sAcompanar acciones de participacion ciudadana
realizadas por organizaciones de propiedad horizontal.
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