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;Quién responde politicamente por las chuzadas?

A CONDENA POR SIETE ANOS Y

diez meses de prision al exdirector del

DAS Jorge Noguera es un afiadido mas a

la larga y tenebrosa lista de sentencias

por la utilizacion indebida de la agencia

deinteligenciaestatal. Aunque ya es mu-
cho lo que sabe el pafs, gracias a la Corte Suprema de
Justicia (CSJ) ylaFiscalia, sobre la creacién de una po-
licia politica en esa institucion, la falta de indignacion
esunsintomapreocupante. También eslamentable que
varios de los delitos de los que se acusabaa Noguera ha-
van prescrito. ;Qué sucede con laresponsabilidad poli-
tica por lo ocurrido?

El proceso contra Noguera fue uno de tantos que estu-
vieron en el congelador de laCSJ. Aunque celebramos que
el mas reciente escandalo haya sacudido al tribunal, no so-
bra preguntarse: ;por qué la tardanza? Es una lastima que
los delitos de violacion ilicita de comunicacionesy utiliza-
cion ilicita de equipos receptores y transmisores hayan
prescrito, lo que explica labaja tasacion de lacondena. Es-
te tipo de casos tan importantes para el pais no pueden
quedarse a medias por culpa de la negligencia judicial.

Segtin la decision proferida, “el director de la entidad
diseno y organizo, con su asesor José Miguel Narvaez y
miembros de la Direccion General de Inteligencia, el G-3
paracometer alamparo de lallamada inteligeneia estraté-

gicadelitos”. Y no se trat6 de cualquier delito, sino de una
persecucion organizada y perversa contra personas que
habian expresado diferencias con el gobierno del enton-
ces presidente Alvaro Uribe. Noguera, “en su condicion de
director del DAS a través de la direccion general de inteli-
genciay el G-3 dirigid y encabezd una organizacion crimi-
nal conformada por miembros de ese organismo en marzo
de 2003, la cual bajo la apariencia de adelantar labores de
inteligencia estratégica interceptd comunicaciones priva-
das con los equipos de la entidad y llevd a cabo seguimien-
tos pasivos y patrimoniales, por fuera de laley™.

La Procuraduria lo dijo de manera claradurante el pro-
ceso: el DAS se convirtio en un aparato de guerra con el
objetivo de desarrollar “una guerra politica e ideoldgica
prohibida por la Constitucion”. Los efectos fueron nefas-
tos. Todos los perseguidos vieron como su vida se conver-
tia en una tension constante, plagada de amenazas que
buscaban silenciar sus protestas. El pais, por su parte, vio
comounainstitucion disenada para protegerlo se conver-
tia en un mecanismo de opresion. Perdio lademocracia.

“Se trato de una persecucion
organizada y perversa contra personas
que habian expresado diferencias con
el gobierno del presidente Uribe”.

Noguera, por cierto, ya habia sido condenado a 25 afios
de prision por haberles facilitado a grupos paramilitares
informacion que termind en el asesinato del profesor Al-
fredo Correa de Andreis, quien habia sido sefalado falsa-
mente como colaborador de las Farc. Esa es la calidad de
persona que estaba al mando del DAS.

Ladecision de la CSJ también pide reparacion a las vie-
timas, lo cual esunamedidanecesariayunreconocimien-
tosimbolicoimportante del Estado porsus fallas. El tribu-
nal también le pidio a la Comision de Acusacion de la Ca-
mara de Representantes que investigue si el expresidente
Alvaro Uribe tiene responsabilidad por estos hechos que
ocurrieron bajo su gobierno.

Independientemente de las posibles responsabilidades
penales por los hechos en cuestion que involucren al ex-
presidente, si queda en el aire una pregunta que no se ha
contestado: ;como fue posible que bajo la obsesion de la
seguridad democritica se permitiera utilizar el DAS de
manera criminal? Asi todo haya sido a espaldas del man-
datario, el funcionario de mas alto rango en el DAS, nom-
brado por él, debera pagar cércel por hechos que son in-
negables. ;No deberia haber ahi mas responsabilidad po-
litica? Esta es una faceta de la historia reciente colombia-
naque no puede volver a ocurrir.

;Estd en desacuerdo con este editorial? Envie su
antieditorial de 500 palabras a yosoyespectador @gmail.com.

L.a jornada de trabajo

SALOMON
KALMANOVITZ

LAJORNADA DE TRABAJO EN COLOM-
bia es andmala. Por un decreto de Laurea-
no Gomez, en 1950 se fijo en 48 horas se-
manales, ocho mas de las que habianlogra-
dolos trabajadores de los paises avanzados
desde fines del siglo X1X. La Organizacion
Internacional del Trabajo recomienda no
exceder las 40 horas como promedio en
sus paises miembros y hacerlo progresiva-
mente hasta alcanzar ese limite. Colombia
nunca ha atendido esta recomendacion e
incluso hubo extensiones de las jornadas
en algunas dreas de la especializacion del
trabajo y unareduccion de lo que se consi-
deran horas extras durante la primera ad-
ministracién Uribe, que prolongé lajorna-
da “diurna” hastalas 10 de lanoche.

En Inglaterra se logré hacia 1850 la jor-
nadade 10 horas diarias que resulté, segin
Carlos Marx, en un florecimiento de la vi-
dasocial, una fuerza de trabajo menos ex-
tenuada y mas productiva, que condujo a
una sociedad mas prospera y menos opre-
siva. Hoy, en Europa, los trabajadores tra-

bajan entre 33 y 37 horas a la semana, en
contraste con los paises latinoamericanos,
en donde se trabaja en promedio 44 horas
semanales (Colombia, Costa Rica y Pana-
md) y un poco menos en México, Chile y
Brasil (39 horas), segiin La Repiiblica. Es-
tados Unidos es el unico pais desarrollado
donde se trabaja 39 horas a la semana. En
Japon hay también largas jornadas por el
estancamiento demografico y la fuerte
oposicion a admitir inmigrantes que lle-
nen las vacantes, lo cual de por si ha deter-
minado el estancamiento de su economia.

Lo que es todavia mds distintivo de Co-
lombia es que casiun 30 % de los trabajado-
reslaboramas de 48 horasalasemana. En-
tre ellos se cuentan los taxistas, los vigilan-
tesy trabajadores de lasalud, pero muchos
otros en actividades informales, quienes
deben trabajar jornadas mas largas, pues
no se les reconoce el salario minimo y no
alcanzan a adquirir la canasta basica de
consumo.

Llegar a una jornada de trabajo regular
en unaeconomiadonde lainformalidad se
aproxima al 60 % de la fuerza de trabajo es
unretoenorme, Pasa por reducir los costos
delaformalizacion delostrabajadores que
tienen que ver conlas cotizaciones necesa-
rias a la pension y a la salud, pero otras
arandelas como las del Sena, el ICBF v, so-

bretodo, las cajas de compensacion, que no
aportan mucho al bienestar de los trabaja-
dores, pero si encarecen la nomina y son ‘
improductivas. oA

Los patronos estaran muy en contra por- daciu
que obviamente les aumenta los costos sa-
lariales casi proporcionalmente alareduc- Qru.ﬂ.
cion de la jornada, sabiendo que es moral-
mente inaceptable reducir los salarios y
creard un gran malestar entre los trabaja-
dores afectados. La ventaja principal es
que introduce incentivos fuertes aaumen-
tar la productividad, que ha estado estan-
cadadurante mucho tiempo en el pais. Co-
mo fuera demostrado por Adam Smith ha-
ce varios siglos, la riqueza de las naciones
se basa en los aumentos de la productivi-
dad del trabajoy del capital.

Otras ventajas residen en que una jorna-
damas cortaaumentael tiempo disponible
para la familia y el ocio, pero para muchos
puede ser la oportunidad para capacitarse
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y aumentar sus ingresos, al tiempo que \J aJEV«CAAC«aJYM Ao

crean riqueza en mayor cantidad y en me-
nos tiempo. Una reducecion de la jornada
progresiva puede ser la llave de entrada a
uncirculovirtuoso en el que florece lavida
social, se dan constantes aumentos en la
productividad general de la economiay se
organizaracionalmente la fuerza de traba-
jo,sindilapidarla.
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