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EDUCACION. LAS RECTORAS TIENEN AL MENOS GRADO DE MAESTRIA

Solo tres de las 52 universidades del
ranking QS son dirigidas por mujeres

BOGOTA_ El desequilibrio entre
hombresymujeres enaltos car-
gos en las instituciones colom-
bianasde educacién superiores
evidente. Entre las primeras 52
universidades del pais inclui-
das en el ranking QS 2016, solo
las universidades Antonio Nari-
fio, Jorge Tadeo Lozano y la Es-
cuela de Ingenieria Julio Garavi-
to tienen como rectora a una
mujer.

De acuerdo con un informe
de la firma Kpmg, solo 7% de las
mujeres que laboran en Colom-
bia llega a ocupar cargos direc-
tivos y, adema4s, 1a tasa de de-
sempleo deestapoblaciénes de
12,4%, mientras que entre los
hombresllegoa8,4%. Adicional-
mente, segn datos de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas,
ademéis de que los hombres
ocupan mas cargos directivos,
ganan, en promedio, 23% més
que las mujeres.

Marta Losada, quien es la
rectora de la Universidad Anto-
nio Narifio desde 2010, mani-
festd que, masimportante que
el dato de rectores, es impor-
tante mirar la distribucién de
género enlos dos o tres niveles
organizacionales de las uni-
versidades. Asi mismo, expli-
c6 que una de las razones de
esta desproporcién puede es-
tarrelacionadaalosnivelesde
formacion, pues, aunque en
pregradolarelacion hombres-
mujeres es similar, a medida
queseavanzalabalanzasede-
canta hacia el género mascu-
lino, de tal forma que, en los
doctorados, solo dos de cada
10 estudiantes son mujeres.

“Paraacceder a cargos direc-
tivos se requiere de experiencia
diversa y consolidada, y en la
medidaquelasopciones seanli-
mitadas y las dificultades para
acceder a esta experienciano se
trabajen, es dificil dar solucio-
nes de fondo”, sefial6 Losada.
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Vale destacar que la rectora
esfisicadela Universidad Nacio-
nal de Colombia, con una maes-
tria en fisica, de la misma uni-
versidad. Ademas, tiene un
doctorado en el mismo campo
de Rutgers University y un post-
doctorado/Estancia postdocto-
ral del Centre Européen Pour La
Recherche Nucleaire (Cern) en
Suiza.

Cabe mencionar que, de
acuerdo con la publicacion de
QS, solo hasta la posicién 18
(Jorge Tadeo Lozano) aparece
una universidad dirigida por
una mujer, que es Cecilia Ma-
ria Vélez, economista dela mis-
ma universidad, magister en
ciencias econémicas de la Uni-
versidad de Lovain. Asi mismo,
ensutrayectoria se destacaque
fue profesora visitante de Har-
vard, subdirectora de Planea-

cién Nacional, secretaria de Edu-
cacién de Bogota (1998-2002) y
ministra de Educacion (2002-
2010).

Frente a esto, Myriam Anga-
rita, rectora dela Escuelc Colom-
biana de Ingenieria Julio Gara-
vito, sefial6 que este caso no se
da tinicamente en las universi-
dades, sino que ocurre en mu-
chas empresas del pais.

“Durantelostltimos afios, las
mujeres hemos venidc ganan-
do espacios en este tipo de car-
gos”, explic6 la académica, aun-
que, manifestéque, porejemplo,
en el sector publico se han im-
pulsado normas para gue haya
cierta representacion femenina
enjuntas directivas, entemasde
ministerios, que puedenayudar
amejorar la equidad de género,
pero “esoyaesta, entonces, fren-
te a esta problematica, las mu-

jerestenemos que convencernos
dequesipodemos dirigirylama-
neradehacerlo es demostrar que
tenemoslos camposylosmedios
para lograrlo”.

En este sentido, Losada re-
sefid que, mas que estimulos,
“es importante tener politicas
que garanticen la equidad y la
transparencia de suimplemen-
tacién” y agregb que, aungue
haya diferencias de vision, lo
mas relevante es poder eviden-
ciar que se tienen los mismos
propositos institucionales.

Hayquedestacarque estono
soloocurre en Colombia, yaque,
por ejemplo, segin una inves-
tigacion realizadapor Universia,
en Espafia, de 50 universidades
publicas que hay, solo tres es-
taban dirigidas por rectoras.

CARLOS EDUARDO GONZALEZ FORERO
cgonzalez@larepublica.com.co

MARTA LOSADA

RECTORA UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFIO

“Es importante implementar
mecanismos para asegurar la
diversidad, no solamente de
género, si se quiere realmente
evolucionar”
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Con la revocatoria de la licitacion
de la cuenta parafiscal ganadera.

LABORAL. EN 2012, SOLO 23,000 PERSONAS USABAN ESTA MODALIDAD

Se espera que 120.000 colombianos

BOGOTA_ Hace cinco afios, solo
23.000 colombianos tenian la
posibilidad de teletrabajar. De
acuerdo conun estudio de Mer-
cer Marsh, este afio ya son cer-

cade 100.0001as personas que
gozan de este beneficio, y para
el proximo afio se espera que
sean 120.000 los trabajadores
que usen esta modalidad.
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Todas las personas que se crean con derecho a participar en la Pensién por Sustitucion del sefor LUIS
SALVADOR ACOSTA MESA, Identificado con la cédula de ciudadania No. 6817313, fallecido el dia
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pensiodn vitalicla de jubilacién.

Losi dentro o

del 2017 en ga - S:

treinta (30) di:

der, quien se do de una

edicto, acreditando el derecho en debida forma, en el Centro de Atencién Local Cartagena ubicado en
el Centro Comercial Omniplaza Av. Pedro Heredia calle 32 N°* 20-53 en Cartagena, o en el Centro de
Atencién Local de Personal mas cercano a nivel nacional.

Esta publicacién se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en la ley.
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De acuerdo con el informe,
quefuehechocondatosde232
compafiias, dentrode lasrazo-
nes por las que las compaiiias
han incrementado el trabajo
en casa se encuentran el aten-
der diversidad de empleados
(34%), serreferentes como em-
pleadores para retener el ta-
lento (30%) y adaptarse al en-
torno que deben afrentar las
compafiias (19%).

Alahoradecontarlosbene-
ficios del teletrabajo para las
organizaciones, el informe re-
salté que el aumento de pro-
ductividad (23%), lareduccion
de costos en la planta fisica
(18%), una caidaen el ausentis-
mo laboral (63%), menos reti-

teletrabajen en 2018

ros voluntarios de empleados
(25%) y mayor preferencia del
empleo por parte delos colabo-
radores (72%).

Ademas de los beneficios
para las empresas, el estudio
estableci6 que esto podria te-
ner un impacto en el mejora-
miento de lamovilidad, yaque
“45% de los viajes que se rea-
lizan en Bogot4 son laborales
y se estima que cada persona
pasa dos horas en el trafico lo
que representa 480 horas al
afio, es decir 20 dias”.

Cabe recordar que en Co-
lombia hay una ley que regula
el teletrabajo (Ley 1221 de
2008), y que esta es una de las
iniciativas mas impulsadas
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SE REDUCE EL AUSENTISMO
LABORAL EN LAS EMPRESAS
QUE USAN EL TELETRABAJO.

por el Ministerio de las TIC, al
punto que ha realizado varios
foros al respecto, cre6 un “li-
bro blanco” sobre el teletraba-
joy hasta cuenta con una bol-
sa de empleo de teletrabaja-
dores que se puede consultar
en la pagina de internet de la
entidadad.
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