100 EMPRESAS QUE GENERAN CONFIANZA

Hoy las empresas comprenden mas el importante
aporte de las practicas profesionales a sus
procesos, y las universidades tienen oficinas que
gestionan ese vinculo experimental, con personas
especializadas en llegar a las empresas a abrir
cupos para los estudiantes y engancharlos en las
companias. La UTB ubica un promedio de 600 a
700 estudiantes en empresas cada afo.

La invencion de las practicas a-
borales en las empresas por parte
de los estudiantes gue: cursan ca-
rreras profesionales, tecnologicas
y téchicas en las universidades e
instituciones de formacion supe-
rior, no sélo permitieron articular
los aspectos tedricos-del conoci-
miento con los factores practicos
del aprendizaje.

Definitivamente  ese ensayp se
convirtié también en la posibilidad
de cerrar las anticuadas brechas
entre el empresariado y las nuevas
fuerzas laborales que proponen las
universidades:

Y es.que esa mecanica les permii-
te'a las empresas Ir identificando
de forma mas economica aguellos
talentos que necesitan para sus
procesos, pues les ahorra contratar
firmas cazatalentos o hacer proce-
sos de seleccion, porque ya tienen
en sus instalaciones a ese recurso
humano fogueandose durante-un
tiempo promedio de 6 meses.

Apreciaciones

Al respecto, Juan Carlos Rebledo
Fernandez, director de Extensian
y Promocion Institucional de |a
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
(UTB), explica que el aprendiz ha
existido en ia historia desde tiempos
legendarios, "pero en el siglo XXl los
estudiantes llegan a las empresas
con un aprendizaje mas sofisticado,
y su diferencia con el aprendiz del
siglo XVIII, por ejemplo; es gue an-
tes el joven llegaba a aprender todo
de su maestro. y hoy el aprendiz lle-
ga ya con unos conocimientos para

ponerlos en praciica’”

Para Luis Carlos Zafiga, docente
del Programa de Comunicacion So-
cial de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano - Seccional del Caribe, y
coordinador de Practicas Estudian-
tiles. este experimento de las em-
presas con los estudiantes profe-
sionales. cobré mucha mas fuerza
desde que las tecnofogias digitales
empezaron a comandar las expec-
tativas en el sector productivo,

Algo de historia

Lafigura de las practicas laborales
de los jGvenes de dltimos semestres
en las compafias, existe en Colom-
bia hace cerca de 20 anos; pero solo
desde hace unos 10 afos este enla-
zamiento entre teoria y practica em-
pezd a adauirir el estatus tan impor-
tante que ahora tiene en el universo
productivo de la industria.

“Hay que tener ¢laro que |
tica profesional de los estudian
enlas empresas, no es una bols
empleo: hay diferenciacién grande.

ade

y es gue las organizaciones cuan-
do ven a estudiantes que tienen el
talento, las capacidades y las cuali-
dades que ellas estan buscando en
el capital humano, entonces los van
dejando vinculados a sus procesos
enla medida en que tengan las pla-
Zas 0 cupos para hacerlo’, explica
Juan Carlos Robledo, dela UTB,

“Vemos hoy que [as organiza-
ciones: estan requiriendo cada vez
mas practicantes, entre otras razo-
nes porque las nuevas tecnologias
en cualquier sector productivo, le
apuntan a |as redes sociales’, ano-
ta por su parte Luis ZUnigd, de la
Tadeo

"En el caso del Programa de Co-
municacion Social, siempre buscan
a un prospecto periodista con fuer-
te enfoque hacia lo digital, como un
community manager que maneje
redes sociales’, complementa,

Todos ganan
El experimento. gue cobra vigor a

partir de convenios de las universi-

Pasantes,

talento a la mano que
las empresas cautivan

dades con las empresas. beneficia
en absoluto a las tres piezas que
engranan el proceso: las universi-
dades. porque pueden mostrar y
vender el factor humano qgue estan
preparando; a las empresas, porque
se puede provéer de nuevos falen:
tos que refrescan sus procesos. y a
los estudiantes, porque s una gran
aportunidad de empezar a moldear
sus capacidades personales y pro:
fesionales, para ganar bagaie.

Asi el pasante no solo empieza a
acurnular experiencia labaral, pues
ese entrenamiento tiene otras con-
notaciones, porque muchas veces
las empresas les pagan por sus
Servicios.
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