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El estigma de la maternidad en el trabajo

AS MUJERES COLOMBIANAS SI

guen enfrentdndose a pricticas discri-

minatoriasy abusivas que dificultan sus

posibilidades de ser madres y trabaja-

doras. Un fallo de la Corte Constitucio-

nal, que se dioaconocerlasemana pasa-
da, establecio que las mujeres no estan enlaobligacion
de informar a sus empleadores que estin embaraza-
das cuando empiezan un contrato, después de que una
empresa despidiera a una trabajadora injustamente
argumentando que ellasabia que estaba en embarazo
ynolodijo. Apesarde que la Corte fallo afavor delamu-
jer y ratificé que las trabajadoras que se encuentran en
estado deembarazo cuentan con especial proteccion en
el pais, sermadre, e inclusosélola posibilidad de serlo, si-
guen siendo usados por los empleadores para vulnerar
los derechos de las mujeres trabajadoras.

Segtin el fallo proferido por la Sala Quinta de Revi-
sion delaCorte Constitucional, “no existeundeber de
informar acerca del estado de gestacién al empleador
al comienzo del contrato de trabajo, pues lo contrario
supondria una barrera discriminatoria de acceso al
ambito laboral que afectariaalasmujeresen general y
particularmente a las gestantes. Por lo tanto, se debe
aclarargue no hay lugar a afirmar que las trabajadoras
tienen la obligacion de comunicar su estado de emba-

razo al comienzo del vinculo laboral”.

Celebramos esta decision, con laque la Corte defendio
el fuero de maternidad, que es la proteccion constitucio-
naly legal que se le brinda a toda mujer en estado'de em-
barazo para prevenir cualquier violacion a los derechos
delamadre o del nifio que esta pornacer, y que ademases-
tablece que una empresa no puede despedir a una mujer
embarazada porcapricho o porque precisamente estd es-
perando un hijo; el despido debe ser aprobado por el Mi-
nisterio de Trabajoy solo cuando hay una justa causa.

Peronosonsololas madres gestantes las quesufren tra-
tos discriminatorios, Segun la tiltima Encuesta Nacional
de Demografia y Salud, realizada por Profamiliay el Mi-
nisterio de Salud en 2015, €l 32 % de las mujeres consulta-
das aseguraron que su empleador le exigio una prueba
médica de embarazo, unapricticaque hasido condenada

“ Ser madre, e incluso solo
la posibilidad de serlo, siguen
siendo usados por los
empleadores para vulnerar
ios derechos de las mujeres
trabajadoras”

- como inconstitucional y discriminatoria. Como lo expre-

50 la Corte en el mismo fallo, “es una conducta reprocha-
ble que implicalavulneracion de losderechos ala intimi-
dad de la empleada, del libre desarrollo de su personali-
dad y su derecho al trabajo. En efecto, el empleader solo
puede ordenar la prueba de embarazo cuando se trate de
empleos en los que existan riesgos reales o potenciales
que puedan incidir negativamente en el normal desarro-
llo de lagestacion”.

Los resultados de la encuesta son preocupantes en el
sentido enque apuntan aque es una practica organizacio-
nal extendida que en ocasiones se realiza incluso sin el
consentimiento de la aspirante. Como lo documento una
investigacion publicada en Vanguardia Liberal, en Co-
lombia no hay unalegislacion clara que prohiba y sancio-
ne a las empresas que tengan practicas discriminatorias
como exigir pruebas de embarazo en sus procesosde con-
tratacion. De momento, una accion de tutela es el unico
mecanismo al que las mujeres pueden acudir paradefen-
der sus derechos. Sin embargo, pocas veces se denuncian
estosabusos, puesmuchas temen por su estabilidad labo-
ral y permanecen ensilencio.

Ser madre no debe ni puede ser un impedimento para
acceder a un trabajo en Colombia. Ya es hora de que las
mujeres dejen de ver sus derechos vulnerados enel ambi-
tolaboral.

¢Esta endesacuerdo con este editorial? Envie su antieditorial de 500 palabras a yosoyespectador@gmail.com

El orden social restringido

SALOMON
KALMANOVITZ

UN RECIENTE TRABAJO SOBRE LA
coexistencia de dos érdenes sociales en
Italia (Di Martino Felice v Vasta), uno
abiertoenelnorte industrializadoy demo-
eritico, otro restringido en el sur atrasado
y regido por el crimen organizado, es un
buen ejercicio para entender el caso co-
lombiano.

Eltermoémetro del orden social es el gra-
do de penetracion del Estado y su control
sobre el usolegitimo de laviolencia. En or-
denes sociales de accesorestringido, como
el nuestro, las élites recurren a la violencia
paraimponersus intereses, ya sea por gri-
pos privados o el uso ilegitimo de la fuerza
por el propio Estado. Eso permite que re-
cursos valiosos como tierras, empresas e
influencias politicas sean apropiados por
ellas. La misma debilidad del Estado y la
privatizacion de la seguridad, su deficit de
legitimidad y el frecuente recurso ala vio-
lencia represiva han fomentado el surgi-
miento de la insurgencia, el paramilitaris-

- moynomenos del crimen organizado, que

doblega amplios territorios.

Solamente cuando el Estado logra ese
monopolio legitimo sobre el ejerciciode la
violencia puede eliminar el acceso privile-
giado.a los recursos econdmicos y politi-
cos. La habilidad para crear un orden so-
cialabierto depende, ademas, de que el Es-
tado pueda promover una coordinacion
economica y politica eficientes. Para eso
requiere de una burocracia independien-
te, no capturada por las élites particulares
yque busque el interés general. Las creen-
cias sociales y culturales son importantes
parasedimentar un orden de acceso abier-
to, en particular la participacion activa de
lapoblacionen laseleccionesy plebiscitos,
quereflejasuconfianzaenel Estado.

Elmonopolio legitimo de laviolencia se
puede aproximar por la fortaleza de las
fuerzas armadas, del sistema judicial y los
indices de criminalidad, en particular la
tasa de homicidios. En nuestro caso, se ha
fortalecido el aparato militar apoyado en
una justicia bastante corrupta e ineficaz.
Se ha dado, con todo, una disminucién de
la tasa de homicidios de 80 por 100.000
habitantes en 1999 a 24 en la actualidad,
todaviacincoveces masaltaque enelnor-
tede Italia.

Laconfianza en el Estado y en los politi-
cos seaproximaatravés de la participacion

en las justas electorales. Una alta absten-
cion refleja el rechazo de la poblacion a
sistemas politicos clientelares y corrup-
tos, En 56 anos de conflicto armado, la
abstencion en la justas presidenciales al-
canzo el 46 % y mis recientemente, en
2014, aleanzo el 60 %. En el plebiscito por
lapaz seabstuvoel 62,6 % delcensoelecto-
ral. En el de 1957 se abstuvo solo el 20 %.

Tanto en Sicilia como en Colombia, la
familia tradicional es un poderoso canal
paragarantizar elacceso limitadoalosre-
cursos: los intercambios se basan en rela-
ciones personalesen laasignacion de em-
pleos, favores y rentas que son adminis-
trados por familias extendidas. Observa-
mos la conformacién de poderosos clanes
familiares que tienen acceso especial a la
politica, enla que las posiciones son here-
ditarias. Llama la atencion la invelucion
de Estados Unidos en este sentido (los
Bush, pero sobre todo Trump).

Mantener a las mujeres sometidas es
otramarca de unasociedad que reduce
los intercambios impersonales, permi-
tiendo que los recursos econémicos y
politicos sean asignados a los hombres
mayores. Por eso la influencia de las
iglesiasenladefensade la familiatradi-
cional solidificael ordensocialde acce-
sorestringido.




