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Un colombiano en SpaceX

Juan Felipe Gaitan, bogotano de 27 anos, cuenta como es trabajar en la
compania de exploracion espacial privada mas importante del momento.
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do es SpaceX. La podemos reducir la instala- ysu sfndl'ome
compaiiia estado- cién de un componente de de Sioraen
unidense, propie- 2 horas a 30 minutos es sig- Jorg
dad del multimillonario su- nificativo.
dafricano Elon Musk, se ha aanunciadallegada, el
instalado enla mente de las ¢Y quétalesel 22de abril, delahora
PErsonas como una utopia ambiente laboralen la ceroa Ciudad del Cabo
del desarrollo tecnologico compania? (Sudafrica) inquieta:
allograr, en pocos anos, po- La empresa atrae a gente su poblacién dejarfa dereci-
sicionarse como la princi- joven en general, Diria que bir suministros de aguay
pal iniciativa privada en la e190095 %delostrabajado- solo podria acceder a 25 li-
exploracién espacial, capaz res de SpaceX tienen me- tros al dia, en puntos de
de competir con las gran- nos de 35 anos y el ambien- abastecimiento. Se agotan
des agencias gubernamen- te es superchévere, super- susreservas hidricas debido
tales comolaNasa, laESAy cglahorativo; nadie tiene g unafuerte seqwaléal e{)e]:a-
Roscosmos. oficinas cerradas, ni siquie- o crecimiento de la pobla-
El dltimo gran logro de ra Elon, sino cubiculos con cién enel cascourbanoyala
SpaceX fue enviar al espa- paredes de 1,30 m de alto. ausencia de fuentes alterna-
cio, el pasado 6 de febrero, Uno interactiia con mucha tivas y de campanas sobrela
al Falcon Heavy, el cohete gente con la que comparte importancia de los recursos
mas grandey poderoso que el mismo objetivo. Todos bésicos parala vidahuma-
existe, y recuperar 2 de sus trabajamos muchas horas, na. Se trata de una alarma
3propulsores, hazafia cuyo pero tratamos de hacernos tangibley angustiante del
precedente mas cercano la vida mas facil, hacemos cambio climatico.
solo se encuentra en el pal- chistes, jodemosla vida, va- Preocupa el hecho de que Co-
marés de la misma compa- MOoSsa comer juntos, lombia ya vivalos mismos
fiia, avaluada en mas de sintomas, con una ligera dife-
US$ 20.000 millones y con ¢Cuiles cree que son rencia enlaintensidad de la
unaplantade mas de 7.000 ldas razones del €xito enfal;;l:gad, queaunnoes
empleados. e SpaceX? tan ica como para sensi-
Entre todos ellos hay un Primero, obviamente, las bilizar las frias y egofstas con-
colombiano que se habfa ideas de Elon: su liderazgo, ciencias ambientales de los
dado el lujo de rechazar la que te posiciona y te da colombianos. Bogota, por
primera propuesta qneIe hi- unos objetivos claros para ejemplo, enfrenta problema-
cleron para trabajar ahi. Es seguir. Segundo, la gente ticas similares ala ciudad
Juan Felipe Gaitan, bogo%z— quetrabajaen SpaceX. Esto africana: elincrementodela
no de 27 anbs que lleva seis no lo digo de manera ego- poblacién coninvasiones a
meses laborando en SpaceX céntrica, pero no todo el cerrosy afectacién directa
comoingeniero demanufac- mundo puede trabajar acé, de suvegetacion nativa, la
tura, cargo en el que, desde = - pues no todos quieren tra- progresiva disminucién de
gx en![ng Aﬁ:;}’;]. g:bsg,al_ Juan Felipe Gaitan tiene 27 afios y nacié en Bogotd. En la foto posajunto al primer gﬁ;neggg:ai:ﬁ: 15(1“. {m&iﬁfﬁﬂ&mﬂ
gl varioe piocesos para el | 2o JQUESPACEX gierizo, el dediclembre del 2015 RCHNOBAICULAR sionde hacer quelarazahu- cién delosniveles freaticos
correcto funcionamiento de mana sea interplanetaria. vl laalteracién oinvasién de
lasegunda etapa del cohete, Pienso que es la combi alos fraile-
que enciende sus motores  Hay cosas quesehacen en emocion en la atmosfera. cion de liderazgo y gente lo jones (ecoslsternabasepam
doya estehaaband putador perfe pero Elon siempre dice que hay que ha llevado a SpaceX a lageneracién de agua), todo
dolaatmosferayes latinica que en la practica cambian, tantas cosas que pueden sa-  hacer la diferencia. esto acompanado por la
quenoesreutilizable. yhay que evitar que esos pe- lir mal que es increible ver dura coraza de sus poblado-
Es en esta seccion del ve-  quefios cambios pongan en ‘ ‘ que al final todo sali6 bien. ¢Cudl es suimpresion resfrente alos compromi-
hiculo donde iba el Tesla riesgo la mision del cohete. Cuando el cohete despeg6, sobre Elon Musk? sos ambientales.
Roadster que Elon Musk Mitrabajoesintegrarelcohe- o lagenterespirbunpocomas  He hablado con €l dos ve- Unamuestrade esolo consti-
mandé al espacio a bordo  tey trabajar con varios técni- Cuando aliviada, y cuando aterriza-  ces engrupo y lo he visto en tuye elhecho de que muy
delFalconHeavy yahorase cos, quesonquienesloen-  Musk habla ron los propulsores fue un la oficina de vez en cuando, pocagenterecicle ensu casa
halla rumbo a algiin lugar  samblan. También debemos selesiente momento de gran emocion.  pues reparte sus dias entre yhaga usoresponsable de
desconocido del espacio crear procesos para hacerlo Ver que logramos hacer lo  SpaceXyTesla, queestialla- losrecursos. Claramente,
tras fallar en su trayectoria todo mas facil. Los horarios una pasion que hablamos planeado de  dito. Pienso que es un visio- s0n escenarios que serepi-
hacia una 6rbita alrededor son pesadosy el diano te al- enorme por manera tan sincronizada y  nario que quiere cambiar el tenendistintogradoen ciu-
delSol, entrelaTierrayMar- canza parahacertodolo que perfecta fue un momento mundo. Cuando lo ves ha- dades del Caribe y en otras
te. Pese al error, el lanza- quieres, peronoesun traba- hacer de laraza que no puedo describir. La  blar en las presentaciones regiones del pais. Lo que vie-
miento fue consideradoun  jo enel que estésaburridoo  hymana experiencia ese dia fue tan  que hace de cualquiera de ne sucediendo en Sudafrica
hito, y laimagen del carro, delquetequierasiralas5de % I S surreal que a veces voy a suscompaiiias, sigue mante- no esun hecho aislado:esla
seguido en directo por va- latarde, sinoqueestisentre-  INterplanetaria”. YouTube averel videoyme niendo su humanidad, sus expresién, enla Tierra, del
rias cAmaras montadas en tenidotodo el tiempo. pregunto si eso que vivi fue objeuvcs y sus ganas de tra- sindrome de Sjérgen; en efec-
el cohete mientras naufra- JuanF. Gaitan verc i iaimagi-  bajar aunque to, las “glandulas” de lahu-
gabaenlosconfinesdelcos- ¢Qué ha sido lo mas INGENIEROEN SPACEX nado. sea multimillonario. Cuan- medad del planeta se vienen
mos, atinmaravillaalosen-  dificil de trabajar en dohabla se le siente una pa- destruyendo, causando una
tusiastas dela exploracion. ~ SpaceX? éComoes un diade si6n enorme por cumplir la resequedad en las entrafias
Gaitan, ingeniero de la  Aunolocontratan porque trabajo en SpaceX? mision de hacer la raza hu- delmundoy en supiel, que
Universidad de Duke (Esta- 1o necesitan, y en el tiempo  queunohaceimporta, yesto Estamos trabajando enla  mana interplanetaria, que empiezaa cuartearsey ex-
dos Unidos) le cont6 a EL.  que llevo aca hemos cons- esalgoquenopasaentodas nueva version del cohete esuna de las cosas mis cool tenderse como una dermati-
TIEMPO como es trabajar truido 11 cohetes, por loque lasempresas. Fue muyespe- que es la Dragon 2, con la que cualquier persona pue- tis en diferentes puntos. Ir6-
junto a Elon Musk, uno de  uno siente que todo lo que  cialestarenelcentrodelcon- queb iarhuma-  daestar la- nico es el agotamiento delre-
los hombres mas influyen-  hace tiene impacto inmedia- trol de la mision durante el lespacioafinal delaiio ste momento. Elon cursohidrico aptoparael
tes de la lidad, quien to.Si ita g pi i del Falcon i presen-  estden contrade laburocra- consumohumano, enunpla-
se hafijadolametadeserel a producir desde el primer Heavyy ver atodas esas per- zes en la produccién y pro-  cia, por lo que €l pide que se netadonde el agua de mar
pionero de la colonizacion momento, pero como atin  sonasque hicierontantossa-  veerelapoyoalostécnicos, le mande un mensaje direc- abunday que nohemoslogra-
deMarte. nosabeslos procesosyotras crificios personales y profe-  porloque llegamosentre5  to contdndole si uno ve que do aprovechary que tam-
cosasnopuedsayudarams smnales saltando, riendoy  y5:30a. m.y nos vamos a  hayformas dehacereltraba- bién estamos contaminando.
&Coémo I t irtan- dose ante los frutos  las6delatarde. Antesentrd-  jomasagil.
SpaceXy por qué los to como quisieras; eso es de su trabajo, de haceralgo bamos entre las 7y las 8 a.
rechazalaprimera muy duro. que nadie més ha podido. m. y saliamos alas 8 p. m.
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