2 / EL ESPECTADOR / MIERCOLES 7 DE MARZO 2018

Indicadores econémicos

| Commodities OSSN D /isas 3 Acciones BVC ‘I‘I 2
CoL (Bushel) BRE (Libea ) % (Data fEX) bty E
Uss3,88 Uss3,1s ; Valortzada Transada di 1
0.39% 026% 094% 0,09% 03% GRUPOARGOS CEMARGOS f'mli mf illones cée dJoi;res
A A i es la fortuna de Jel
A A A 264% 28764105tuos g O B8 SE
ZUCAR (Cibra RO (Onza tro CEE— (7 4 AL rico del mundo segtin
usso 1345 Uss1. 335,3 $3. 501,40 US$0,3113 Desciats Transada Forbes.
0.03% 1 17% 094% HCOLSEL PAZRIO
025% A O 423% 136 titlos

Temadeldla

Pt P! Pt P Pt P i P o Pt o . Rt P Pt o Pt (et et (e ot 1 P P! e Pt Pt ] P ] ! ] (S (o P (et (! et P ] i e ! ! P 1 P ] Pt | o o Pt ! P ) Pt et P ] P P Pl

Ellas estudian mas, pero ganan menos

Una investigacion de la U. Jorge Tadeo Lozano da cuenta de la brecha de ingresos mensuales entre las mujeres independientes y
asalariadas frente a los de los hombres. Estas Ultimas se educan mas que sus pares masculinos, son probablemente mas
productivas, pero no trabajan tantas horas como ellos por hacerse cargo de tareas no remuneradas, como las domésticas.
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Enel Dia Internacional dela Mujer

se conmemora la lucha por dere- La participacion Pas6 de a Es decir, de
chos como el voto femenino, el ac- ! : de las mujeres en 54,4 % # 59,6 % cada 100
cesodelas mujeresalaeducaciony, & é edad de trabajar &n 2008 en 2017 mujeres en
en general, su participacion en la 1 (mayor a 12 edad de
sociedad con las mismas oportuni- : afos) en el trabajar, casi
dades que los hombres. El derecho mercado laboral 60 lo hacen.

al trabajo, por supuesto, ha sido viene creciendo:
otrade las causas.

En eso Colombia ha tenido algu-
nos avances. La participacion fe-
menina en el mercado laboral ha
venido creciendo: paso de 457 a
54,9 % en todo el pais entre finales
de2008y finalesde 2017, yde544 a
59,6 % en 13 ciudades principalesen
losmismosanos. Sinembargo, ape-
sar de que las mujeres tienen en
promedio mds afios de educacién
que los hombres, la tasa de desem-
pleo sigue siendo mucho peor para
ellas. Si bien la cifra venia descen-
diendo desde 2009,en 2017volvida
subir y se ubico en 11 % en el pais,
frente a 6,6 % de los hombres.
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A pesar de eso, hay una brecha de ingresos:
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Qo T cargo o ejercen las
3538 '6 i et mismas funciones,
mis que kas FRariaces sin los ingresos
que en general
hombres y mujeres
generan al mes.

trabajadoras al mes
independiantes

1

*Cuando el valor es negativo
5 porgue la diferencla esa

Sl GMBATOL. Brechas promedio de ingreso hora por género

Las razones de ese desempleo Uil za.sw
pueden ser muy diversas como di- Eot busles 239 T80
versasson lasmujeres (porsuedad, asa?;:':;:: Lo
su educacion, su conformacion fa- ganan 0,9 % Mo asaloros ol —
miliar,el lugarenel que viven,entre mas que los Qs - -3,8* -5,4* i
otras). No obstante, la Cepal expli- hombres. = Asalariados 2008 20n 2014 2017

ca que las mujeres tienden a em-
plearse en sectores de actividad
econémica vulnerables a los ciclos

Eso se puede explicar en parte porque ellas estan un poco mejor preparadas:

| Ellas.(tanto las

econdmicos, comolos que seorien- Afios de estudios en promedio Desempleo por género
1 'rta ~i6n (las flore § independientes como
tan a la exportacion (las flores, por A - 1 A las asalariadas)
ejemplo) y carecendeservicios que R Mujeres L/ 3 Hombres X Mujores L)) Hombres Mirabalan® Metos
les permitan conciliar la vida labo- ¥ 2 ! ! 88 % horas al mes, en
. } 12'4 “"2 l 12'8 % ’8 comparacion con los

raly familiar. Poreso también se ex-
plica que tiendan a ocupaciones en
el sector informal.

En el marco del Dia Internacio-

| hombres porque por
lo general tienen que

| repartir su tiempo

{ para hacer 1as tareas

«Una mala es que
ese trabajo

» La buena noticia es
que en el trabajo

Ellos dedican 8. = Por eso, trabajan

“menos” horas al dia

Mientras ellas a la
semana dedican 20-27

nal de la Mujer, los investigadores horas a actividades no N - ¥, por tanto, tienen independiente la independiente | del hogar.
aime g T A Rere laborales A ”i menos ingresos brecha se viene muchas veces sigue

¥ LTenJo_vLm.\nl-emand.] Ber A (como el aseo) ~ J totales al mes, cerrando. siendo informal. |

nat, del Departamento de Econo- !

miade la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, se dieron a la tarea de ana-

! Otra mala noticia es que en el mundo de los asalariados la brecha se ha vuelto a ensanchar:
lizar la evolucion de algunos de los

En porcentaje

indicadores mas importantes del

mercado laboral colombiano, con 8 082 37,25 35,89 o

base en las cifras del DANE, para === No asalariados 3 Wil
dar cuenta de Ia situacion de las == Asalariados 8 4,27 4,50 7,05 Hogar también es
mujeres en este dmbito. Los resul- | trabajo, pero nadie
tados se muestran en lainfografiaa 2008 201 2014 2017 lo paga.

continuacion. »

Fuente; Departamanto de Economia de la Universidad Jorge Tadeo Lozana.



