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Video. Andrea Gémez, la profesora trans cue ha
generacdlo controversia en Tulud. La docente
estuvo en el programa'Mejor Hablemos' de
Claudia Palacios.
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Entrelos hallazgos del es-
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Estudio muestra que las asalariadas tienen mas educacion que sus pares il mercanolahoralen Co-
masculinos. Brecha salarial persiste y los hombres acceden més facil a un empleo. R el
yor logro-educativo quie-
T T e e e e nes trabajos asa-
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obstante, tienen que estu-
- —1 n Colomibia, las mujeres son mayoria y, no obstante LAMUJER ASALARIADATIENE MAS d&“:""p‘“ °°';‘Peﬁéles
los avances para cerrar brechas de desigualdad con aloshombresenlaentra-
los hombres, en términos laborales atn persisten EDUCACION QUE LOS HOMBRES DE SU MISMO NIVEL daalmercado laboral, sin
—.{ grandes diferencias. Noenvano, el desempleolas si- m;‘:: E;:%r:sente
E‘I‘I‘: :)fectando més a ellas (un 12,8 frente al 8,8 % de AROS PROMEDIO DE EDUCACION = eHeiadar
' En el caso de las asalariadas, aunque tienen mas A s e masalto entre més produc-
e afios de educacién, perciben menores ingresos: ga- tivas n laspersonas”.
nan 7 por ciento menos al mes que sus pares hom- Ademés, “entre mayor
bres. En el grupo de trabajadores independientes, educacién ymas experien-
labrecha en ingresos es mucho mayor: las mujeres cia tengan las personas,
recibenal mesunaentradaeconémica35,8 por cien- probablemente més alta
toinferior aladeloshombres. W Mujeres M Hombres essuproductividad yma-
No obstante, el panorama es mucho mas alenta- yor deberia ser susalario”,
dor de lo que era hace una década. Por ejemplo, dice el estudio.
hoy, las asalariadas, que por demds tienen un afio 2008 128 Perono funciona asi para
4s de educacién s o) e Seden Bl 1091 lamujer. “Una de las razo-
mente a un empleo formal con todas las prestacio- g nes de por qué los ingresos
nes de ley, pese a que ellas participan solo en un 123 mensuales femeninos son
59,6 por ciento en el mercado laboral. Los hombres 2011 9 menores es porque ellas
lohacen en un 75,1 porciento. Cabe recordar que en 10,98 trabajan menos horas que
el 2008, esta relacion era de 54,4 en mujeres frente ellos”, concluyen los inves-
al 72 por ciento en hombres. i 12,55 tigadores.
Estas son algunas de las conclusiones del estudio AL 1,28
realizado por los investigadores Jaime Tenjoy Luisa
Fernanda Bernat, del departamento de economia 148
de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, el cual parte 2017 e Fuerza laboral
delaEncuesta Integrada de Hogares del Dane y echa 1
unvistazoalos cambios que hatenido el mercadola- mis educada
lbor(al e;aljx1 ul Kgl::li df\cfada} (éléel :r[rll Egetleral, aunqgue Elcierre delabrecha edu-
lentos, han ju; en favo jer. s Colombi
“Se hanrequerido 20 afios parareducir a la mitad AROS PROMEDIO DE EDUCACION ::x;; ::e‘:’ic?ente? ?gg s
labrecha salarial promedio delos asalariados en Co- INDEPENDIENTES, 13 PRINCIPALES CIUDADES Raladoen el estudio segin
lombia, pues en 1998 era del 14,7 por ciento y ahora, &l unl “a finales delos 90,
del7,05”, diceel estudio. 3 : . enlassiete principales ciu-
Aunque para Tenjo si bien esa inequidad en el in- - 4 dades del pals, 168 niveles
greso ha disminuido, sigue siendo alta por una ra- o e u o:ie dﬁ{ A e de
zén que evidencia el problema que tienen las muje- b ph fuerzalaboral no alcan-
res paraacceder a un empleo con un horario mas ri- W Mujeres | Hombres b I nhev ancede
gido y mejor remunerado. “Trabajan menos horas P i6 démica”
que los hombres, en parte porque buscan empleos °rm::11 fhencinica
flexibles para dedicarse a otras actividades que se 8,03 gun p:rdaalesa:poca, ve
inscriben en la llamada economia del cuidado”, 2008 hisReealeala para,
dice el experto. 9,06 alcanzar un nivel educati-
Las cifras sefialan que las mujeres asalariadas tra- vocon el cual contrarres-
bajan 5 horas menos a la semana que los hombres 9,06 tar el hecho de que los em-
(ellos, 50 horas; ellas, 45). Las no asalariadas traba- 2011 924 pleadores contrataban
jan 10 horas menos que los hombres (ellos, 48; ellas, masmano d? obra masculi-
38). Este panorama mejor6 para todos los emplea- _ 922 na. Hoy, segun destaca el
dos de ambos sexos, pues hace una década labora- 2014 4 estudio, “nosolo el‘nlvel
ban dos horas mas. & R S W 97 educativo promedio de
En cuanto alas jornadas dedicadas al cuidado: ni- toda la fuerza laboral es de
fios, ancianos, discapacitados, hogar, “las mujeres [P TR T O 51 casl11afos(crecié enlafo

que trabajan destinan mas del doble de las horas
quelos hombresaestas tareas (20 horasfrentea8)”,
segiin el estudio.

Las mujeres no asalariadas trabajan 7 horas mas
en estas actividades que las asalariadas (27 horas).
Enel segmento de desempleados, la desproporcién
esmayor. Mientras las mujeres sin empleo destinan
35,5 horas a las actividades no remuneradas, los
hombres solo ocupan 7 horas en estas labores.

*“Es posible que muchas mujeres escojan empleos
independientes o de horario flexible para poder
atender labores del hogar, asociadas con su rol de
proveedoras de cuidado y administradoras del ho-
gar”, sefiala el estudio.

&&

“La medida de las cuotas,
para que la mujer ocupe el 30 % de
los cargos, no ha servido mucho para
reducir brechas en el mercado
laboral y no existe en ningtin pais”.

Jaime Tenjo
INVESTIGADOR

La edad dificulta el acceso

Un freno que tiene lamujer

que las personas desemplea-

para el acceso al mercado labo-  dassonmaés jévenes que las asa-

ral esla edad. Jaime Tenjo ad-
vierte que a ellas después de
los 45 afios, si pierden el em-

lariadas, ylas independientes
tienen un poco mas de edad.
Engeneral, los jovenes estan

pleo, les resulta mas dificilvol- masafectados por el desem-

ver a‘engancharse’. Entonces,
“salen del mercado laboral y
cuando el Dane vaa hacer la
encuesta, no aparecen como
desempleadas sino como inac-
tivas. Ahi puede haber desem-
pleo escondido”.

Otras conclusiones del estudio,
encuantoalaedad, sugieren

A

pleo, lo que impacta de igual
manera ambos sexos.
Losinvestigadores sefialaron
que los asalariados en las 13
principales ciudades de Colom-
bia tienen en promedio 35 arios,
mientras que los independien-
tes promedian los 43y los des-
empleados, los 32 afos.
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de educacién promedio en
ladécada)”, sino que mues-

tra curiosidades como:
“Los asalariados tienen
D dosanos de educacién
CAMBIOS EN LA PARTICIPACION HORAS SEMANALES 77 s que los independien-
LABORAL Y EL EMPLEO EN UNA DECADA TRABAJADAS ( ) tes, ylas mujeres no asala-
. ’ riadas tienen menos edu-
i cacién que los hombres”.
B Mujeres W Hombres W Mujeres 8 Hombres
ZQuése
ede hacer?
2008 2008 :’“ I
ara continuar en el cami-
Participacion — 54 Asolariodos MR 469 no dereducir las desigual-
ETEEE 1), I 59 dadeslaborales entre hom-
Desempleo M 139 Independientes NI 413 brey mujer en Colombia,
m9s R 5 § los investigadores sugie-
renalgunos cambios. “Un
2017 2017 punto clave es cambiar
ese rol que tienen las muje-
Participacién 58,8 Asalariados N 40 res enla economia del cui-
SRS 3 dado, que son actividades
Desempleo I 128 Independientes ] 38,2 nopagadas en granmedi-
mgs 5T da”, expresa Jaime Tenjo.
Para lograrlo, elinvestiga-
dorrecomienda acciones
Fuente: Estudio Di génerae g}fﬁ i ﬂmclo:lesgsqredo °
prestan servicios educati-
vos o de cuidado fuera del
hogar. Es asi como “se ne-
Desempleadas, mas preparadas cesita, por ejemplo, que
los jardines infantilesy las
Un punto para destacarenel que, en ién conlos lien sus ho-
estudio sobre mercadolaboral independientes, ensu totali- rarios, cierren mas tarde,
es que lamujer desempleada dad, los desempleados tienen ' para que cubran lasnecesi-
estad més preparada que los un ano mas de educacién. dadesde atencién delos
hombres sinempleo. En el Conrespectoalaedad, cabe hijos de muchas mujeres

2008, ellas tenfan en promedio  destacar que la variaciénno ha

10,5 anos de educacién, cifra sido tan visible. Sien el 2008 el
que estabamuy cercadelade  promediode edad delafuerza
loshombres: 10,2 anos de for-  laboral femenina que no tenfa
maciénacadémica. Diezafios  empleo era de 30,9 afios, enel
después, lamujer cuentacon 2017 esamedia es de 31,7 anos.
11,2 afos de preparacién, mien- Parala poblacién masculina
tras que el hombre se quedé: desempleada, el promedio era
10,5afio0s. Otros hallazgos que  de 31,6 afos y una década des-
sefala el estudio muestran pués, de 33,6 afios.
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trabajadoras”. Para el ex-
perto, esas medidas que
poco han sido contempla-
das en el pais serfan mas
eficientes que otras exis-
tentes, comoladelaley de
cuotas, que, a su juicio, no
haservido parareducir
desigualdad laboral y no
existe en ningtin pafs.



