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Las mujeres estan mejor educadas pero
menos remuneradas que los hombres

B En laactualidadlas asalariadas perciben un 705% menos de salario que sus compaiieros hombres, brecha que en todo caso
se ha cerrado enlas tiltimas tres décadas. Asflo indico unamvesﬂgacrén realizada porla Universidad Jorge Tadeo Lozane.
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omo parte de la celebracitn del Dia Inter-
nacional de la Mujer, la Urades, presentd'los
sultados preliminares del estidio sobre los
mitos y realidades acerca de las diferencias por gé-
nero en el mercado laboral colombiano.
El estudio, adelmtado por los investigaclores des-
de el afio 1999, tene en cuenta las estadisticas re-
rtadas por las Encitestas Continuas de Hogares
del DANE de los ltimos diez afios {2008 a 2017)
aplicadas en las 13 ciudades principales del pais.
Segn la investigacidn, en la dltima década las
mujeres han ganado terreno en ] mercado laboral,
pasando del 54,4% de participacion en el 2008 al
59,6% en el 2(}17 micntras que enel caso del hom-
bre su participaciéi se ha mantenido en el 75%,
cifra que en todo caso atin habla de un deshalance
et1 materia de oportunidades de empleo. De acuet-
do con datos del DANE, para el 2017, por cada 100
hombres trabajadores asalariados existian 80 damas
lahorando en estas condiciones.

Estudian mds v ganan menos

Uno de los datos mas intercsantes del estudio |

apunta a que las mujeres asalariadas tienen un afio
mis de educacidn (12,16 afios en promedio} que los
hombres en sus mismas condiciones (10,91 afios).
Bin embargo, ello no ocuire con los emprendedores
¢ independientes, donde ellos tienen poco menos de
it afio de formacidn adicional que ellas,

liste ultimo gmpo tiene dos afios menos de edu-
cacidn que los asalariados, e incluso wn aiio menos
que las personas (lescmple'adas, constituyéndose
este sector en una alternativa de empleo, Asimismo,
la brecha de formacitn mds significativa se registia
entre las mujeres asalariadas (12, 48 afios) y las
mdcpcndu.nreb (9, 57 afios), cuya diferencia es de

aproximadamente tres aiios.

ET:.su;:- indica un logro en politica educativa desde
1991, segin lo destaca el estudio, pues hoy el prome-
dio dé eQucacion de toda la fuerza laboral es de 11
aiios, lo cual equivale a un crecimiento aproximado
de un afio de formacién por década. En la poblacién
de asalariados, las damas evidencian un mayor ni-
mero de afios de formacién que los hombres.

Esta simacién se contrasta con la remuneracién
recibida mensualmente, pues en la actualidad las
asalariadas perciben un 7,05% menos de salario
que sus compafieros hombres, brecha en todo
<aso se ha cerrado en las tiltimas tres décadas, pues
hacia 1981 la diferencia era de aprommadameme
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puede explicar en parfe porque ellas eslan v poco mejor preparadas;
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Otra mala noticia es que en el mun"do de les
asalariados la brecha se ha vuelto a ensanchar:

42,76
40,82 37,25 35,89
839 o
st it 437 4,50 59
| 2008 2011 2014 2017
Fugnle; Depastaments d Erenoia e ta Universidod Josge Tadeo Lozans.
38,7%, micntras que en 1998 era e

de 14,7%.

No ohstante, si se compara el
salario hora de un hombre con
el de una mujer, esta tltima po-
blacién gana un 0,9% mds (2017)
(ue los primeros, en parte debi-
do a.que las mujeres asalariadas
muestan una tendencia a traba-
jar ¢inco horas menos en prome-
dio que los hombres. Esta situa-
cidn se presenta porgue las ellas
deben dedicar gran parte de su
tiempo a actividades no remune-
radas por fuera del mercado labo-
ral, entre ellas cuestiones domés-
ticas y de cuidado de sus hijos,
razén por la que prefieren optar
por empleos flexibles con sus ho-
rarios, sin importar que tengan
Una mener remuneracion,

Lo preocupante, en todo caso,

. es que las horas que emplean las

asalariadas ¢n actividades no re-
muneradag 'son més del doble

(20,46 horas semanales) en com-
paracion con el hombre, quien
tan solo llega a las B 06 horas:

(4@ pesar de que las mujeres cada

ez, participan mds en el mercado
laboral y ograu niveles de edu-
cacidn ma ¢ los hombres,
aln sus ro s iclonales de res-
ponsables por el hogar, la crian-
za de los hijos y proveedoras de
cuidado limitan sns opciones en
¢l mercado laboral,
Estolleva a gue muchas de ellas,
especialmente Jas que tienen me-
nores niveles de educacién, tra-
bajen en el sector informal como
independientes, pues tienen ma-
yor flexibilidad EL' horarios para
compatibilizar sus diferentes ro-
les, afiadieron los investigadores.
Dichos resultados, en didlo-
Fo con el estudio realizado
a OCDE, implicarian que ellas
tienen una responsabilidac des-
proporcionada con respecto al
trabajo no remunerado. Segin
estadisticas del organismo, las
féminas dedican entre una y mes
horas mds que los hombres a las
labores domésticas, y entre dos
a 10 veces mds de ﬁempo diario
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Por hoia, las mujeres asaleriadas
ganan 09 % mds que los hombres.

Brechas promedio de ingreso hora por género
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a la prestacion de cuidados a los
hijos, personas mayores y enfer-
mas. De igual forma, dates sumi-
nistrados por la Oxgamzauona]
Internacional del Trabajo (OIT)
en la Uni6n Europea revelan que
el 25% de las mmujeres 1en-
tan que estas responsabilidades
son la razén de su ausencia en
el mrabajo.

e el estudio suglcre fque
Golo ia s uno de los pafses de
la region que mds ha avanzado
en materia de inclusién laboral
y brecha salarial, insiste en que
26n es evidente el fendmeno co-
nocido como «Techo de cristaly,
hggn el cual se limita el ascenso
ral de las mu}eres para llegar

a puestos directivos.



