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elecciones
La participacion de la

comunidad femenina en las
elecciones, ha venido creciendo
progresivamente en los ultimos
anos. Segtn el registrador Juan
Carlos Galindo, “en el 2010 fue-
ron 510 mujeres, en el 2014 fue-
ron 760y ahora para las eleccio-
nes de Congreso de 2018, fueron
1.043 candidatas, de las cuales
para Senado de la Republica te-
nemos 308 que corresponde al
32% de las candidatas, y para la
Camara de Representantes 635,
que equivale al 35% de ellas”,
indicé. La ley establece que la
cuota femenina en las listas de
candidatos debe ser del 35%.
Sin embargo, el porcentaje de
32 para el Senado representa
una buena noticia para todo el
organismo electoral.

.- Mayor desempleo
2 Segtin un estudio de la

Universidad Jorge Tadeo
Lozano de Bogotd, liderado por
los investigadores Luisa Fer-
nanda Bernat y Jaime Tenjo, la
participacion femenina en el mer-
cado laboral ha venido creciendo:
entre finales de 2008 y finales de
2017 paso de 45,7% a 54,9 % en
Colombia, y de 54,4% a 59,6 % en
trece ciudades principales en los
mismos afios. “Como resultado de
estos cambios, hubo una disminu-
cion en la brecha de participacion
de 18 a 15 puntos porcentuales”,
sefiala la investigacion. Aun asi,
en el tema del desempleo, las
mujeres siempre han tenido tasas
mayores que los hombres y “esto
significa una brecha entre 3 y 4
puntos porcentuales”.

.- Menos ingresos en sa-
larios
Las investigaciones se-

nalan una disminucién en la
brecha de ingresos salariales en-
tre hombres y mujeres, tanto en
asalariados como independien-
tes; la tendencia desde el 2014
indica que ha vuelto a aumentar.
A pesar de que, por ejemplo en
la poblacion de asalariados, las
mujeres evidencian un mayor
nimero de afios de formacion
que los hombres, se percibe un
7,05% menos de salario que sus
compaiieros hombres. Una de las
hipdtesis de los investigadores es
que “a pesar de que las mujeres
cada vez participan mas en el
mercado laboral y logran niveles
de educacién mayores que los
hombres, atin sus roles tradicio-
nales de responsables por hogar,
la crianza de los hijos y provee-
doras de cuidado limitan sus
opciones en el mercado laboral”.

1 .- PARTICIPACION en

En el Dia Internacional de la Mujer, siempre resaltan los hechos en que el género femenino
ha avanzado y en otros en que de forma lenta avanza. En Colombia se destaca su mayor
presencia en el mercado laboral pero a la vez se muestra el alto grado de violencia contra ellas

10 cifras de ellas en el Dia
Internacional de la Mujer

- Mas microempresarias
4 Bancamia, como parte del

Grupo Fundacién Microfi-
nanzas BBVA, destaca el aumento
de las mujeres empresarias. Miguel
Angel Charria, Presidente Ejecuti-
vo de Bancamia, destaca que de
los 930.000 clientes que atiende
la entidad, el 54% son mujeres,
la gran mayoria de ellas microe-
mpresarias, y el 36% viven en
zonas rurales. La entidad reporta
que el 53% del total de la cartera
del banco corresponde a créditos
entregados a mujeres, principal-
mente, para financiar negocios
de: venta de abarrotes, tiendas,
minimercado, supermercado, ven-
tas por catdlogo, venta de ropa en
general, miscelaneas, confeccion
de prendas para vestir, comidas
rapidas y salones de belleza. El des-
embolso promedio que solicitan las
microempresarias atendidas por la
entidad es de $2.800.000.

- Emprendedoras
5 El Indice de Mujeres Em-

prendedoras de Mastercard
sefiala que las mujeres que son
propietarias de empresas en paises
desarrollados pueden aprovechar
un mayor conjunto de recursos.
Colombia reporté un alto nivel de
mejora en el récord de participa-
cién femenina, en el desarrollo de
nuevos negocios y en estructuras
empresariales. El pais ocupa un
muy destacado segundo lugar en
el componente que corresponde a
los niveles de avance de la mujer.

Con un puntaje de 53.5, solo se
situd detras de Filipinas (65.9), su-
perando a mercados lideres como
Nueva Zelanda, Australia, Suecia,
Canada y Estados Unidos. Esto
sugiere que mas de la mitad de los
gerentes y lideres en los negocios
en Colombia son mujeres.

.- Feminicidios
6 La vicefiscal general Ma-

ria Paulina Riveros afirmé
que el ente acusador lleva 551
investigadores por casos de femi-
nicidio, en los que se ha logrado
188 condenas. Riveros ademds
resalté que la nueva premisa de
la Fiscalia es que cuando se re-
porte el asesinato de una mujer se
tendrd como primera hipétesis el
feminicidio. Riveros agregé que en
diciembre fueron capturados 62
actores criminales en doce depar-
tamentos. El defensor del Pueblo
Carlos Alfonso Negret indicé que
entre enero del 2016 y febrero
de 2018, han sido asesinadas 40
lideres, de las cuales dos eran
mujeres “trans”. Esto significa
que en promedio cada diecinue-
ve dias, una mujer defensora de
derechos humanos es asesinada
en Colombia.

- Mas gerentes
La participacion en car-

gos de alta gerencia de las
mujeres estd en cerca del 20%.
Si bien las mujeres ya tienen un
buen nivel educativo, al igual que
los hombres, las posiciones de
nimero uno aun sigue siendo ocu-
padas en su mayoria por el género

LA MUJER trabajadora

en Colombia ha ganado
participacion pero su salario
silgue estando por debajo del
que perciben los hombres/ xinhua

Segln cifras de la divisién Page
Executive, en los tltimos dos afos,
solo el 6.25% de los candidatos
ubicados para hacer parte de
juntas directivas en compaiias
fueron mujeres. De acuerdo con
Michael Page, lo que hace especial
a la ejecutiva colombiana es su
formacion, no sélo en pregrado
sino en posgrado y su buen nivel
de inglés, su gran actitud de ser-
vicio y su alta recursividad para
enfrentar situaciones dificiles.

.- Deportistas a seguir
8 El diario As Colombia

indica las cinco deportistas
que se deben seguir este afo. Tatia-
na Calderdn, la piloto colombiana
de pruebas en la escuderia Sauber,
espera repetir el cierre de afo que
tuvoenlaFérmula 1. La ciclista de
ruta mds importante del pais, Ana
Cristina Sanabria, tiene como obje-
tivo en 2018 regresar al Giro Rosa
de Italia junto a su equipo Servetto
Giusta. Sofia Gémez Uribe quiere
potenciar este deporte de inmer-
siény resistencia que se debe tener
para aguantar la respiracién bajo
el agua. Fiatbol femenino. Tendra
como principal reto la Copa Amé-
rica que se jugara en Chile. Leidy
Solis, la pesista, quiere mantener
su protagonismo y nivel en 2018.

.- La mujer rural

9 5.3 millones de mujeres
habitan el campo colombia-
no. De acuerdo conla firma Oxfam,
“el planteamiento de la mujer rural
es que es imposible que ellas lo-
grenequidad y plena participacion
en la politica, fuerza laboral, cultu-
ra, sociedad y educacion, si tienen
esaresponsabilidad desigual. Ellas
saben que lo que necesitan es acce-
soalas tierras, créditos, educacion
y capacitacion. Sus ideas estan pen-
sadas para cambiar las estructuras
en la toma de decisiones y por eso
una de sus propuestas es lograr
representacion de las organiza-
ciones de mujeres rurales en las
juntas directivas y en los espacios

de decision del Gobierno™.

.- Més impuestos
La dltima reforma
tributaria golpeé mas

a las mujeres. Articulos como las
toallas higiénicas y los tampones
tienen hoy un IVA del 16%. Arti-
culos como maquillaje y similares
pagan un impuesto del 19%. Igual
sucede con el llamado “impuesto
rosa’, que es el grupo de bienes
que por el hecho de estar dirigidos
alas mujeresy ser rosados, tienen
un sobreprecio entre el 5% y el
20% mas, como son las maquinas
para depilar, talcos, desodorantes
y champtis, etc. Otro aspecto mds
lesivo auin para las mujeres colom-
bianas es el establecimiento del
“monotributo”, que es unimpuesto
dirigido a los pequefios negocios.



