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55 % son mujeres

Asimismo, el 51 %
del total de Ja car-
tera de Bancamia
en el departamento

"El poder
femenino en

la economia

del Valle

En la region la mayoria de los
gremios los lideran mujeres. En el

samesuna  Sector publico también se destaca
Hraeeaes  1a presencia de ellas.

vencida de las mu-
jeres es de 5,5 %,

mientras

fs etk Redaccion de El Pais

los hombres alcan-

zalos 7.%", as mujeres vallecauca-
informo la nas que hoy estdn al
empresa. frente de gremios, or-
e ganizaciones de cardc-
ter mixto y ocupando
CALI cargos publicos en la
regi6n consideran que los avances lo-

Vacantes grados por el género son notables.
para Es asi como la region tiene Go-
mu J eres bernadora y los puestos mas impor-

El Servicio Pblico
de Empleo (SPE)
realiza hoy micro-
ruedas de empleo
en todo el pais. En
el Valle del Cauca
estaran disponibles

mas de 1

tantes en materia gremial estdn al
frente de mujeres. La Alcaldia de Cali
tiene en su gabinete 12 mujeres li-
derando secretarias, departamentos o
entidades adscritas.

Asimismo, en la Gobernacién del
Valle, entre las secretarias, departa-
‘mentos y dependencias de apoyo, hay

7.000 25 mujeres al frente.

oportunidades labo-

rales dirigidas a la
poblacion femenina.
Las mujeres que es-
tén buscando tra-
bajo podran acer-
carse hoy a los
puntos de atencion
de las Agencias de
Empleo publicas y

privadas
Los depa

donde hay mas
oportunidades labo-
rales disponibles
son: Antioguia, Va-
lle, Cundinamarca y

Atlantico.

del SPE
rtamentos

~ nicadora'social d
profesion que ejercio varios afios en el ar-
Estudi6 una maestria

DPese a esto, la brecha de-género
afin continda, especialmente en te-
mas salariales. Un estudio de la Uni-
versidad Jorge Tadeo Lozano muestra
que en Colombia las mujeres asa-
lariadas ganan 7 % menos al mes que
sus pares hombres. De igual manera,
las independientes tienen un ingreso
35 % menor al de los hombres. -

Segiin el Dane, en Cali la tasa de
desempleo de mujeres, para el pe-
riodo octubre-diciembre del 2017, es-
taba en12,9 %, 4 puntos porcentuales
por encimade la tasa de desocupacién
de los hombres (8,8 %).

Al cierre del mes de diciembre ha- %
bia en la ciudad de Cali 568.000
mujeres ocupadas y 84.000 desem-
pleadas, 9000 mds que en igual pe-
riodo del 2016.

“Somos ejemplo”

Mary Estrada esta al frente del
Comité Intergremial de Buena-
ventura desde el 2011. Por mu-
chos afios pertenecio a la Junta
Directiva de la Camara de Co-
mercio de esa ciudad y desde alli,
junto a offa lider como Maria
Elena Quifiénez impulsaron la
creacion del comité, con
elfinde que el sector
privado del puerto
tuviera una mayor
representatividad.

Es matematica, fue
gerente de varios
bancos en Buenaven-
tura. “Nunca he encon-
trado obstaculos en mi trabajo
por la condicion de ser mujer.
Cuando me uni al sector gremial
del Valle vi que muchas mujeres
estaban al frente de estas or-
ganizaciones. Me sorprendio mu-
choy encajé muy bien”, dijo.

"Hemos demostrado nuestra capacidad”

rencia de Camacol enel \/aII Es.ci

e fa Uni

zobispado de Colombi

Alexandra Cafias tiene nueve afios en la ge-

dicién de ser mujer. Soy hija de una mama sola
con cuatro hermanos, |
 humilde. Mimadre teni /
esfuerzo nos saco adelante Creo que las
oportunidades no las da la condicion de hom-

enrelaciones internacionales con énfasis en
procesos de negociacién. Luego trabajo en el
sector financiero porque queria aprender de
esta materia en su objetivo de ser en el futuro
una emprendedora.

Ya en Camacol se especializé en derecho
urbano en la Universidad del Rosario.

bre o mujer, sino el empuje de las personas y
su interés de seguirse capacitando”, dijo.
Agreg6 que la mujer ha demostrado su ca-
pacidad intelectual, de ejecuciény organi-
zacion. “En los gremios del Valle def Cauca hay
una importante participacién de mujeres y
también en algunas empresas del sector

“No he encontrado obstaculos por mi con- constructor”.
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Trqnsmisién en vivo de los resuliados
de las elecciones del
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“Hay avances en el sector piiblico”

Maria Eugenia Lloreda asumi6
en octubre pasado como la
gerente de la Asociacion Na-
cional de Empresarios, Andi,
en el Valfe. Antes dirigio la
Agencia Invest Pacificy
también fue asesora

del Alcalde de Caliy
representante de la
Agencia de Inversion

de Hong Kong en Su-
ramérica.

Es abogada de la Univer-
sidad de Los Andes y magister
en Relaciones Internacionales
y en Derecho Internacional de
la Universidad de Georgetown.
“Considero que el papel de la
mujer ha evolucionado en la
region de manera disimil. Hay

un avance notable en el sector
publico y en entidades mixtas,
tenemos Gobernadora, muje-
res liderando la Comisién Re-
gional de Competitividad,
el Centro de Eventos,
la Unidad de Acci6n
Vallecaucanay en
altas posiciones en
la Alcaldia. Pero en
el sector privado
falta mucho, cuando
se hacen reuniones de
presidentes y gerentes de em-
presas se encuentra uno que
no hay mujeres, siempre son
hombres. Hay mujeres en car-
go de vicepresidencia o ge-
rencias, pero no en los cargos
mas altos de las empresas”.

“No hay obstaculos”

Yitcy Becerra es la directora
desde hace unafio de Acopi
Valle, Llegé a este puesto des-
pués de una amplia experien-
cia en el sector pablico. Tra-
bajé en el Congreso de
la Repiiblica, la Con-
traloria del Valle e
Icontec, entre otras
empresasy entidades
publicas. Ademas de
luchar hoy porlos in-
tereses de las Mipymes en
la region, es una emprende-
dora, tiene hace cuatro afios
una compaiiia de servicios de
outsourcing y es una conven-
cida de que en la actualidad las
mujeres deben aprender a ser
“multitarea”, es decir, moverse
_en diferentes espacios.
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Estudi6é mercadeo y negocios
Internacionales y es magister
en administracion, docente y
consultora, “Nunca he encon-
trado obstaculos para
crecer profesional-
mente, situ crees
que puedes hacer
una cosa, debes
trabajar para lo-
grarlo. Hay que in-
I~ sistiry persistir por-
que las cosas no llegan
de manera facil”. Sin embargo,
comenta que si ha notado di-
ferencias salariales entre hom-
bres y mujeres. “Me he en-
contrado, en dos ocasiones,
que la persona ala cual reem-
plazo -que es hombre- le pa-
gaban mas”, dice la lider.

Lideres de
la region.
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‘GOBERNADORA DEL VALLE
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