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El diario EL PILÓN re-
salta a la mujer los 365 días 

del año, en cada una de nues-
tras ediciones dejamos una 
huella del significativo rol de 
las mujeres que hacen parte 
del universo pilonero, y no es-
peramos cada ocho de marzo 
para destacar sus logros, pro-
blemas y retos.
Hoy cuando se conmemora 

el Día Internacional de la Mu-
jer, enviamos un mensaje de 
reconocimiento a cada mujer, 
de aliento para continuar su 
camino en el ámbito familiar 
y laboral, y de invitación a ha-
cer causa común para hacerle 
seguimiento a las políticas pú-
blicas que deben implemen-
tar los gobiernos y de cumpli-
miento a las leyes que existen 
en torno a este tema.

Mujer
Nos gustaría en este espacio 

editorial dedicar toda la ex-
tensión a exaltar a la mujer, 
pero no hay que olvidar que 
este día obedece más a la rei-
vindicación de los derechos, 
en términos de acceso a la 
educación y la igualdad labo-
ral. El rol femenino en el de-
sarrollo social es fundamen-
tal y existen análisis como 
el realizado por los investi-
gadores Jaime Tenjo y Lui-
sa Fernanda Bernat, del De-
partamento de Economía de 
la Universidad Jorge Tadeo 
Lozano, que examinaron los 
indicadores más importantes 
del mercado laboral colom-
biano, con base en las cifras 
del DANE para 13 ciudades 
principales del país, para dar 
cuenta de la situación de las 

mujeres en este ámbito. La 
conclusión: que las mujeres 
estudian más, pero ganan me-
nos; es decir, existe una gran 
brecha de ingresos mensua-
les entre las mujeres indepen-
dientes y asalariadas frente a 
los de los hombres.
Sí por la parte laboral llueve, 

en el ámbito administrativo 
y político no escampa. Las 
oportunidades de participa-
ción de la mujer son escasas, 
por ejemplo, en el Cesar en la 
actualidad solo cinco mujeres 
son alcaldesas, de los 25 mu-
nicipios con que cuenta el de-
partamento; en la Asamblea 
del Cesar no hay ni una sola 
mujer diputada, en el Concejo 
solo una de 19 concejales.
La Defensoría del Pueblo hizo 

la primera Audiencia Defen-

sorial sobre discriminación y 
violencia por razones de géne-
ro, y concluyeron que cada 19 
días es asesinada una mujer 
defensora de derechos huma-
nos, eso sin contar las que ma-
tan por cuenta de la violencia 
intrafamiliar. El Defensor del 
Pueblo, Carlos Negret Mosque-
ra, instó al Ministerio del Inte-
rior a cumplir con el Decreto 
1314 y a expedir el Programa de 
Garantías para lideresas y de-
fensoras de derechos humanos 
antes de finalizar el gobierno, 
sin más dilaciones, y además, 
hizo un llamo al Ministerio de 
Salud para que expida el Decre-
to que reglamenta la Ley 1257 
para delinear el otorgamiento 
de medidas de alojamiento, ali-
mentación, transporte y aten-
ción psicosocial que requieren 

las víctimas de este tipo de vio-
lencia. Lo anterior para evitar 
que la tutela sea el único me-
canismo que tienen las perso-
nas afectadas para garantizar 
su atención. Ayer en Yumbo, 
Valle del Cauca, una mujer 
fue asesinada por su expareja 
a pesar de que hace seis meses 
lo denunció, no hubo segui-
miento a su caso ni contó con 
protección ni atención.
Son tantos los temas pen-

dientes con las mujeres, que 
no alcanza el Día Internacio-
nal de la Mujer para abor-
darlos. Nuestro llamado es a 
continuar con el trabajo que 
las organizaciones sociales 
adelantan y a convocar a más 
mujeres y hombres para lle-
gar a puntos de encuentro y 
equidad.


