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Reforma pensional debe
tocar regimenes especiales

Una tarea para el gobierno que
asuma las riendas del pais el
siete de agosto, pues la baja co-
bertura del modelo actual (27
%) y sus elevados costos ($41
billones) lo hacen insostenible.

revisar el futuro de Colpensio-
nes, administrador del Régi-
men de Prima Media, y las
condiciones pensionales de
maestros y militares. Explica-
mos la realidad.
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confianza”.
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En las ultimas tres décadas, el Congreso de la Republica pasé de tener 2 % de mujeres a 22 %, pero aun hay desequilibrio de género.
En Antioguia 30 candidatas respondieron a la convocatoria que EL COLOMBIANO realizé para mostrar sus propuestas. Presentamos a
estas antioguefias que aspiran al Legislativo. PAG. 2 FOTO CARLOS VELASQUEZ

Hacemos pero... jes suficiente para mejorar el aire?

Las medidas para frenar la
alerta ambiental en el Valle de
Aburra, decretada por la auto-
ridad, redundaron en la re-
duccién de los niveles de con-

taminacién de las estaciones
de monitoreo.

Sin embargo, esas acciones,
extension del picoy placay el
horario de restriccién, son

consideradas por analistas
como paliativos y piden solu-
ciones de fondo que eviten lle-
gar a esos estados criticos.

La contamos detalles de cémo

se movié ayer la ciudad, el
aporte de las empresas y las
estrategias a mediano y largo
plazo del Area Metropolitana.
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El Sumo Pontifice vuelve a lan-
zar un mensaje contra los reli-
giosos llevados por la codicia.
Analistas evaltian la advertencia.
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La superficie lunar no estd tan
limpia, hay desde pelotas de
golf hasta heces. ;Qué objetos
quedaron alld y por qué?
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{ 2 TEMA DEL DiA

PREGUNTAS 1 ¢ COMO TRABAJARA POR LA IGUALDAD DE GENFRO?

ASl

1. Impulsaré una politica
publica por el reconoci-
miento de sabedoras de
la medicina tradicional
ancestral: hombres en
la medicina, chamanes,
Jaibana, médicos tradi-
cionales. Y otra para
gue la etnoeducacion
sea reconocida con el
pénsum de la Madre
Tierra en los territorios.
Transversalizacion de la
agricultura familiar.

2. Hay que aportar a
renovar la vida, desde el
corazon de la madre tie-
rma, ya que somos de la

La cruzada de las
mujeres por el
poder politico

EL COLOMBIANO invito a las
antioquenas que aspiran al Congreso
para que compartieran sus
propuestas y apuestas por el pais.

MARIA I. GIRALDO
Candidata a la Camara

Socidloga UPB. Docente por
36 afos Sana y ofras
universidades. Docancia en
Invastigacicn en al ITM.

tierra y somos una con
ella, para el buen vivir y
las buenas relaciones
en paz. Que cada hogar
y familia sea luz espiri-
tual y sabia de vida. Sea
fuego de vida honrando
el tabaco, la coca, el
malz y la yuca como ali-
mentos nativos que hay
gue cuidar y bendecir.

3. Impulsaré una politi-
ca para la seguridad
social de los trabajado-
res informales: recicla-
dores, albafiles, ambu-
lantes, aseadores y
ayudantes, entre otros.

@

1. La remuneracion pen-
sion para amas de
casa: es decir que el
trabajo de cuidado del
hogar sea valorado den-
tro del PIB v, por tanto,
sea considerado como
tiempo de servicio para
efectos pensionales.
Impulsar la Politica
Publica Nacional de
Economia Social y
Solidaria. Impulsar y
gestionar proyectos
productivos para las
mujeres rurales segun
el Acuerdo de Paz.

2. Politicas publicas que

SONIA VASQUEZ
Candidata a la Camara

Comunicadora social U.PB,
axconcejala de Medallin,
exsacretaria da las Mujeras.
Defonsora de DO.HH.

permitan un programa
de gobiemo con equi-
dad de género en
Colombia. Gestionar
para que la reforma poll-
tica, que busca la "pari-
dad”, sea una realidad.

3. Seré una integrante
de la bancada femenina
que fortalecera la Ley
1257 de 2008. Igual
haré con la Ley 1413,
del 11 de noviembre de
2010, “por medio de la
cual se regula la inclu-
sién de la economia del
cuidado en el sisterma
de cuentas nacionales”.

POLITICA INFORME @ ELECCIONES 2018

JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018
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1. En beneficio de la
igualdad de género
quiero promover un pro-
yecto de ley en el que
se establezca en las
empresas del estado
una cuota minima de
representacion de
mujeres en altos car-
gos decisorios.

2. Mi propuesta bande-
ra es buscar que mas
personas y empresas
se vinculen en los pro-
yectos sostenibles, con
energias renavables o
alternativas como solar,
edlica, hidrégeno y asi

Por OSCAR ANDRES SANCHEZ A.

¢|lCOLOMBIANO

2 (CUAL SERA SU PROYECTO BANDERA S| ES ELEGIDA?

DORIS CORREA
Candidata a la Camara

Administradora U. de Medellin,
especializada en derecho
minero. Exjefe personal
Alcaldla Civdad Bolivar (Ant).

mitigar los efectos
adversos de la conta-
minacién ambiental.

3. Como mujer el aporte
a la politica y al pals
sera buscar gue se
implementen becas
subsidiadas por el esta-
do para mujeres cabeza
de hogar y estratos
bajos, lo cual les dara
mas oportunidades
laborales, buscando
con ello reducir las bre-
chas en la participacion
de las mujeres en la
fuerza laboral.

e las 17 curules de Antio-
unia en la Cimara, solo
dos estdn en manos de
mujeres. Ambas entraron hace
cuatro anos en la lista cerrada
del Centro Democratico, pero
esta vez ellas y las demads es-
tan compitiendo por el voto
personal, porque aspiran en
listas preferentes (abiertas).
De las cuatro senadoras
antioquenas, tres buscan la re-
eleccion: Paola Holguin (Cen-
tro Democratico), Olga Sudrez
(P. Conservador) y Sofia Gavi-
ria (P. Liberal). La senadora Ni-
dia Marcela Osorio (P. Conser-
vador) aspira a la Cdmara.
En total, de los 192 aspiran-
tes a la Cdmara, 68 son muje-
res, es decir, el 35.4 %, solo

5.4% de mais de las exigidas
por la ley de cuotas. No obs-
tante, en las 13 listas inscritas,
menos de 6 tienen opcion real
de ser elegidas este 11 de mar-
z0 y muchas no estin hacien-
do campana, porque las ingre-
saron como “relleno”, porque
ni hacen campana y tampoco
tienen un trabajo social y poli-
tico reconocido.

Fabiola Calvo, doctora en
Ciencias Politicas y Sociologia
de la U. Complutense, recordd
que la llegada de mujeres al le-
gislativo ha sido paulatina,
pero insuficiente. En 1988
eran el 2 %, en1991el10 % y
en 2010 un 16%. Hoy son el
22,5 %. “Pero no es por ser mu-
jeres que deben llegar; necesi-

REGINA ZULUAGA
Representante y candidata al Senado

MARGARITA RESTREPO
Representante y Candidata a la Camara

MARIA L. CASTILLEJO
Candidata a la Camara

"

1. Politicas publicas que
promuevan la participa-
cion, la igualdad y el
acceso a liderazgo en
la vida laboral, personal,
politica, econdmica y
publica; garantizando
oportunidades para el
desarrollo pleno y bie-
nestar general del indi-
viduo, su familia y su
comunidad; eliminando
las violencias, fomentan-
do el emprendimiento y
mecanismos de protec-
cidn contra el maltrato.

2, Trabajaré por el forta-
lecimiento vy la gratuidad

Abogada U. de Medsllin,
especialista en Administrativo.
Exfuncionaria dal IDEA y
exconcajala de Medsallin.

de la educacion supe-
rior publica, generando
profesionales con cali-
dad y oportunidades de
emprender proyectos.

3. Defenderé la familia
como nacleo de nues-
tra sociedad, fortale-
ciendo politicas publi-
cas y sociales, que per-
mitan un mejor desarro-
llo de las comunidades
més vulnerables tales
como la infancia, los
adultos mayores, los
campesinos, los disca-
pacitados y las madres
cabeza de hogar.

1. Propongo que tanto
hombres y mujeres
cabezas de familia y
padres solteros, que
tengan a sus hijos hos-
pitalizados, puedan
acceder a una incapaci-
dad para asistir a su
familia. Esta demostrado
gue el tiempo de hospi-
talizacion y mejoramien-
to del nifio se disminuye
si esta acompafiado de
sug padres. En el caso
de las mamas o papés
solteros, de bajos recur-
808, podran solicitar
esta incapacidad para
cuidar a sus hijos.

Comunicadora social de la UL
Fundacion San Afonso,
axdirectora del Caniro de
Pensamisnio Primero Colombia.

2. Me dedicaré en lograr
que los responsables
del reclutamiento de
nifios sean llevados ante
la justicia y en impedir
que los cabecillas de la
Farc reciban beneficios
juridicos relacionados
con ese delito que es de
lesa humanidad.

3. Siempre he pretendi-
do enfocar mi trabajo
publico para lograr eli-
minar las brechas que
existen en materia de
oportunidades, salaria-
les y de liderazgo entre
hombres y mujeres.

1. Promover la actuali-
zacién e implementa-
cion de la Ley 731 de
2002 o Ley de Mujer
Rural: El objeto de esta
ley es establecer al
marco institucional y
orientar las politicas y
acciones por parte del
gabierno para garantizar
la equidad vy la igualdad
de oportunidades de las
muijeres, en los ambitos
ptblico y privado.
Actualizar e implementar
la Ley 454 de 1998 de
Economia Solidaria
como modelo de pro-
greso en el campo.

Socidloga U. Autdnoma,
especiafista an Desarmolic Rural
da la U. Macional.

Excandidata a la Asamblea.

2. Recuperar la seguri-
dad del pais. Mejorar la
calidad de vidade la
mujer. Impulsar el mode-
lo de economia solida-
ria. Poner mano fuerte a
violadores, agresores y
abusadores sexuales.

3. He sido lider comuni-
taria y con mi participa-
cién activa he buscando
la reivindicacion de los
derechos humanos, la
representacién igualita-
ria, el empaderamienta
de las mujeres para que
utilicen su poder para
construir democracia.
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3 JQUE APORTE LE HARA A LA POLITICA Y AL PAIS?

GLORIA CIFUENTES
Candidaia a fa Camara

MARIA C. CALDERON
Candidata a la Camara

TEMA DEL DIA 3

PAOLA HOLGUIN
Senadora y candidata al Senado

1. Un proyecto de ley
fundamentado en edu-
car y reeducar para ins-
taurar una cultura ciu-
dadana, basada en
valores como la toleran-
cia, el respeto y la
aceptacion del otro,
porque simplemente
SOmos seres humanos.

2. Promover la creacion
del ministerio de la
mujer.

3. Un trabajo honesto
gue fortalezca el papel
social de la mujer,
resignifigue la labor de

Profesionzal en Planeacidn y
Desarmolio Social dal Colegio
Mayor da Antioguia, especialista
en Garmsncia

los lideres sociales y
comunitarios, mejore las
condiciones de vida de
los adultos mayores,
proteja la nifiez y pro-
mueva el cuidado
ambiental desde la pri-
mera infancia.

m——
—

1. Reemplazar la ley de
cuotas por la ley de
paridad politica para
dar igualdad de oportu-
nidades a las mujeres
para participar en politi-
ca, en el ejercicio legis-
lativo y en la toma de
decisionas. Tramitar una
politica publica para
garantizar acceso a la
educacion y oportunida-
des y legislar sobre los
derechos sexuales y
reproductivos.

2. Promover el Ministerio
de la Mujer, lograr pari-
dad del 50% de candi-

@

Comunicadora social periodis-
ta. Fue gerente de El Tiempo
{Antioquia) y de la Fundacidn
Amaor por Medellin.

daturas de mujeres
para las listas de elec-
cién popular, en los
puestos del gobierno y
en los organismos de
direccién publicos y pri-
vados. Sacar adelante
la ley de despenaliza-
cién de la interrupcion
voluntaria del embarazo
en condiciones de lega-
lidad y seguridad.

3. Trabajo constante,
pedagogia y ejemplo
para que cada dia mas
mujeres participen en
politica, con su voto o
su postulacion a cargos.

2

1. Frente al tema de la
equidad de género, la
mejor politica es el
fomento al empleo y el
emprendimiento, y el
velar porque se cumpla
toda la legislacion que
hoy existe en Colombia
frente a este tema. En
nuestro pais se ha
avanzado mucho en
materia legislativa,
pero continta muy limi-
tado el cumplimiento
de la normatividad.

2. En la pasada legisla-
cion fui coautora de 17
leyes, autorade 6y

Exasaszora presidencial. Co-
municadora, magister Estu-
dios Politicos UPB, y en Segu-
ridad Escusta da Guerra.

ponente de 12, Insistiré
can la congelacion del
salario de los congre-
sistas, con la ley de
sometimiento a la justi-
cia y con los proyectos
para las Fuerzas
Militares y de Policia.

3. Colombia necesita la
vision de hombres y
mujeres en todas las
esferas y escenarios,
porque se ha demos-
trado que la participa-
cion de mujeres en el
parlamento, contribuye
a disminuir la brecha
de género.

PARENTESIS

EN EL MUNDO, LOS NIVELES SON PARECIDOS

tamos mujeres aguerridas y
formadas, que lleguen a traba-
jar por sus derechos”.

i Por qué la desigualdad?
En diciembre se conmemora-
ron los 60 anos del voto feme-
nino y todavia ninguna mujer
ha estado cerca de ser elegida
presidenta en Colombia. Hoy
quedan tres en la baraja, pero
no despegan en los sondeos.
Angélica Bernal, directora
del Departamento de Ciencia
Politica de la U. Jorge Tadeo,
afirmd que las reglas que ri-

Segun la ONU, el nimero de mujeres con
cargos en el poder ejecutivo y en el parla-
mento se ha estancado en el mundo y solo
ha experimentado mejoras desde 2.015. Solo
once mujeres son jefas de Estado y de Go-
bierno, 53 son jefas de parlamento (19,1%) vy
1.237 ocupan carteras en 186 palses.

ASTRID BUITRAGO
Candidata a la Camara

Abogada litiganta de la Uni-
varsidad Ponfificia Bolivariana.
Exasesora en el Concajo de
Madeliin ¥ en &l Senado.

gen en los partidos para esco-
ger candidatos y 1a directivas,
dada la cultura machista, im-
plica que no se vea la inclu-
sion de las mujeres como una
necesidad democritica.
“Siempre hay quejas porque
deben incluir 30 % para inscri-
bir listas y dicen que no hay
mujeres, pero no hacen un tra-
bajo politico para formar candi-
datas o fortalecer quienes ya
vienen militando en los parti-
dos. Por otra parte, la estructura
del sistemna electoral y muchos
de sus dispositivos reducen las

Para Katherine Forero, experta en legisla-
cion con enfoque de género, si el pals
quiere profundizar su democracia, la paz y
el desarrollo sostenible, es fundamental
que haya més representacion de las muje-
res, pues son las llamadas a alzar la voz
para que se les respeten sus derechos.

oportunidades a mds mujeres.
De esta manera se combina los
prejuicios culturales con las re-
glas del juege politico para
mantener la exclusion”.

Para Bibiana Ortega, docen-
te de Ciencia Politica de la U.
Sergio Arboleda, son varias las
barreras que tienen que en-
frentar las mujeres en el cam-
po politico. Una de ellas estd
relacionada con el sistema
electoral, porque la lista abierta
exige mds recursos para todos.
Segun Ortega, la lista cerrada, y
cremallera, (hombre, mujer,

Candidata a la Camara

"

Anfioquia.

MAGNOLIA GIRALDO

Administradora y especialista
en alta gerencia. exgerente da
MANA, exdiractora del ICEF -

hombre...), haria que mds mu-
jeres fueran electas, pero en Co-
lombia el tipo de lista estd a cri-
terio de los partidos.

“En las listas abiertas les
dan numeros poco visibles y
se les dificulta mas acceder a
la financiacién. Muchas no tie-
nen apellido politico. Lo se-
gundo tiene que ver con que
nuestra cultura politica es to-
davia patriarcal. Muchas creen
que la politica es para los
hombres. Los partidos se han
apropiado de la ley de cuotas,
pero muchos hicieron el pro-
ceso solo para las elecciones”.

Segtin Calvo, no se han
propiciado las condiciones,
porque la gran mayoria tienen
largas jornadas laborales, y
luego llegan a trabajar en casa.

EL COLOMBIANO invito a
las mujeres antioquenas que
aspiran llegar al Congreso. No
hubo representantes de Cam-
bio Radical ni de la Union Pa-
tridtica. Estas son sus apuestas
por las mujeres y el pais: m

GILMA SOSSA
Candidata a la Camara

F S

Administradora de Empresas
y especialista en Finanzas y
en Control Fiscal. Exauditora
de la Contraloria General.

1. Trabajaré para que
las amas de casa pue-
dan tener la oportuni-
dad de acceder a un
titulo técnico, tecnologi-
co o profesional y pro-
moveré las guarderias
en las entidades publi-
cas, para que las
madres puedan tener
mas cerca sus hijos y,
empezaré esta propues-
ta con las mujeres de
nuestra Fuerza Publica.

2. Lucharé por recupe-
rar el honor de nuestros
héroes, defendiendo

sus derechos y su bie-

nestar y el de sus fami-
lias; también, por recu-
perar su fuero constitu-
cional en una justicia
penal militar y policial
que los juzgue en liber-
tad y para que las victi-
mas obtengan una
reparacion integral que
respete su dignidad.

3. Aportaré una mano
de hierro, con guante
de seda, esto es, senta-
ré posiciones firmes y
radicales sin necesidad
de gritos e insultos en
la defensa de nuestros
policias y militares.

1. Prevencion del mal-
trato y explotacicn, auto-
nomia y empoderamien-
to; politicas publicas
acertadas y aplicables
para generar igualdad y
participacion plena; con
valores y educacion.
Dimensionando la mujer
como el centro de la
familia y la familia como
el eje de la sociedad.

2. Mejorar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional
de la primera infancia,
nifiez, adolescencia,
juventud y adulto mayor;
garantizando el derecho

a la alimentacion.
Iguaimente la defensa
de la institucion familiar,
poniendo manos a la
obra en el bienestar de
la familia colombiana.

3. Conozco las necesi-
dades de las familias.
Ejerceré el cantrol politi-
co para la garantia de
sus derechos, y pro-
pondré, iniciativas que
mejoren la calidad de
vida de sus integrantes,
disminuyendo inequida-
des y otorgando oportu-
nidades, bajo el pilar de
la cohesion social.

1. Nuestras mujeres no
pueden crecer en un
ambiente en &l cual se
diga que Colombia no
ha tenido democracia y
que ha sido justiciero,
donde nuestros nifios
crecen con miseria
mental y fisica.

2. Dignificar la politica y
la mayor participacion
de las mujeres en un
proceso serio y consen-
suado en el que no solo
se cumpla |a cuota sino
gue exista igualdad en
las listas. Hay que mejo-
rar el empoderamiento

femenino y la calidad
educativa de la mujer.
Quiero crear escenarios
para aumentar la com-
petitividad femenina.

3. Quiero empoderar a
las mujeres en sus capa-
cidades y condiciones
laborales, que contribu-
yan al mejoramiento de
su calidad de vida.
También, avanzar en la
seguridad de la mano de
una participacion efecti-
va de toda la sociedad.
De igual manera, traba-
jaré por el deporte.

PASA 4 )
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PREGUNTAS 1 ¢COMO TRABAJARA POR LA IGUALDAD DE GENERO? 2 ¢CUAL SERA SU PROYECTO BANDERA S| ES ELEGIDA?

CLAUDIA BUSTAMANTE OLGA SUAREZ MIRA NIDIA MARCELA OSORIO

Candidaia al Senado Senadora y candidata al Senado Senadora y candidata a la Camara
Abogada U. Pontificia Abogada y especialista en Economista LI de Medellin

] Bolivariana. Ha hecho activismo Administrativo U. de Medaeillin. Especialista Gerancia

politico desde los movimientos
civicos NO+ y #HesistenciaCivil.

Magister Estudios Polticos
UPB, exalcaldesa de Bello.

Financiera y Gobierno Piblico.
Exconcejala y exreresanianta.

C/

1. El tema sobre la equi-
dad de genero, no es la
falta de legislacion sino
el efectivo cumplimiento.
Por ejemplo, en poiitica
el problema siempre es
la baja participacion de
las mujeres y, muchas
veces, lo que buscan es
cumplir con la cuota.
Hay que enfocar las
politicas pablicas a
incentivar y motivar a la
mujer a participar en los
procesos electorales. La
solucién no son benefi-
cios o dadivas por ser
muijer. No hay legisla-
cion gue le conceda

derechos especiales o
exclusivos a los hom-
bres por ser hombres.

2. Mecanismos de parti-
cipacién y control ciuda-
danc, mecanismos de
fransparencia para la
funcién publica, hacia el
ciudadano y cambios en
algunas instituciones.

3. No creo en las distin-
ciones por el género,
creo sl en la igualdad
de oportunidades y en
el mérito para conse-
guir y mantener espa-
cios y oportunidades.

1. Defiendo el empode-
ramiento de la mujer
como parte fundamen-
tal del desarrollo de las
comunidades y del
pals. Las mujeres y los
hombres, unidos, pue-
den lograr grandes pro-
cesos. Considero que
la verdadera equidad
de género se logra
cuando se garantizan
los derechos de ambos.

2. Defensa de la edu-
cacion publica superior.
La descentralizacion de
las universidades para
que lleguen al campo,

ademas del redireccio-
namiento del programa
“Ser pilo paga" para
que esios recursos se
prioricen para las uni-
versidades publicas.
Ademas, el desarrollo
rural a fravés de vias
terciarias y tecnologla
al campo.

3. La disciplina, la orga-
nizacion y la berraque-
ra. Quiero aportar los
hechos porque a los
ciudadanos no les gus-
tan las palabras.
Hacemos la diferencia
con respeto y seriedad.

1. Mas que nuevos pro-
yectos de ley, necesita-
mos lograr la eficacia de
las normas existentes,
con acciones afirmativas
gue puedan superar el
retraso respecto a la
agenda mundial. Los
planes de desarrcllo
deben incluir en la politi-
ca una estampilla pro
equidad de género que
ayude a los presupues-
tos municipales.

2. Defender y fortalecer
el concepto de la familia
como nucleo fundamen-
tal de la sociedad.

Buscar la flexibilizacion
laboral en el horario,
para la mujer madre de
nifios con el fin de
armonizar el frabajo,
aprovechar el tiempo y
estrechar los vinculos
familiares, lo cual no
significa trabajar menos.

3. Demostrar que las
mujeres, en la politica al
igual que en el hogar,
tenemos la suficiente
transparencia, eficacia
y eficiencia para apor-
tar soluciones que per-
mitan cumplir los fines
esenciales del Estado.

MARGERY FLOREZ
Candidata a la Camara

SOFIA GAVIRIA CORREA
Senadora y candidata al Senado

JACQUELINE TOLOZA
Candidata al Senado

Abogada, exjefe de talanto
humano en las Esas Marco
Fidel Sudrez y excandidata a

1. Volveré a presentar la
iniciativa de la lista cre-
mallera, para la igual-
dad, paridad y alternan-
cia entre hombres y
mujeres a la hora de
elegir a los representan-
tes en las corporaciones
publicas. Seguiré siendo
en el Congreso la mayor
a bandera de los dere-
chos de las mujeres vic-
timas del confiicto y
defensora de las

madres comunitarias.

2. La lucha contra la
desnutricién en
Colombia. Insistiré en

1. Promover la creacion
de politicas puablicas
para eliminar la brecha
salarial entre mujeres y
hombres, garantizando
asl los derechos socia-
les y econémicos de las
Mujeres. Construccion
de un plan integral de
sensibilizacian y pre-
vencion contra la vic-
lencia de género.

2. Impulsar un plan de
empleo para las muje-
res, que integre reduc-
cion de la brecha sala-
rial y un programa de
fomento del empleo

Politdloga da los Andes y magis-
ter an Poifticas Plblicas de las U.
Johns Hopkins (Estados Unidos)

y Pompeu Fabra (Barcelona).

presentar el proyecto
de Ley de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional, perseguido,
hundido y plagiado por
el actual gobierno.

3. Mi aporte es el de
mostrar que sl se puede
hacer politica con digni-
dad, a través de ideas,
argumentos y proyectos;
y lograr resultados sin
corrupcion ni mermela-
da. Que con coheren-
cia, decencia y prepara-
cidn, puede llegarse al
centro de los problemas
y encontrar soluciones.

CINDY BORREGO
Candidata a la Camara

Historiadora U. de Anfioguia,
presidenta del Polo en

Beallo, columnista de Con

La Oreja Roja.

estable, de orientacion,
formacion profesional y
sensibilizacién sobre
derechos laborales.

3. Aptitudes y enfoque
diferente que ayudan a
conformar un panorama
politico renovado,
haciendo que las muje-
res y los jovenes tenga-
mos mayores oportuni-
dades en los drganos
donde se toman las
decisiones que cambian
el futuro de Colombia.
Lo que refuerza nuestra
sociedad y nuestras ins-
tituciones Demacraticas.

1. Proyecto de ley que
garantice la ampliacion
de ley de victimas y se
otorgue una verdadera
reparacion integral a
las mujeres victimas
del conflicto.

2. Mi bandera asl es la
aprobacion de un
millén de créditos entre
10 a 20 millones para
los emprendedcres que
creen minimo 3
empleos en Colombia.

3. Mi aporte como
mujer a la politica del
pals es mi vocacion de

POLO

1- Promover la equidad
y la inclusion de las
muijeres y la comunidad
LGBTI en todas las esfe-
ras, para contrarrestar
cualquier forma de vio-
lencia de género. Incluir
la transversalizacion de
género en toda la legis-
lacion, evitando asl con-
ductas discriminatorias
y brechas salariales.

2. Realizar un adecua-
do control politico para
reducir la corrupcién y
aumentar la confianza
en las instituciones, legi-
timandolas. Ademas,
defender la educacion

la Alcaldia de Medallin.

servicio, la cual ha sido
permanente en benefi-
cio de los més vulnera-
bles, mi capacidad de
gestionar y la honesti-
dad gue me acompafa
tanto en lo privado
como publico.

CLARA GIRALDO
Candidata a la Camara

Medsliin. Abogada U. de
Antioquia y estudianta da
Ciencia Politica. Intagrante dal

Comité Ejacutivo Nal. del Polo D.

publica aumentando la
cobertura y fortalecien-
do el presupuesto para
la investigacion y para el
recurso humano en sala-
rios, prestaciones y
capacitacion. También la
defensa del medio
ambiente y animales.

3. He luchado por la
equidad, por lograr la
participacion paritaria
de las mujeres, por la
defensa del entorno y
de los derechos funda-
mentales; hacerlo de
manera incansable y
transparente es y serd
mi mayor aporte.

Técnica an Secrotariado
Ejecutivo L. Hemingion.
Caeriificada por el SENA an

Sistena de Gestion de Salud.

1. La participacion poli-
tica sin la mujer esta
incompleta, por eso
queremos aumentar

la representatividad e
inclusién de la mujer en
los diferentes escenarios
gubernamentales y esta-
tales, con el propésito
de mejorar sus condicio-
nes y calidad de vida.
Haremos gue el Fondo
Emprender priorice sus
proyectos y las mujeres
cuenten con recursos
para crear empresa.

2. Implementaremos un
‘Proyecto de Ley' que

1. Reconccimiento de
las mujeres como ciuda-
danas auténomas con
acceso en condiciones
de igualdad y teniendo
en cuenta sus necesida-
des especificas, la
fransversalizacion de la
equidad de género,

la adopcion de politicas
y acciones para prevenir
la discriminacion y
lograr el restablecimien-
to, atencion y garantia
efectiva de los derechos
de la poblacion LGETI.

2. Cémo principio, todos
somos iguales ante la

brinde mejores oportu-
nidades laborales a
todas las personas
mayores de 35 afios y
que no tienen un
empleo estable.
Queremos gue se inclu-
yan programas de
apoyo al emprendimien-
to con indicadores de
eficiencia y progreso.

3. Promoveré los valores
en la funcion de nuestro
servicio pablico, pero
también en la ciudada-
nia, para facilitar una
convivencia encamina-
da en buenas acciones.

SANDRA ARBOLEDA
Candidata a la Camara

Publicista del sector
transporte, vocera del Polo
Rosa, prasidents del Consajo
Consuitivo LGBETI de Medallin.

ley y, por tanto, tenemos
los mismos derechos y
deberes ante la socie-
dad y el estado. La
generacion de confianza
se construye con res-
ponsabilidad y como
fruto del trabaijo, la disci-
plina y la constancia.

3. Pluralidad en el hacer
y sentir, entendiéndonos
como una sociedad
donde coexistimos y
tenemos oportunidades,
posturas y respeto por
las diferencias, y la tole-
rancia a la diversidad
de pensamiento.



JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018

3 :QUE APORTE LE HARA A LA POLITICA Y AL PAIS?

1. Impulsar politica

publica para que desde
la educacion primaria y
secundaria se brinde
formacicn y capacita-
cién de género y en
diversidad. Acompafiar
a las organizaciones
scciales en las iniciati-
vas populares para
reconocer, valorar y
empoderar a la mujer y
la poblacién LGTBI.

2. Promover la imple-
mentacion legislativa de
lo acordado en la
Habana con reconoci-
miento de la verdad,

1. Promover la cultura
de la equidad de géne-
ro desde las institucio-
nes de primera infancia.

2. Haré control politico
del cumplimiento de la
nueva reglamentacion
de la educacién inclusi-
va de personas con
discapacidad.
Trabajaré por el esta-
blecimiento de la
Lengua de Sefias
Colombiana como
segunda lengua oficial
del pals. Apoyaré las
escuelas de Inclusién
con enganche laboral

1. Ser mujer es per se
una ventaja competitiva,
que para ser eficientes y
eficaces para la socie-
dad, no necesitamos de
normas diferenciales.
Como congresista me
sentireé en la obligacion
de garantizar igualdad
de oportunidades para
los colombianos. Las
mujeres ganamos los
espacios a pulso, no
somos simplemente una
obligacién de cuotas.

2. He materializado dos
casos en los que
demuestro gue una

DAYANA MURIEL
Candidata a la Camara

Estudiante de Administracién
Pablica Termitorial de la ESAF.
Hizo activimismo polftico en la
camparia por el Si.

materializacion de la
justicia y la reparacion
integral de las victimas
€on una visién de géne-
ro. Las mujeres deben
visibilizarse en la inci-
dencia social, paolitica,
ambiental y econémica.

3. Pondré al servicio de
la sociedad mi forma-
cién para que las accio-
nes estatales sean mas
sensibles al enfoque de
género y las ciudadanas
que se encuentran con
necesidades basicas
insatisfechas puedan
lograr sus derechos.

MARIA C. PARRA
Candidata a la Camara

Auxiliar da Enfarmerta.
Participanta en el movimiento
estudiantil de los afios 70.
Cofundadora del Partido MIRA.

para personas con dis-
capacidad y luchare
por la dignidad de los
cuidadores de perso-
nas con discapacidad.

3. Mi aporte como
mujer sera visibilizar el
valor de la persona con
discapacidad como
uno de los temas fun-
damentales del trase-
gar de mi pals.

LUISA FERNANDEZ
Candidata a la Camara

Ingeniera de Produccién de la
U. Eafit. Directora gremial y
asesora de entidades pdbli-
cas y privadas.

manera muy efectiva de
combatir la ilegalidad,
es promoviendo, for-
mando y capacitando.

3. Los valores que por
naturaleza tenemos las
mujeres se pueden y
deben poner al servicio
del pals. La fe, porque
Dios es principio y fin; la
familia, porque es un
derecho que estamos
en la obligacion de
garantizar; la feminidad,
porgue con ella armoni-
zamos y hacemos mejor
el mundos; y la fortale-
za, que la transmitimos.

IRMA

@

1. Promoveré |a actuali-
zacién y reglamentacion
de la ley 731 de 2002
de Mujer Rural para
que la mujer indigena,
campesina y afrodes-
cendiente tenga priori-
dad en el acceso a la
tierra y al crédito para
una real inclusion de la
mujer desde el campo
con acceso a los dere-
chos fundamentales
para una vida digna.

2. Contribuiré a que en
defensa e implementa-
cion de lo acordado en
la Habana respecto a la

1. Incentivar empresas
por vincular laboral-
mente a mujeres y mas
efectividad en su pro-
teccion. Mi desafio
desde el Congreso seré
lograr que la cuota de
género sea del 50 % y
a las mujeres que ejer-
cen el cuidado de ofras
personas se les asegu-
re el minimo vital.

2. Proteccion, inclusion
y formalizacion, del
minero ancestral y tra-
dicional; productividad
y sostenibilidad del
Campesino.

1. Propongo defender
la dignidad laboral y
salarial de los colom-
bianos, apoyar el
emprendimiento para la
generacion de nuevos
proyectos productivos y
hacer respetar los dere-
chos de las personas
con discapacidad.

2. Defiendo la familia
como disefo original
conformada por papa,
mama e hijos. Defiendo
la vida, estoy en contra
del aborto, la eutanasia
y cualguier amenaza
contra la existencia

LIGIA GRANDA

Candidata a la Camara

Lidareza comunitaria que ha
desarmoliado su trabajo
principalmante con
organizacionas campesinas,

Reforma Rural Integral,
se de para la mujer
acceso a la tierra en
igualdad de condiciones
y con garantias de per-
manencia en el terrtorio.

3. Demostraré que la
participacion de la
muijer en todos los pro-
cesos sociales, politicos
y comunitarios es fun-
damental para el desa-
rrollo de la nacion y en
ese sentido defendere-
mos las voces de las
mujeres para gue sean
tenidas en cuenta en la
toma de decisiones.

OFELIA CORREA
Candidata a la Camara

Abogada, Constitucional L.
Antioquia, especialista Civil de
la U. Auténoma. Exfuncionaria
y excandidata.

3. Lograr una reforma
en la que haya una
verdadera separacién
de poderes y los orga-
nos de control estén
al mando de los parti-
dos contrarios al
gobierno de turno, asl
lograremos control mas
eficaz y se acabara
tanta corrupcion que
nos tiene llevados.
Realizar un ejercicio
politico con ética e
inclusién, proteccién
de la poblacion mas
vulnerable, como muje-
res que trabajan

en la informalidad.

CATALINA SIERRA
Candidata a la Camara

Master en Talento Humano del
CEF de Barcalona, especialis-
ta del CEIPA y Administradora
de Empresas U. San Martin.

humana. No acepto nin-
gun tipo de violencia,
agresion contra los
nifios, jovenes, adultos
y adultos mayores.
Promuevo la inclusién
laboral de las personas
con discapacidad y
movilidad reducida.

3. Generaré programas
de vigita domiciliarias a
personas en situacion
de movilidad reducida,
adulto mayor y situacio-
nes de incapacidad
especial. Como mujer
gobernaré con princi-
pios y valores.

TEMA DEL DIA 5

1. Promoveré la reforma
alaley 1413 de 2010
sobre economias del
cuidado para que se
cree el Sistema
Nacional del Cuidado,
obligando al Estado a
que reconozca y proteja
las labores domésticas
a través de una renta
basica que garantice el
bienestar de los y las
trabajadoras del hogar.

2. La defensa de lo
acordado en la Habana
sera fundamental para
que la politica de géne-
ro se introduzca en los

1. Iniciativa legisiativa
para mejorar las condi-
ciones laborales y
socioecondmicas del
sector de la vigilancia.
Gestion legislativa en
favor del alivio econg-
mico y tributario del
sector textil. Reforma y
ajuste a la ley 1257,
relacionada con la pro-
teccién e integridad de
las mujeres.
Regulacion y control
politico al cumplimien-
to de las politicas de
discapacidad.
Creacicn del ministerio
de la familia.

1. Promover la creacion
del Ministerio de la
Muijer y desde alll traba-
jar por los valores mora-
les de la familia, el res-
peto a las mujeres, la
defensa a una educa-
cion y salud digna, el
fortalecimiento del
empleo productivo, el
apoyo a famiempresas
Yy microempresas.

2. Promoveré la crea-
cidn del Ministerio de
la Mujer para impulsar
la igualdad de género,
diversos proyectos
productivos liderados

FRANCY MARIA ORREGO
Candidata a la Camara

@

Fue del estado mayor def
Blogque Eirain Guzman. Participd
en La Habana posicionando la
politica de géner.

diferentes niveles socia-
les y se protejan los
amplios sectores de
mujeres trabajadoras de
las economias del cui-
dado, que participando
arduamente en la eco-
nomia nacional no tie-
nen ninguna garantia
para la vida digna.

3. Demostraré que la
actividad femenina de
amor, cuidado y trans-
parencia son valores
fundamentales para una
nueva forma de hacer
politica que atienda el
bienestar colectivo.

SENOBIA BENJUMEA
Candidata a fa Camara

Sicologa, especialista en sico-
logla Organizacional de la L.
San Buenaventura. exfuncio-
naria dal ICBF y Gobernacidn.

2. Promover el empren-
dimiento y las unidades
productivas. Fortalecer
la gestion educativa.
Ampliar la capacidad de
los municipios en la ges-
tion de recursos para
mejoramiento vivienda y
legalizacion de predios.

3. Dignificar las condi-
ciones de la mujer de
manera integral. Velar
por el aumento de sus
capacidades econdmi-
cas. Superar las des-
ventajas socioeconomi-
cas de las familias
menos favorecidas.

MONICA RAIGOZA
Candidata a la Camara

D

Caldas. Contadora publica y
estudianta de Administracion
de Emprasas. Exconcejala,
exdiputada y exalcaldesa.

por mujeres, capacita-
cion profesional, esti-
mulo a la creacién de
empresas, acceso al
trabajo decente; de
igual manera promove-
remos proyectos de
ciencia e innovacion.

3. Lo primero es mi
ejemplo en valores,
gue como mujer deseo
transmitir a todos los
colombianos. Y la
garantla del trabajo
constante e incansable
por mejorar las condi-
ciones en los diferen-
fes sectores,



