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PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA 2010-2013

Desde el afio 2012 el Programa de Disefio Industrial adelanta acciones que aporten al Proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad, teniendo como base las recomendaciones
efectuadas por los pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y el Plan de Mejoramiento
derivado de los resultados del proceso de autoevaluacién realizado en el afio 2010.

Con el objeto de determinar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas y presentarse
nuevamente a la verificacion de sus condiciones de Alta Calidad por parte del CNA, el Programa establecid
un modelo de coordinaciones por areas y componentes académicoslque permitié acompaniar el proceso,
teniendo como base los siguientes lineamientos:

—  Fortalecer los programas académicos de cada Ruta y Area, segun las asignaturas del Plan de
Estudios en sintonia con los propdsitos formativos, las estrategias educativas, pedagodgicas y
didéacticas, la estructura argumentativa, los tipos de proyectos y las fuentes de informacién

— Fortalecer los componentes académicos en coincidencia con las perspectivas misionales del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Modelo Pedagdgico y el Proyecto Educativo del Programa

Académico (PEPA)

Tabla No. 1. ESTRUCTURA CURRICULAR

COORDINACION DE AREAS, RUTAS Y COMPONENTES - Programa de Disefio Industrial 2013-1 - Actualizacion: febrero 4 de 2013

Areas y Rutas CONTEXTO INTERACCION OBJETO BASICA DE TALLERES PROYECTO DE GRADO
Angélica Maria Garcia Alberto Romero Fernando Alvarez Camilo Angulo Alfredo Gutiérrez

INVESTIGACION Edgar Patifio Javier Jiménez Diego Romero Leonardo Vasquez Orlando Durédn

PROYECCION SOCIAL Leonel Mendoza Catalina Quijano Leonardo Vésquez Judith Rodriguez Estelle Vanwambeke

GESTION Y Andrés Rodriguez Johanna Zarate Renato Amaya

ADMINISTRACION

DOCENCIA Alvaro Forero Beatriz Rolon Abel Rodriguez Juan José Arango Sergio Romero

INTERNACIONALIZACION

PUBLICACIONES

! Areas y Rutas: Basicas de Talleres — Objeto — Interaccion — Contexto — Proyecto de Grado
Componentes académicos: Docencia — Investigacidn, creatividad, innovacion — Proyeccidn Social — Gestion Académica

— Internacionalizacién - Publicaciones
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1. ANTECEDENTES

Con el propésito de organizar las acciones y proyectos adelantados en las Rutas/Areas y Componentes

académicos, se definieron tres grandes categorias:

POLITICAS: Se trata de los lineamientos sobre los cuales se orientan las decisiones para

el desarrollo de programas y proyectos académicos. Se establecieron politicas en torno a cada

Componente académico.

PROGRAMAS: Se refiere a las dreas de trabajo mas significativas que se abordan en cada

Componente académico, y en las cuales habrdn de inscribirse los proyectos.

PROYECTOS: Actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas que tienen un propdsito

especifico de impacto académico.

Tabla No. 2. Politicas, Programas y Proyectos afio 2012 (Programa de Disefio Industrial —UJTL-)

RESULTADOS 2012
POLITICAS — PROGRAMAS - PROYECTOS

UJTL - Disefio Industrial

Disefio
A Industrial

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

Acuerdo 35- Curriculo y Plan de Estudios Grupo: Disefio, Pensamiento ,Creacién
Lineas de Investigacion de Facultad

DOCENCIA

Estructura de Actuacion Docente

INVESTIGACION

PROYECCION SOCIAL

Impacto en el medio.

Vinculos intra e inter institucionales

GESTION ACADEMICA

Articulacion entre componentes

Programas

Proyectos

ACCIONES Y RECURSOS
PEDAGOGICOS

REFLEXIONES DOCENTES

FORMACION EN INVESTIGACION

CONVOCATORIAS INTERNAS

TALLERES DE INVESTIGACION, CREACION E
INNOVACION PARA ENTIDADES Y
COMUNIDADES

REDES DE VINCULO CON ESTUDIANTES
Y EGRESADOS

REDES DE VINCULO CON
EMPRESARIOS

COMPRENSION LECTORA
EXAMEN DE SEGUIMIENTO

SEMANA INAUGURAL DE DISENO INDUSTRIAL
REFLEXIONES DOCENTES

HABLEMOS DE DISENO INDUSTRIAL
JORNADA PEDAGOGICA

ELECTIVAS INTERDISCIPLINARES
CURSOS CON EL SENA-TECNOPARQUE -FESTO
CURSOS DE EDUCUACION CONTINUADA
LEGO

INVENTOR

LABORATORIOS, TALLERES Y BIBLIOTECA — VISITAS
EMPRESAS

SEMILLLEROS DE INVESTIGACION
PRACTICAS PROFESIONALES
N PARA FORMADORES

(4) INTERNACIONALES (12)

- PARTICIPACION EN EVENTOS DE

SEMILLEROS

- 15 PROYECTOS DE INVESTIGACION
- PUBLICACIONES EN MEDIOS ARBITRADOS
- LIBROS DE TEXTO DE AREAS Y

ASIGNATURAS

- REVISTA IMAGINARIOS
- MEMORIA VISUAL DEL PROGRAMA

Marroquineria
IFF (fragancias)

10U

26 EMPRESAS CON PRACTICANTES (2 en 2011)
Tecnoparque SENA

Golty

MARCA TADEO

CREACION DE EMPRESAS

CIREC

CREATIVAMENTE EN LO SOCIAL

TALLER VERTICAL PROMETEQ

TALLER VERTICAL CODENSA

TALLER VERTICAL CADEFIQUE. Alianza programa de
disefio industrial y cadenas productivas MADR, Cadefique,
Fenalfique.

TALLER VERTICAL TITAN

TALLER VERTICAL PAICMA (Programa de Atencion a
Victimas por Minas Antipersona)

Instrumentos y mecanismos de proyeccin social

SCNYOETORES EXIEREES PRACTICAS UNIVERSITARIAS
ESTIMULOS A LA CALIDAD DOCENTE
RECIONESDE FORMACION PARTICIPACION EN REDES
COMPLEMENTARIA
CONSULTORIAS EXPOSICIONES Y EVENTOS
PUBLICACIONES APOYO A PARTICIPACION EN
DIVERSIFICACION DE ESCENARIOS DE CONCURSOS
TALLERES VERTICALES
CURSOS DE POSTGRADOS
MERCADEO
ACCIONES DE PROMOCION INTERNACIONALIZACION
POSTGRADUAL
SISTEMA DE REGISTRO - PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES AMHSA - TEDX ~SOMOS MAS MUESTRA ACADEMICA Y
PORTAFOLIO Convenio ISPA Taller AVANZA | y Il Curso de

PROFESIONAL DOCENTE (MAV)
MUESTRA CALIDAD
PROFESIONAL

CONCURSOS SOCODA - HACEB
9 PROPUESTAS PARA
EDUCACION CONTINUADA
EXPOTADEO

TALLERES DE MERCADEO
TALLERES DE MERCADEO EN
COLEGIOS

INVITADOS EXTERNOS (2)
BIENAL INTERNACIONAL DE
DISENO INDUSTRIAL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Las politicas, programas y proyectos se encuentran contenidos en los documentos de cada componente

académico que estan

disposicién  para

consulta en el

micrositio  del

Programa
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http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-

pepa

A partir del modelo anterior, el primero de octubre de 2012 se inicié con los profesores de tiempo completo
un ejercicio diagndstico sobre el estado de los proyectos, los actores que participan en los mismos, su
impacto a otros miembros de la comunidad académica, los resultados y productos obtenidos a la fecha y
finalmente las consideraciones necesarias que hubiera que hacer en pro del mejoramiento continuo. El
ejercicio se denominé BALANCE DEL ESTADO DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. Estos
balances fueron usados como herramienta preliminar para adelantar una evaluacion diagnodstica del
Programa a la luz de los derroteros fundamentales que validan la actividad académica en la Universidad
Jorge Tadeo Lozano y del Programa de Disefio Industrial

— Lineamientos propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

— Lineamientos institucionales de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, relativos a la Universidad

Formativa (Proyecto Educativo Institucional, Modelo Pedagdgico)

—  Definicion de Tipos de Productos del modelo de Medicion de Grupos de Colciencias
Una vez efectuado el ejercicio de los balances de los proyectos, en el Comité Académico’ se dieron espacios
de andlisis y evaluacidn sobre la pertinencia y trascendencia de los proyectos en el marco ideal del Proyecto
Académico del Programa. Fruto de este ejercicio, se consolidaron los resultados del Balance que
posteriormente fue discutido y complementado con los profesores de tiempo completo, para finalmente

constituirse en lo que hoy denominamos el Proyecto Educativo del Programa Académico (PEPA).

Tabla No. 3. Fechas de socializacion de Balances del Estado de Politicas, Programas y Proyectos. Aiio 2012

Lunes. 03 dic.

MArtes.04 dic.

Miércoles. 05 dic.

Jueves. 06 dic.

Viernes. 07 dic.

Reunion General PTC

Reunion General
PTC

Mesas de trabajo PTC

Mesas de trabajo
PTC

Reunion General PTC

Presentacion
resultados de
Evaluacion de Balance
de Proyectos por parte
del Comité Académico

Presentacion
lineamientos de
acreditacion
Oficina de Procesos
Académicos

Aportes PTC a los
resultados de los
balances presentados
por el Comité
Académico

Aportes PTC a los
resultados de los
balances
presentados por el
Comité Académico

Socializacién
resultados por mesas
de trabajo

2 s . . .
Comité conformado por los profesores de tiempo completo que coordinan cada una de las dreas, rutas y componentes
académicos, junto con el Director del Programa, la Coordinadora Académica y la Coordinadora Administrativa
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2. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El Programa asumioé la autoevaluacién como una oportunidad para reflexionar su funcién y compromiso con
la sociedad mediante el analisis sobre sus dimensiones pedagdgicas, investigativas y de proyeccion social,
elementos fundamentales de su quehacer.

Para el desarrollo de esta actividad se contd con el concurso de diferentes unidades de la Universidad, las
cuales aportaron informacién objetiva que, con el analisis de la informacidn documental y la consulta a
estudiantes, profesores, personal administrativo, egresados y empleadores, permitié determinar el grado de

cumplimiento de las diferentes variables que intervienen en la calidad de un Programa de esta naturaleza.

2.1 CONFORMACION DEL COMITE DE AUTOEVALUACION

El proceso de Autoevaluacidon se desarrolld con tres equipos de trabajo:
Comité de Autoevaluacion
El Director del Programa -Santiago Forero Lloreda- designd las personas que conformarian el Comité de

Autoevaluacién, quienes actuaron como Equipo Coordinador del Proceso :

Director del Programa Santiago Forero Lloreda
Coordinadora Académica Diana Zoraida Castelblanco Caicedo
Coordinadora Administrativa Lucia Camacho

Representante Profesores de Tiempo Completo Camilo Angulo

Representante oficina de Procesos Académicos Alicia Valenzuela

Comité de Autoevaluacion ampliado
Con el propdsito de tomar decisiones de impacto directo en la estructura curricular del Programa, el Comité
de Autoevaluacion Ampliado consistid en equipos de trabajo dinamicos, que se conformaban segun los tipos
de andlisis que fueran a desarrollarse en torno a los factores y caracteristicas definidas por el Consejo
Nacional de Acreditacidn, en coincidencia con los perfiles académicos de los profesores, los intereses de los
estudiantes y los desempefios profesionales de los egresados. La estructura general para conformar este
Comité fue:

— Equipo Coordinador del Proceso

—  Profesores del Comité Académico

—  Profesores de Tiempo Completo

—  Profesor Catedra

- Egresado

— Estudiante

Mesas de Trabajo
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Se disefiaron estrategias de trabajo colectivo con el liderazgo y acompafiamiento de los profesores de
tiempo completo y la participacion activa -de las discusiones y reflexiones- de los demas miembros de la

comunidad académica (profesores catedra, estudiantes, egresados, administrativos).

2.2. SOCIALIZACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso de socializacién se llevd a cabo por medio de reuniones con estudiantes, docentes, egresados y
personal administrativo. Se presentd la actualizacidon del Proyecto Educativo del Programa Académico —
PEPA- y se invité a la comunidad a participar activamente de la discusién sobre cémo fortalecer la calidad
académica del Programa, con relacion a lo contenido en el PEPA y los lineamientos del CNA. Las mesas de
trabajo fueron uno de los espacios mas significativos para desarrollar estos encuentros, asi como otras
actividades —de tipo académico-, como exposiciones, foros, encuentros, que sirvieron como espacios
alternativos, de tipo practico, para evidenciar las orientaciones del PEPA, y sobre ello reflexionar las

instancias de calidad del Programa

Tabla No. 4. Espacios de socializacion del Proceso de Autoevaluacién aiio 2012-2013

Martes 04 dic. 2012 Miércoles 16 ene. 2013 Miércoles 23 ene. 2013
Socializacién del Proceso con Socializacién del Proceso con Socializacién del Proceso con
Profesores Tiempo Completo Profesores Catedra Estudiantes

Tabla No. 5. Espacios alternativos de socializacién del Proceso de Autoevaluacion afio 2013

Bienvenida PTC Reunion General PTC
Presentacidn profesores nuevos. PRESENTACION FACTORES Y CARACTERISTICAS
Oficina de Procesos Académicos

Lunes 14 ene. Martes.15 ene. Miércoles. 16 ene.

Reuniones por areas, rutas y Reuniones por dreas, rutas y .,
. . Reunidn General de Profesores
componentes académicos componentes académicos
Presentacion a los Profesores
Consolidacion de silabus, guias de Consolidacion de silabus, guias de Catedra del Proceso de
Préctica (AVATA) Practica (AVATA) Autoevaluacion

2.3. APROPIACION DEL MODELO

Con la asesoria de la Direccién Académica y Aseguramiento de la Calidad, se capacité al Comité de
Autoevaluacidn en la estructura del modelo de autoevaluacién de la Universidad (guias, tablas, instrumentos
para la recoleccion de la informacidn) a la luz de los lineamientos del CNA (2012) para el desarrollo de estos

procesos.
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3. PONDERACION DE FACTORES Y CARACTERISTICAS

Paralelamente al trabajo que se venia desarrollando en la Fase de Socializacién, se emprendio el ejercicio de

ponderacion de factores y caracteristicas en concordancia con el cronograma de trabajo presentado a los

profesores de tiempo completo el dia 30 de noviembre de 2012.

Siguiendo la estrategia de mesas de trabajo, se invitd a diferentes miembros de la comunidad académica a

reflexionar sobre el IDEAL DE UN PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL, ponderando la importancia que

tienen las 40 caracteristicas inscritas en los 10 factores segin el modelo del Consejo Nacional de

Acreditacién (CNA).

Tabla No. 6. Organizacion de las mesas de ponderacion

Mesas de Trabajo

Mesa de trabajo No. 1

Ponderacién de Factores

Miembros de la comunidad académica que participan
Equipo coordinador del proceso de autoevaluacién: Director del
Programa, Coordinadora Académica, Coordinadora Administrativa,
Profesor de Tiempo Completo, Representante de Estudiantes

Mesa de trabajo No. 2

Ponderacién de
caracteristicas de los
factores 1-2-3

- Equipo coordinador del proceso

- Profesor de Tiempo Completo: Alvaro Forero

- Profesores Catedra: Ana Maria Fernandez y Urian Neira
- Egresado: Laura Acevedo Vasquez

- Estudiante: Abraham Daniel Tayeh

Mesa de trabajo No. 3

Ponderacion de
caracteristicas de los
factores 4-5-6

- Equipo coordinador del proceso

- Profesor de Tiempo Completo: Fernando Alvarez

- Profesor Catedra: Edgar Martinez Salamanca

- Egresado: Jaime Andrés Fernandez

- Estudiantes: Maria del Pilar Scarpetta, Alonso Duefias

Mesa de trabajo No. 4

Ponderacién de
caracteristicas de los
factores 7-8-9-10

- Equipo coordinador del proceso

- Profesores de Tiempo Completo: Judith Rodriguez, Leonel
Eduardo Mendoza

- Profesor Catedra: Jairo Alberto Ladino

- Estudiante: Luis Camilo Espinoza

En esta fase se otorgd el valor relativo a cada uno de los diez factores y las 40 caracteristicas referidas al

factor, de acuerdo con los objetivos del Programa y su ideal de calidad.

Tabla No. 7. Escala de Ponderacion

Importancia del Factor o la Caracteristica

MUY IMPORTANTE 4
IMPORTANTE 3
MEDIANAMENTE IMPORTANTE 2
POCO IMPORTANTE 1
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3.1. PONDERACION DE FACTORES

El Comité de Autoevaluacidon considerd cada factor como un objeto de andlisis, teniendo en cuenta su
incidencia sobre la calidad del Programa académico ideal, y determind un valor porcentual que representara

su grado de importancia.

3.1.1. Justificacion de la Ponderacion

Idealmente un Programa de Disefio Industrial de Alta Calidad debe favorecer en su comunidad académica
reflexiones permanentes sobre la pertinencia, trascendencia, idoneidad, e innovacion de su Proyecto
Académico [F1] en el marco de las condiciones institucionales y contextuales en las que se inscribe. Estas
reflexiones deben ser imperativas fundamentalmente entre los estudiantes [F2] y profesores [F3] dado el
vinculo actual y presencial que mantienen con el Programa, y la posibilidad que ello supone en cuanto a
formar en el tiempo una comunidad de disefo reflexiva, critica y propositiva que reclame, pero también que
participe de las estrategias para la actualizacion y renovacion de los procesos académicos del Programa [F4].
Se aspira a que -fruto de estos escenarios de discusidn y construccidon colectiva-, emerja un espiritu
investigativo, creativo e innovador [F6] entre la comunidad académica, que permita abordar problemas en
torno al conocimiento de y en disefio industrial, asi como alternativas de solucidn a los multiples problemas
sociales, vinculando actores de la misma academia, de la sociedad civil, empresarial y gubernamental. La
aproximacion critica y permanente sobre las areas del conocimiento en disefio industrial ha de reanimar el
didlogo abierto y constructivo entre estudiantes, profesores, egresados, empresarios y otros, en torno a los
limites y alcances de los modelos de ensefianza y aprendizaje del disefio industrial, en correspondencia con
la relevancia y pertinencia social del conocimiento. Desde luego para esto deben existir modelos, procesos y
plataformas de gestién del conocimiento, asi como recursos organizacionales [F8], fisicos y financieros [F10]
que se pongan al servicio de las funciones misionales del Programa (formacidn, investigacidn, proyeccidn
social, visibilizaciéon, internacionalizacidn) y que en sintonia con las politicas institucionales de formacion
integral -que demandan recursos como los ofrecidos por bienestar universitario [F7]-, garanticen un impacto
positivo del disefio en el medio, siendo los egresados [F9] quienes lideren acciones de trascendencia local,
regional, nacional o internacional [F5], y fruto de ello se dé el reconocimiento del Programa de Disefio

Industrial en asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas, técnicas, artisticas y del sector productivo.

Tabla No. 8. Ponderacion de factores

Grado de .,
Factor . . Ponderacion
importancia
FACTOR 1. ]
MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 4 14.80%
FACTOR 2. )
ESTUDIANTES & 14.80%
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PROFESORES s | 1asx

PROCES':Q;: Zgzgéwcos 4 14.80%

VISIBILIDAD NA(;‘C\)(I:\ITA(‘)LRESINTERNACIONAL 1 3.70%
INVESTIGACION, |NN;\¢:(I|%T\J% CREACION ARTISTICA 3 LIt
BIENESTZI:{CIL(;?I'I?L.JCIONAL 2 7.40%
ORGANIZACION, AFI;\I\jTlfl)IE'I'sR.ACION Y GESTION 2 7.40%
.MPACTO DE LO;QEECE):A%OS EN EL MEDIO ! 3.70%
RECURSOS :gf(-:rOoSRYII?IINANCIEROS 2 7.40%

3.2. PONDERACION DE CARACTERISTICAS

El Comité de Autoevaluacidn considerd cada caracteristica como un objeto de andlisis y definid la incidencia

gue tienen frente al ideal de calidad del Programa; de igual forma determind que la ponderacion de las

caracteristicas estaria relacionada con los factores. De alli que esta ponderacidon también se expreso

porcentualmente, por lo tanto, la sumatoria de los porcentajes de la ponderacidn de las caracteristicas de

cada factor siempre dara 100%.

Tabla No. 9. Ponderacion de Caracteristicas

FACTOR PONDERACION

Caracteristica imchft(:icia Peso
FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 4 14.8
1.Misidn, Visidn y Proyecto Institucional 2 22.2
2. Proyecto Educativo del Programa 3 333
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 4 44.4
FACTOR 2. ESTUDIANTES 4 14.8
4. Mecanismos de seleccidn e ingreso. 4 33.3
5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional. 4 33.3
6. Participacién en actividades de formacion integral. 3 25
7. Reglamentos estudiantil y académico. 1 8.3
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FACTOR 3. PROFESORES 14.8
8. Seleccidn, vinculacién y permanencia de profesores. 14.3
9. Estatuto profesoral. 7.1
10. Numero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los 143
profesores. ’
11. Desarrollo profesoral. 14.3
12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacidn artistica y 10.7
cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion ’
13. Produccion, pertinencia, utilizacidon e impacto de material 14.3
docente. )
14. Remuneracién por méritos. 10.7
15. Evaluacién de profesores. 14.3
FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS 14.8
16. Integralidad del curriculo. 10.8
17. Flexibilidad del curriculo. 10.8
18. Interdisciplinariedad. 8.1
19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. 10.8
20. Sistema de evaluacidn de estudiantes. 10.8
21. Trabajos de los estudiantes. 8.1
22. Evaluacién y autorregulacidn del programa. 10.8
23. Extensidn o proyeccidn social 8.1
24. Recursos bibliograficos. 5.4
25. Recursos informaticos y de comunicacion. 5.4
26. Recursos de apoyo docente. 10.8
FACTOR 5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 3.7
27. Insercién del programa en contextos académicos nacionales e 50
internacionales.

28. Relaciones externas de profesores y estudiantes. 50
FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA e
Y CULTURAL :
29. Formacidn para la investigacion, la innovacién y la creacién 571
artistica y cultural. ’
30. Compromiso con la investigacidn y la creacién artistica y 429
cultural. ’
FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL 7.4
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31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario. 50
32. Permanencia y retencion estudiantil. 50
FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 7.4
33. Organizacién, administracién y gestion del programa. 36.4
34. Sistemas de comunicacién e informacién. 27.3
35. Direccion del programa. 36.4
FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 3.7
36. Seguimiento de los egresados. 40
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico. 60
FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 7.4
38. Recursos fisicos. 333
39. Presupuesto del programa. 33.3
40. Administracion de recursos. 333
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4. RECOLECCION DE LA INFORMACION

En esta fase se recopilé la informacion documental institucional de imprescindible referencia para adelantar
el proceso de autoevaluacién (reglamentos, informes, actas y acuerdos, entre otros). Igualmente, con el
apoyo de otras dependencias de la Universidad, se consolidd en tablas la informacion estadistica que da
cuenta de los resultados en términos cuantitativos de cada uno de los indicadores y aspectos a analizar.

La informacidn se consolidé en:

Encuestas de opinion Institucional.
— Encuestas de opinién del Programa.
— Informacién documental.
— Mesas de trabajo.
— Deliberaciones por parte del Comité de Autoevaluacién.
Encuestas de opinion disefiadas por la Institucion (ANEXO No. 26)
Con el objetivo de conocer la percepcidn que tiene la comunidad académica sobre cada uno de los aspectos
evaluados, con el apoyo de la Universidad se aplicaron encuestas a estudiantes, docentes, egresados y

personas del sector externo que reconocen el ejercicio profesional de los disefiadores industriales tadeistas.

Tabla No. 10. Ficha técnica encuestas de opinion institucionales

Poblacion Total Muestra % fecha de aplicacion

Estudiantes 1475 1042 83 Septiembre de 2012

Profesores 109 55 50 Octubre de 2012

Encuestas de opinion diseiiadas por el Programa (ANEXO No. 27)
De igual forma el Programa aplicé encuestas a lo largo de los afios 2012 y 2013 para particularizar la opinion
de los estudiantes, egresados, profesores y empresarios en torno a los proyectos o actividades que el

Programa desarrolla en cada Ruta/Area y Componente académico.

Tabla No. 11. Ficha técnica encuestas internas del Programa

Poblacion Total Muestra % fecha de aplicacion

Estudiantes 1475 100 6 Noviembre de 2012
Estudiantes 1475 150 10 Marzo de 2013
Egresados 3161 100 3% Marzo de 2013
Egresados 3161 67 2% Septiembre de 2013
Profesores 1475 100 91 Marzo de 2013
Empresarios 6 Marzo de 2013

21



5. ANALISIS DE LA INFORMACION

Para determinar con objetividad el estado actual del Programa, el Comité de Autoevaluacion se basé en
criterios de equidad, transparencia y representatividad durante el proceso de calificacion. Este ejercicio se
adelanté después de haber acopiado la informacion relacionada con cada uno de los indicadores. El
resultado de esta fase permitid reconocer con claridad aquellos aspectos en los que el Programa debia
mejorar y aquellos en los que debia consolidarse.

El Comité de Autoevaluacion establecio una escala con valores entre uno punto cero (1.0) y cinco punto cero
(5.0), donde uno es la calificacion minima y cinco es la calificacion maxima, en concordancia con los

siguientes criterios:

Tabla No. 12. Escala de calificacion

Grado de cumplimiento

SE CUMPLE PLENAMENTE 45-5.0
SE CUMPLE EN ALTO GRADO 4.0-4.4
SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE 3.1-3.9
SE CUMPLE INSATISFACTORIAMENTE 21-3.0
NO SE CUMPLE 1.0-2.0

La presentacion de la calificacion contiene:
— Descripcion general de cada factor y cada caracteristica evaluada.
— Presentacion de las razones que dieron lugar a la calificacién.
— Gréfico de coordenadas que muestra la sintesis del proceso de evaluacion general y por factor,

ubicando los factores y caracteristicas dependiendo de su ponderacidn y calificacion asi:

Cuadrante superior izquierdo: Fortalezas menos significativas
Cuadrante superior derecho: Fortalezas mds significativas
Cuadrante inferior izquierdo: Debilidades menos significativas
Cuadrante inferior derecho: Debilidades mas significativas

El eje horizontal corresponde al umbral de alta calidad del Programa (4.00) y el eje vertical resulta de la
media aritmética de la ponderacidn para los factores en el cuadro de analisis general y de las caracteristicas

en los cuadros de analisis de cada factor.
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RESULTADO FINAL

EVALUACION
00000000000 O0COCOCOGIOIOGQPOIOOS

PONDERACION

Tabla No. 13. Evaluacion de caracteristicas

Evaluacion Relacion
Factor Grado de Grado de Logro

. . Ponderacién . con ) con el logro
importancia cumplimiento L, ideal .
ponderacion ideal

Caracteristica

Factor 1.

MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y 4 14.80%

DE PROGRAMA

1.Misién, Visién y Proyecto Institucional 2 22% 4.5 9 10 0.9
2. Proyecto Educativo del Programa 3 33% 4.7 14.1 15 0.94
3. R.elevanua académica y pertinencia 4 24% 45 18 20 0.9
social del programa

TOTALES FACTOR 9 100% 41.1 45 0.91
NOTA DEL FACTOR 4.6

Factor 2.

ESTUDIANTES 4 14.80%

4. Mecanismos de seleccién e ingreso. 4 33% 4.4 17.6 20 0.88
.5. Etstud.lantes admitidos y capacidad 4 33% 42 16.8 20 0.84
institucional.

6. Partlf:!pa.uon en actividades de 3 259% 47 141 15 0.94
formacion integral.

7. Reglamentos estudiantil y académico. 1 8% 4.2 4.2 5 0.84
TOTALES FACTOR 12 100% 52.7 60 0.88
NOTA DEL FACTOR 4.4
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Factor 3.

PROFESORES 4 14.80%
i:;rlz::iirrl;:inculacién y permanencia 4 14% 43 17.2 20 0.86
9. Estatuto profesoral. 2 7% 4.4 8.8 10 0.88
10. NUumero, dedicacidn, nivel de
formacién y experiencia de los 4 14% 4.5 18 20 0.9
profesores.
11. Desarrollo profesoral. 4 14% 4.4 17.6 20 0.88
12. Estimulos a la docencia,
investigacion, c.rtlaauon artlstl.c’a y . 3 11% a1 123 15 0.82
cultural, extension o proyeccion social y
a la cooperacidn internacional.
_13. Produccidn, pgrtlnencna, utilizacién e 4 14% a1 16.4 20 0.82
impacto de material docente.
14. Remuneracion por méritos. 3 11% 4.8 14.4 15 0.96
15. Evaluacién de profesores. 4 14% 4 16 20 0.8
TOTALES FACTOR 28 100% 120.7 140 0.86
NOTA DEL FACTOR 4.3
Factor 4.

A 4 14.80
PROCESOS ACADEMICOS %
16. Integralidad del curriculo. 4 11% 4.4 17.6 20 0.88
17. Flexibilidad del curriculo. 4 11% 4.4 17.6 20 0.88
18. Interdisciplinariedad. 3 8% 4.6 13.8 15 0.92
19. Estrategias d A
apre;dr;;eg'as € ensenanzay 4 11% 44 17.6 20 0.88
20. Slstema de evaluacion de 4 11% 45 18 20 0.9
estudiantes.
21. Trabajos de los estudiantes. 3 8% 4.1 12.3 15 0.82
rz)fc.);;ar!r:l:uon y autorregulacion del 4 11% 45 18 20 0.9
23. Extensién o proyeccién social 3 8% 4.6 13.8 15 0.92
24. Recursos bibliograficos. 2 5% 4.3 8.6 10 0.86
25. Recursos informaticos y de 5 59% 16 92 10 0.92

comunicacion.
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26. Recursos de apoyo docente. 4 11% 3.7 14.8 20 0.74
TOTALES FACTOR 37 100% 161.3 185 0.87
NOTA DEL FACTOR 4.4

Factor 5

VISIBILIDAD NACIONAL E 1 3.70%

INTERNACIONAL

27. Insercidn del programa en contextos

académicos nacionales e 2 50% 3.9 7.8 10 0.78
internacionales.

28. Rglauones externas de profesores 'y ) 50% 39 78 10 078
estudiantes.

TOTALES FACTOR 4 100% 15.6 20 0.78
NOTA DEL FACTOR 3.9

Factor 6.

INVESTIGACION, INNOVACION Y 3 11.10%

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

29. Formacidn para la investigacion, la

innovacion y la creacién artistica y 4 57% 4.2 16.8 20 0.84
cultural.

30. Cc.>rnpror’n|.so con la investigacién y la 3 43% 4.2 12.6 15 0.84
creacion artistica y cultural.

TOTALES FACTOR 7 100% 294 35 0.84
NOTA DEL FACTOR 4.2

Factor 7.

BIENESTAR INSTITUCIONAL 2 7.40%

3_1. Po||t|cas,.prog.ran?as y servicios de 3 50% 16 13.8 15 0.92
bienestar universitario.

32. Permanencia y retencién estudiantil. 3 50% 4.3 12.9 15 0.86
TOTALES FACTOR 6 100% 26.7 30 0.89
NOTA DEL FACTOR 4.4

Factor 8.

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y 2 7.40%

GESTION

33. (.)Irganlzauon, administracién y 4 36% 43 172 20 0.86
gestion del programa.

i3n4f.OSr|r:]taecrir:5ans de comunicacion e 3 27% 39 11.7 15 0.78
35. Direccién del programa. 4 36% 4.7 18.8 20 0.94
TOTALES FACTOR 11 100% a47.7 55 0.87
NOTA DEL FACTOR 4.3
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5.1. DEBILIDADES Y FORTALEZAS

5.1.1. FACTOR 1. Mision, Proyecto institucional y de Programa

Factor 9.

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL 1 3.70%

MEDIO

36. Seguimiento de los egresados. 2 40% 4.1 8.2 10 0.82
37. Irnpact.o de los e’gre.zsados enel 3 60% 42 12.6 15 0.84
medio social y académico.

TOTALES FACTOR 5 100% 20.8 25 0.83
NOTA DEL FACTOR 4.2

Factor 10.

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS 2 7.40%

38. Recursos fisicos. 4 33% 4 16 20 0.8
39. Presupuesto del programa. 4 33% 3.3 13.2 20 0.66
40. Administracion de recursos. 4 33% 4 16 20 0.8
TOTALES FACTOR 12 100% 45.2 60 0.75
NOTA DEL FACTOR 3.8

NOTA GENERAL DE LA AUTOEVALUACION 4.3 0.86

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS

— Proyecto Educativo del Programa

— Relevancia académica y pertinencia social del programa

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS

— Misidn, Vision y Proyecto Institucional
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5.0

4.5

a0

Calificacion
w
g

. 1 Meitn, Viién y Poyecto insftudonal

. 2. Proyecto Educativo del Programa

3. Relevandia académica y perinencia scdial del

e

5.1.2. FACTOR 2. Estudiantes

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
Mecanismos de seleccidn e ingreso.
Estudiantes admitidos y capacidad institucional.
Participacién en actividades de formacidn integral.

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS
Reglamentos estudiantil y académico.

5.5

5.0

. 4. Mecanismos de selecadn e ingreso.
. 5. Esudantes admitidos y capacidad ine ftudcional.
€. Participaciin en acthidades de formadién integral.

. 7. Reglamentos estudantl y académico.
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5.1.3. FACTOR 3. Profesores

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
Seleccidn, vinculacidn y permanencia de profesores.

Numero, dedicacidn, nivel de formacidn y experiencia de los profesores.

Desarrollo profesoral.

Estimulos a la docencia, investigacidn, creacion artistica y cultural, extensidn o proyeccion social y

a la cooperacion internacional.
Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente.
Remuneracidn por méritos.

Evaluacion de profesores.

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS
Estatuto profesoral.

8. S . . y ia do

9. Estatuio profesoral.

10. Namero, dedicacén, nivel de 0y de los

11. Desanolio profesoral.

13. Py > i i impacio d« ial docente.
14. Remuneracién por méritos.
15. Evaluacién de profesores.

12. Estimulos a la docendia, investigacidn, creacidn artistica y cultural,

5.1.4. FACTOR 4. Procesos Académicos

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
Integralidad del curriculo.
Flexibilidad del curriculo.
Interdisciplinariedad.
Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
Sistema de evaluacidn de estudiantes.
Trabajos de los estudiantes.
Evaluacion y autorregulacion del programa.

Extensidn o proyeccion social

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS
Recursos bibliograficos.

Recursos informaticos y de comunicacién.

DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

Recursos de apoyo docente.
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5.5

5.0

17. Flexibiidad del curriculo. - —

16. Integrakdad del curriculo. l" 26. Recursos de apoyo docente.

18. Interdisciplinariedad.
. 19. Eg iae de " ¥ o
2.5 ‘I’ 20. Sistema de evaluacién de estudianies
) 21, Trabajos de los estuisntes.
2.0 -
22. Evaluadén y autorregulacién del programa
1.5
23. Extensién o proyecadn social
1.0 "Iz&Rammmuuanm.
o 25 R informéatcos y de 350
.S T T T T T T 1 L
05 1.0 15 20 25 3.0 35 4.0 45

5.1.5. FACTOR 5. Visibilidad Nacional e Internacional

DEBILIDADES MENOS SIGNIFICATIVAS

— Insercién del programa en contextos académicos nacionales e internacionales.

— Relaciones externas de profesores y estudiantes.

5.57

5.0

4.5

‘l' 27. Insercién del programa en confexoe académicos nadonales e internacionales.

1.0 "' 28. Rek exiermas de profe y

5.1.6. FACTOR 6. Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS

— Formacidn para la investigacidn, la innovacién y la creacidn artistica y cultural.

— Compromiso con la investigacion y la creacidn artistica y cultural.
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5.0

4.5

B e i o .

yla artistica y cultural.

artistica y cultural.

5.1.7. FACTOR 7. Bienestar Institucional

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
— Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.

— Permanencia y retencion estudiantil.

5.5

5.0

4.5

PR iy

1.0 . 32. Permanenda y retencién estudiantil.

. 31. Polifcas, programas y servicios de bienestar universitario.

5.1.8. FACTOR 8. Organizacion, Administracion y Gestion

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
— Organizacidn, administracion y gestién del programa.

— Direccion del programa.

DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

— Sistemas de comunicacién e informacion.
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5.0

4.5 .
P b . ..................................

3.5

3.0

Cakificacion

257

2.0
. 33. Organizacién, administracidn y gestién del programa.

1.5
. 34. Sietemas de comunicadién e informacién.

1.0 35. Dieccibn del programa.

5.1.9. FACTOR 9. Impacto de los Egresados en el Medio

FORTALEZAS MAS SIGNIFICATIVAS
— Impacto de los egresados en el medio social y académico.

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS
— Seguimiento de los egresados.

5.5
5.0

4.5

n ® e

. 36. Seguimiento de kos egreaados.
1.0 . 37. Impacto de ks egresados en el medio social y académico.
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5.10. FACTOR 10. Recursos Fisicos y Financieros

FORTALEZAS MENOS SIGNIFICATIVAS

— Administracion de recursos.
—  Recursos Fisicos

DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

— Presupuesto del programa.

557

5.0

4.5

. 38. Recursos fisicos.

. 39. Presupuesto del programa.

1.0 40. Administracién de recunsos.

0.5 T T T T T T 1
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6. INFORME POR FACTOR

6.1. FACTOR 1. MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

6.1.1. CARACTERISTICA No.1. Mision, Visién y Proyecto Institucional

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (medianamente importante) 4.5. (Se cumple plenamente) 90%
Informacion de Misién — Proyecto Educativo Institucional —PEI-
referencia: http://utadeo.edu.co/es/link/descubre-la-universidad/2/mision-y-vision

-Plan de Desarrollo 2009-2014

-Proyecto Educativo del Programa

- http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-
educativo-del-programa-academico-pepa

Preguntas 1y 2 encuesta a estudiantes profesores

- Apoyo Financiero
http://avalon.utadeo.edu.co/dependencias/afinanciero/- PEl Politica de
Admisiones
http://avalon.utadeo.edu.co/documentos/reglamentos/pei_2012.pdf

Las politicas Institucionales de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), son referente para el modelo de actuacidn curricular del Programa de Disefio Industrial,
expresado en el Proyecto Educativo del Programa Académico —PEPA-.

Por un lado el PEPA promueve una formacion ética, competente, critica y creativa, tal como lo enuncia la
Mision Institucional; por otro lado, se soporta en proyectos y actividades de investigacion, creatividad e
innovacion; docencia; proyeccion social; gestion académica; internacionalizacion y publicaciones —cada uno
de ellos se expresa en el PEPA como componentes académicos del Programa3—, gue a su vez se
circunscriben en las denominas seis rutas del Plan de Mejoramiento Institucional: (1) La Universidad
Formativa en Accion (2) La Tadeo Investigadora, Creativa e Innovadora (3) La Tadeo Internacional y
Multicultural (4) La Tadeo Modelo de Gestion y Calidad (5) La Tadeo y su Impacto en la Sociedad (6) La Tadeo
Visible. Estas rutas orientan el sentido, caracterizacion y puesta en marcha de los proyectos de los
componentes académicos para garantizar el desarrollo y calidad de los procesos formativos que demanda

una Institucion de Alta Calidad. Los documentos relativos a cada componente académico se encuentran a

*EL Programa de Disefio Industrial organizd su estructura curricular a partir de los siguientes componentes académicos:
investigacion, creatividad e innovacion; docencia; proyeccion social; gestion académica; internacionalizacion y
publicaciones. Cada componente esta conformado por profesores de tiempo completo del Programa y un coordinador,
quienes, coherentemente con el PEl y el PEPA, promueven el impacto del componente en el Plan de Estudios y en otros
ambientes de aprendizaje, disefiando proyectos y actividades que vinculen a la comunidad académica del disefio
industrial tadeista.
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disposicién para su consulta en el micrositio del Programa http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-

industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-pepa

Como parte de las politicas derivadas de los asuntos misionales Institucionales, y en coherencia con el
concepto de Universidad Formativa, el acceso, ingreso y permanencia de los estudiantes se enmarcan en los
valores de equidad y respeto por la diferencia. Para esto la Universidad no sélo dispone de planes de
financiacion para la matricula, sino que promueve el uso de diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje que se complementan con programas para el acompafamiento y seguimiento permanente al
estudiante, como son las Consejerias y Tutorias. PE|l (PEI -Principio 5- pdgs. 45-48)

Si bien dentro de la poblacién estudiantil del Programa no se presenta un nimero significativo de personas
en condiciones de discapacidad o condiciones especiales, los profesores de tiempo completo cuentan con
herramientas para atender esta diversidad poblacional. En la actualidad hay dos estudiantes con deficiencias
auditivas, a quienes se les presta un apoyo pedagdgico particular, que junto con los programas de Tutorias y
Consejerias busca optimizar sus condiciones académicas. PEl (PEl -Principio 5- pdgs. 45-48)

Con relacién a la Infraestructura fisica, la Universidad cumple con los principios de ley referidos a las
disposiciones 6ptimas para la movilidad y el acceso de personas en situacidn de discapacidad. El 93 % de sus
instalaciones estdn adecuadas para tal fin. Ver DOC. (pagina 155 —documento de autoevaluacion
institucional)

Tanto el PEl como los documentos normativos y reglamentarios Institucionales orientan la gestion del
Programa, la evaluacidon de los procesos y sus componentes académicos. Sin embargo, dada la reciente
implementacién de algunas directrices y politicas Institucionales (reconocimiento a la produccién docente,
internacionalizacidn y extension) se presentan dificultades en algunos de los procesos administrativos para
dar cumplimiento a tales lineamientos.

El resultado de la consulta de opinién a los profesores refleja que los elementos sustanciales de la Misién de
la Universidad se concentran en categorias como desarrollo del pais, pedagogia y legado histérico, lo cual es
altamente significativo para el Programa pues son éstas las que orientan parte de las acciones que hoy dia
son expresién de reflexién, innovacion y calidad para el mismo. La comunidad académica es consciente de
estas categorias, gracias a que en los diferentes ambientes de aprendizaje4 se recuerda el sentido
pedagogico que subyace a cada uno de ellos y el interés que se tiene en el Programa por promover la
innovacion educativa, el compromiso con el desarrollo del pais y el valor de la tradicién del disefio industrial
desde una perspectiva actualizada.

De igual forma la consulta de opinidn refleja que para los estudiantes la Misidn Institucional se refiere

principalmente a ofrecer una educacién de calidad que responda a los desafios del mundo multicultural,

* Ambientes de aprendizaje: acciones pedagdgicas y académicas disefiadas al interior del Programa, que ademas de
complementar el aprendizaje que favorece el aula de clases, diversifican las formas de asimilacion y apropiacion del
conocimiento de los disefiadores en formacion: foros, paneles, exposiciones. muestras de proyectos, workshops,
concursos, debates, etc.
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global e interdependiente. Para los profesores la Misidn hace alusién a la formacién integral mediada por
procesos pedagdgicos e investigativos. De esto Ultimo se concluye que los propdsitos actuales de la Tadeo
por fortalecer el concepto de Universidad Formativa (docencia mas investigacion) en el marco de la cultura
global (internacionalizacion), son reconocidos tanto por los estudiantes como por los profesores.

La claridad sobre el Proyecto Educativo de la Institucidn —PEI- es mas evidente entre los profesores (90%
profesores frente al 34% estudiantes), lo cual le permite al Comité de Autoevaluacion inferir que en los
procesos formativos se hacen explicitos los propdsitos institucionales. Es el aula de clases entonces uno de
los lugares de asimilacién del PEI y del PEPA, asi como lo son aquellos ambientes de aprendizaje que
integran a la comunidad académica tales como: semana inaugural de disefio industrial, hablemos de disefio
industrial, foros temdticos, jornadas pedagdgicas, exposiciones de proyectos, entre otros.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto se reconoce
como fortaleza que, para la comunidad académica, es claro el sentido y aplicaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y del Programa (PEPA), asi como la manera como el Proyecto Institucional orienta el
proceso educativo, administrativo y de gestiéon del Programa. Sus principios fundamentales son publicos,
aunque es necesario definir de manera precisa los limites y alcances del concepto de Universidad Formativa.
Frente a esto, el Programa dentro de sus ambientes de aprendizaje propone reflexiones y practicas que
evidencian qué, como, por qué y para qué la docencia y la investigacion marcan los principales derroteros de
su Proyecto Educativo. De alli que el PEPA concreta aquellos principios de cardcter abstracto contenidos en
el PEI. Finalmente el Comité de Autoevaluacidn considera que es necesario construir modelos de evaluacidn
de los procesos, acciones y productos Institucionales que impactan el Proyecto Educativo del Programa, para
garantizar la efectividad y calidad en el uso de los recursos y en las acciones que se derivan de los

s . 5
componentes académicos del Programa

6.1.2. CARACTERISTICA No. 2. Proyecto Educativo del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (importante) 47(se cumple plenamente) 94%
Informacion de referencia: | - Encuestas de opinion disefiadas por el Programa (2012) Ver encuestas

- Encuestas institucionales de opinion estudiantes y profesores

- Proyecto Educativo del Programa Ver PEPA

- Plan de Estudios del programa
http://cora.utadeo.edu.co/asignaturasfcea35/plan_est_web.php?codpro
g=12104201

- Modelo Pedagdgico Ver Modelo Pedagédgico

5 s . . . . .. . . . . . s
Componentes académicos del Programa: investigacion, creatividad e innovacion,; docencia; proyeccion social; gestion
académica; internacionalizacion y publicaciones
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El Programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto Institucional, que en sintesis se
representa en su estructura curricular caracterizada por los denominados Componentes Académicos. En
torno a esta estructura se promueven los comités por componentes, organizados de acuerdo con las
motivaciones, experiencias y conocimientos de los Profesores de Tiempo Completo, en coincidencia con el
Plan de Estudios y la Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacién del Programa6

La organizacion por componentes académicos permite un constante proceso de analisis sobre las
perspectivas de accion del Programa en el marco de una Universidad que se declara Formativa (docencia
mas investigacion) y del contexto nacional con sus particularidades sociales, politicas, econdmicas, culturales
y medio ambientales.

Dentro de los mecanismos de difusion y promocién del Proyecto Educativo del Programa Académico —PEPA-,
ademas de los que se originan del encuentro en los comités por componentes académicos y las multiples
estrategias académicas de difusion que nacen en cada uno, son las Jornadas Pedagdgicas un espacio
significativo para compartir y debatir junto con la comunidad académica las orientaciones del mismo, dado
gue convocan a los profesores, a algunos estudiantes y egresados. Esto en sintonia con la politica actual de
la Direccidon y Coordinacién Académica del Programa por trabajar colaborativamente dicho Proyecto
Educativo, donde se involucra tanto a profesores como a estudiantes, egresados y administrativos en torno

a mesas de trabajo, siendo lo anterior una garantia de discusion, analisis y difusién continua del PEPA.
Tabla No. 14. Asistencia Jornadas Pedagégicas afios 2009-2013

Ano A ente otal Protesore Pa pacio

2009 63 96 66%
2010 66 101 65%
2011 65 98 66%
2012 81 102 79%
2013 83 117 71%

De manera complementaria, los espacios derivados del Plan de Estudios y las diferentes asignaturas inscritas
en las rutas Objeto, Contexto e Interaccion, o en las areas de Bdsicas de Talleres y Proyecto de Grado, asi
como los espacios propios de la denominada Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacién, -como
complemento a la formacidon que permite el Plan de Estudios-, son ambientes de aprendizaje donde se
demuestra la aplicabilidad del Proyecto Educativo del Programa y se construyen debates académicos,
disciplinares, pedagogicos y metodoldgicos de lo que ha sido, lo que es y lo que quiere ser el disefio

industrial tadeista, a partir de una mirada amplia de oportunidades para la consolidacidon de perfiles

®La Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion es un complemento de igual valor al Plan de Estudios que
permite la aplicacién del conocimiento, gracias a que se gestionan proyectos de interés para comunidades, empresas,
instituciones y demas actores de la sociedad, a través de ambientes de aprendizaje como Workshops, Talleres, Practicas
sociales voluntarias, Practicas universitarias, Servicios académicos de extension, Educacidén continuada, Proyectos de
grado y Procesos conjuntos de investigacion, entre otros.
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profesionales y ocupacionales, lo cual alimenta las responsabilidades académicas y de pertinencia social del
Programa.

Estas estrategias de divulgacion del Proyecto Educativo del Programa garantizan que la comunidad
académica tenga la capacidad de reflexionar y autoevaluar el sentido y las acciones de los planes, proyectos
y productos, para que de manera permanente y consciente se reoriente aquello que ya esta en marcha, se
fortalezca lo que demuestre ser un proyecto de calidad y se desarrollen alternativas que contribuyan al
mejoramiento del modelo pedagégico y educativo del Programa.

En la encuesta institucional el 54% de los estudiantes destacan la responsabilidad social y ambiental del
Programa, asi como el 61% asume que el PEPA y la Misidn del Programa se concentran en el desarrollo del
pensamiento critico y creativo. De la misma manera, el 69% de los profesores consideran que en primer
lugar el Programa fomenta los derechos humanos y particularmente aquellos relativos al medio ambiente;
en segunda instancia, un 58% dice que fomenta el pensamiento critico y creativo, asi como los desafios del
mundo multicultural.

Dado que estas encuestas se hacen en septiembre de 2012, el Comité de Autoevaluacidn infiere que en
aquel momento la Misidon del Programa era menos evidente, y en la actualidad los temas relativos al
desarrollo del pais adquieren un lugar relevante, que permite evaluar la pertinencia y trascendencia de las
iniciativas inscritas en el PEPA. La evidencia actual de la Misién se consolida en proyectos como los talleres
verticales’, el Taller de Cartagena, los workshops, eventos y conferencias como las que se han llevado a cabo
con entidades gubernamentales y no gubernamentales para tratar temas sobre ética, desarrollo y
ciudadania, entre otros.

Se reconoce que, dado el crecimiento significativo que han tenido los planes, proyectos y actividades en
cada componente académico, se tornan confusas las estrategias y mecanismos de discusion alrededor de los
mismos. Ante esto el Programa pone a disposicidon de la comunidad documentos que consolidan cada una
de estas perspectivas del PEPA, del Modelo Pedagdgico del Programa, sus componentes académicos y en
general la estructura curricular. Estos documentos estan para consulta en la pagina web del Programa y en

los archivos fisicos del mismo. http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-

educativo-del-programa-academico-pepa

7 Los TALLERES VERTICALES se definen como un espacio interdisciplinario para el desarrollo de temdticas relevantes a
una comunidad de usuarios, donde las alianzas con otras instituciones —como politica intrinseca de los talleres verticales-
fortalecen los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes:

Las caracteristicas principales de los talleres verticales son:

—  Proyectos que demandan respuestas aplicadas a las necesidades particulares de comunidades, instituciones,
organizaciones y/o empresas de interés para la investigacién y proyeccién social del Programa, a partir de
vinculos intra o inter institucionales.

—  Proyectos que reciben el apoyo y la asesoria externa de las entidades vinculadas al mismo

—  Proyectos que se vinculan con los intereses investigativos del Programa

—  Proyectos que integran estudiantes de diferentes semestres académicos

—  Proyectos que integran profesores de tiempo completo y profesores catedra

—  Proyectos que evidencian vinculos interdisciplinarios
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Para apoyar tales procesos de socializacién, en las reuniones de profesores que se hacen al inicio de cada
periodo académico o en las jornadas pedagdgicas, los profesores de tiempo completo del Programa asumen
el compromiso publico de los proyectos que lideran haciendo énfasis en como cada uno de ellos esta
regulado por el PEl y el PEPA.

El Programa durante el afio 2012 aplicé encuestas a su comunidad académica —denominadas encuestas de
opinion del Programa (ANEXO No.25)- que de manera complementaria a las encuestas de opinion
Institucional, demuestran que el 42% de los profesores reconocen que, dadas las directrices Proyecto
Educativo del Programa, sus conocimientos se pueden articular en el mismo, viendo en esto la oportunidad
de mejorar sus perfiles profesionales y académicos.

El Comité de Autoevaluacién concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que la comunidad
académica es consciente del sentido del Proyecto Educativo del Programa en concordancia con el Proyecto
Institucional, asi como de los lineamientos, politicas y estrategias conducentes al fortalecimiento vy
consolidacidn de este modelo pedagdgico. El aporte en la discusion y desarrollo de los proyectos es funcién
de todos y se representa en productos académicos que muestran cdmo participan de este proyecto cada
uno de los miembros de la comunidad: electivas interdisciplinares, donde el aporte que hacen los egresados
del Programa es el eje para su consolidacién; Colectivos de Disefio, que son liderados por los estudiantes;
Cursos de formacion complementaria, algunos de ellos planteados y promovidos por docentes cdtedra;
Concursos que nacen de las iniciativas de empresas, organizaciones o instituciones, entre otros. Igualmente
el Comité de Autoevaluacion destaca que el PEPA es coherente y permite el cumplimiento de la misién del

Programa.

6.1.3. CARACTERISTICA No. 3. Relevancia académica y pertinencia social del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (muy importante) 4.5 (se cumple plenamente) 90%
Informacion de referencia: -Proyecto Educativo del Programa —PEPA-

-Documento modificacion Plan de Estudios

-Documento Maestro Renovacion del registro Calificado
-Consulta a egresados y sector empresarial
-Documento comprension lectora

-Resultados Saber Pro

El Programa de Disefio Industrial reflexiona de manera permanente sobre las tendencias y lineas de
desarrollo de la Profesidn, a través de la participacion activa de su comunidad (profesores, estudiantes y
egresados) en espacios académicos, sociales, politicos, culturales, entre otros, que motivan la discusion e
investigacidn sobre la relevancia académica y profesional del disefio industrial y en consecuencia, movilizan
experiencias para la actualizacién y renovacién de las funciones propias de la estructura curricular y en

general de las orientaciones del Plan de Estudios.
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La presencia de expertos internacionales y nacionales que exponen temas relativos al disefio y sus alcances
contemporaneos, las investigaciones desarrolladas por los profesores de tiempo completo, las experiencias
en consultoria, extensidn, practicas universitarias y talleres verticales que se tienen con empresas,
instituciones, organizaciones y entidades de diferentes sectores sociales y econdmicos del pais, asi como la
movilidad de profesores y estudiantes, alimentan perspectivas analiticas y criticas caracterizadas por el
encuentro de discursos sobre el estado de la profesidn en escenarios locales y globales.

La Bienal Internacional tadeista de Disefio Industrial y sus invitados nacionales e internacionales, es un
escenario que contribuye el analisis sobre la relevancia académica y social de la profesion, sus tendencias y
lineas de desarrollo en concordancia con el Proyecto Educativo del Programa (PEPA) y el Plan de Estudios.
Esto sucede gracias al intercambio de posiciones que dan cuenta del estado del disefio industrial en
diferentes esferas geopoliticas y educativas. Al respecto se reconocen los requerimientos en términos
productivos, tecnoldgicos y humanos para dar respuesta a la perspectiva tradicional del disefio industrial,
relativa al conocimiento operativo, funcional y formal de la industria de hoy desde el disefio de productos.
También se evidencian tendencias sobre las formas particulares de producir en el marco de la economia
industrial, de la informacidn y el conocimientos, de la misma forma que se reconocen lineas de desarrollo en
torno a los procesos creativos y la insercidon tecnoldgica en la produccién, circulacién y consumo de
productos y servicios.

La participacion del Programa en Redes de Investigacidon, Innovacion y Emprendimiento le permite
identificar las necesidades formativas en la region a la luz de las incidencias del disefio industrial en los
entornos universitarios, gubernamentales, empresariales e institucionales de diferente orden. Por ejemplo,
ser parte de la Asociacion Colombiana Red Académica de Disefio (RAD), garantiza la interlocucién vy
contraste del Programa con otros Programas Académicos de Disefio, y de estos con instituciones publicas y
privadas que manifiestan algunas de las necesidades Estatales, del sector empresarial y de la sociedad
colombiana en general, para que el disefio industrial asuma la responsabilidad que supone su impacto en el
medio. La Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN, a través de la Red Universitaria de
Emprendimiento —REUNE-, con actividades como el | Simposio Internacional “El rol del conocimiento en los
ecosistemas de emprendimiento”, en el que tuvo presencia el Programa de Disefio Industrial, es otro
ejemplo de los insumos que permiten analizar tematicas de emprendimiento e innovacién, frente a las
condiciones de competitividad del mundo global. Corporaciones como CONNECT Bogota Regidn, que surge
de la Alianza Universidad-Empresa-Estado, y los proyectos que se derivan del interés de incorporar a la

Ciudad-Region en el contexto de una economia basada en el conocimiento, le permiten al Programa - dado

8| concepto de la economia del conocimiento es relativamente nuevo, en tanto emerge durante el ultimo medio siglo
aproximadamente. El trabajo del conocimiento efectivo exige crear, compartir y distribuir informacién como la materia
prima que los individuos y las organizaciones deben manejar dentro de sus procesos, como elemento fundamental para
generar valor y riqueza. Se compromete con asuntos como la educacion, investigacion, desarrollo , tecnologia,
informatica, entre otros. El principio fundamental de una economia del conocimiento es fomentar el flujo de
informacién y las redes dinamicas del conocimiento.
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su vinculo con dicha red- reconocer los requerimientos del entorno laboral y analizar su incidencia en la
ciencia y la tecnologia como motores de desarrollo. Prueba de ello son los proyectos que se adelantan hoy
dia con empresas como Nalsani S.A. TOTTO, Empresa de Energia de Cundinamarca, Alfagres, Chaidneme,
Alpina, entre otros.

Uno de los escenarios que el Programa considera de alta relevancia para ejercer acciones tendientes al
analisis, evaluacion y desarrollo del impacto del disefio industrial sobre el medio, y en consecuencia
adelantar proyectos que propendan por la modernizacion, actualizacidn y pertinencia del curriculo y en
general de las funciones en docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension y proyeccion
social, corresponde al trabajo colaborativo que se hace con la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, a
propdsito de la descripcién de la Politica Publica sobre Disefio.

Estos analisis sobre las lineas de desarrollo que requiere el disefio industrial, que surgen gracias al trabajo
que el Programa adelanta con las redes y organizaciones descritas, se complementa con investigaciones y
perspectivas académicas que respaldan las acciones del Proyecto Educativo del Programa (PEPA),
particularmente aquellas referidas al impacto del disefio en el medio. Investigadores como José Joaquin
Brunner o Ken Friedman coincidentemente enuncian la importancia que tiene la aplicacidn del conocimiento
gue se produce en el aula y fuera de ella. De alli que el Programa diseifia ambientes de aprendizaje como los
Talleres Verticales, las Practicas Universitarias, Formacion para Formadores, entre otros, para que los
disefiadores dialoguen entre diferentes enfoques de tipo practico, tedrico, social, de productos y servicios y
de tecnologias avanzadas. Estas reflexiones se correlacionan con escenarios sociales significativos para el
disefio industrial en la actualidad: espacios publicos; espacios interactivos de informacién; instituciones
culturales; espacios de produccién industrial, manufacturera o artesanal; espacios empresariales; espacios
habitados por comunidades locales que promueven proyectos de emprendimiento o por comunidades en
situacion de vulnerabilidad.

Fruto de estos encuentros entre disefiadores y comunidades sociales, se favorece un debate permanente
sobre las necesidades y requerimientos del entorno laboral en términos productivos, de competitividad,
tecnoldgicos y de conocimiento que regulan los intereses profesionales y que han de permear las practicas
de ensefianza-aprendizaje del disefio industrial.

Ejemplo de ello son los proyectos trabajados con organizaciones como el Programa de Accion Integral contra
Minas Antipersona (PAICMA), el Ministerio de Agricultura y la Cadena del Fique, las Unidades Locales de
Emprendimiento de la localidad Rafael Uribe Uribe, la asociacion AHMSA y SOMOS MAS, entre otros que
han sucedido en el marco de la ruta del Plan de Estudios Contexto. Proyectos como PROMETEOQ, o los que se
adelantan con la FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO que a partir de la ruta de Interaccién vinculan el
pensamiento y la accién en disefio con la ingenieria, automatizacién y la robdtica, y proyectos como el taller
de la Red Académica de Disefio (RAD), o aquellos que se desarrollan con CODENSA y la EMPRESA DE
ENERGIA DE CUNDINAMARCA, que vincula ampliamente el pensamiento sobre el Objeto.

40



Por otro lado, el Programa, consciente de la necesidad de afianzar los conocimientos técnicos, tecnolégicos
y productivos propios del disefio industrial, promueve vinculos académicos con entidades como
TECNOPARQUE, FESTO y el SENA para fortalecer en los disefiadores industriales competencias profesionales
en produccion y representacion en disefio. Igualmente se motivan el emprendimiento y la gestién como
herramientas del ejercicio profesional que diversifica los perfiles ocupacionales, por lo cual se disefid una
alianza con la CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA que aporta en asignaturas del Plan de Estudios como
Administracion(es), IPG y CPG talleres, charlas y practicas acordes con los requerimientos de los sectores
productivos y empresariales de la ciudad. De igual forma, el Programa adelanta proyectos que vinculan a sus
egresados (Crdnicas de R-Egresados, Circulo de Oportunidades para Disefiadores Industriales tadeistas —
CODIT-, Empresas con Disefio -EMDI-) y promueven la generacién de redes sociales para apoyar el ejercicio
profesional de los disefiadores industriales tadeistas. Producto de estos encuentros se identifica que algunos
profesionales de disefio industrial fueron creadores de sus propios modelos de negocio y en coincidencia
con su sentido de pertenencia a la Universidad, hoy sus empresas son plataformas para promover y ejercer
el impacto de nuevos profesionales tadeistas en el medio. Caso particular es la empresa DIESTRA, cuyos
fundadores son disefiadores industriales tadeistas que iniciaron el proyecto en los afios 90s, y se
comprometieron con apoyar el perfil ocupacional de otras generaciones de disefiadores industriales
tadeistas, y apropiar las nuevas propuestas educativas y académicas del Programa como valor para la
innovacidn empresarial.

Por ultimo, cabe mencionar que las encuestas a empresarios —encuesta de opinion del Programa-, dan
cuenta que el 83% de ellos reconoce el potencial de los disefiadores industriales tadeistas, en tanto su
capacidad critica, analitica y creativa, valores sustanciales del PEPA y de la Misién del Programa. Desde luego
estos resultados contrastados con las acciones que se adelantan para incidir en el medio, son altamente
significativos porque demuestran la pertinencia que tiene la modernizacién y actualizacién del Proyecto
Educativo del Programa.

El Comité de Autoevaluacién concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que la estructura
curricular del Programa garantiza su relevancia académica y su compromiso con las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales. Esto es posible gracias a que el Programa hace un trabajo
permanente de actualizacion de su estructura académica, pedagdgica y educativa, en sintonia con las
multiples realidades sociales, politicas, econdmicas y culturales que hoy enfrentan los disefiadores
industriales. Igualmente se concluye que, dado lo reciente de la renovacidon del Plan de Estudios, la
implementacion de la Plataforma de Investigacidn, Creatividad e Innovacidn —como opcidn de aplicacidn
situada del Disefio Industrial tadeista- y las estrategias de formacion diversificadas que se circunscriben en el
PEPA, se requiere evaluacién permanente de la sostenibilidad, actualizacién e impacto de los proyectos que

demuestran la pertinencia social del Programa.

41



6.2. FACTOR 2. ESTUDIANTES

6.2.1. CARACTERISTICA No.4. Mecanismos de seleccion e ingreso

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (muy importante) 4.4(se cumple en alto grado) 88%
Informacion de referencia: -Politica de admisiones
http://avalon.utadeo.edu.co/dependencias/admisiones/documentos
_requisitos/
-Datos inscritos, admitidos y matriculados
-Resultados Saber 11

-Reglamento estudiantil-
http://www.utadeo.edu.co/files/collections/documents/field_attach
ed_file/reglamento_estudiantil_2009.pdf

“La Universidad define en su Proyecto Educativo Institucional dos condiciones para admitir a un aspirante a
sus programas de pregrado: el requisito de la Ley 30 de 1992 de contar con titulo de bachiller o su
equivalente y la presentacion del examen de Estado SABER 11. La politica de admision, de publico
conocimiento, es incluyente pues permite el ingreso a bachilleres de distintos origenes sociales y culturales, y
promueve la movilidad social a través de la educacion mediante la generacion de valor académico agregado.
La Universidad hace un examen de clasificacion a todos los estudiantes, una vez admitidos, con el fin de
establecer quiénes deben cursar materias adicionales (cursos de enlace bachillerato-universidad), por tener
deficiencias en dreas bdsicas”. (Informe de Autoevaluacién Institucional. P. 67)

Las politicas generales de ingreso se encuentran estipuladas en el Capitulo | del Reglamento Estudiantil y las
relacionadas con transferencias, reintegros y reingresos en el Capitulo Il. Dicho proceso es centralizado y
ejecutado por la Oficina de Admisiones de la Universidad y en términos generales se tienen contempladas
las siguientes modalidades: nuevo aspirante, transferencia interna, transferencia externa, reintegro,
reingreso. Estas modalidades estan definidas y reguladas en el reglamento estudiantil y sus procesos
publicitados en la pagina Web de la Universidad.

Las condiciones de admision e ingreso son de conocimiento publico: se difunden en los medios de
comunicacion y en la pagina Web de la Universidad. También se divulgan en las visitas a los colegios, en la
participacién en ferias universitarias y en ‘Expotadeo’, actividad semestral que acoge a estudiantes de 102 y
1192 grado para informarlos sobre los Programas de su interés y explicarles el funcionamiento de la
Universidad. El que los Profesores de Tiempo Completo participen en las actividades de difusion vy
promocion del Programa en los eventos que la Institucién organiza, permite que se sensibilicen respecto a
los nuevos aspirantes y a las particularidades educativas de su formacién secundaria; situacién que da
pautas para valorar los requerimientos formativos de dicha poblacidén una vez ingresan al Programa.

El nUmero de matriculados en el Programa en los ultimos cinco afios es representativo a nivel nacional, de lo

cual se infiere el reconocimiento publico que mantiene el disefio industrial tadeista.
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Tabla No. 15. Comparativo total matriculados en Disefio Industrial a nivel nacional (SNIES)

C°"'|‘:° de Institucion de Educacidn Superior (ES) erama A Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total

Institucion 2005-1)2005-2 | 2006-1  2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2009-1 2009-2 | 2010-1 | 2010-2| 2011-1| 2011-2 | 2012-1* | 2012-2*
1707__|FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO BOGOTAD.C. |DISENO INDUSTRIAL| 1264 | 1258 | 1316 | 1344 | 1498 | 1503 | 1539 | 1508 | 1713 | 1770 | 1823 | 1823 | 1902 | 1813 | 1810 | 1602
1701 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTAD.C. DISENO INDUSTRIAL| 1011 1059 1147 | 1150 | 1189 1216 1223 1183 1184 1211 1247 | 1377 1391 1422 1130 1159
1813__|UNIVERSIDAD DE LOS ANDES BOGOTAD.C.__|DISENO INDUSTRIAL| 631 | 669 | 704 | 706 | 748 | 737 | 736 | 717 | 727 | 637 | 657 | 659 | 633 | 769 | 696 | 653
1710__|UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLIN ___|DISENO INDUSTRIAL| 511 | 539 | 540 | 595 | 586 | 630 | 626 | 644 | 666 | 658 | 669 | 671 | 661 | 645 | 641 | 640
1101 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA D.C. DISENO INDUSTRIAL| 502 512 500 488 483 457 461 457 442 439 439 440 447 450 480 476
1725__|FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- BOGOTAD.C._|DISENO INDUSTRIAL| 437 | 478 | 536 | 577 | 620 | 649 | 678 | 675 | 678 | 684 | 728 | 668 | 672 | 660 | 723 | eaa
1204 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER BUCARAMANGA|DISENO INDUSTRIAL| 331 304 331 300 315 285 328 288 302 325 348 338 334 347 358 359
1104__|UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA PALMIRA DISENO INDUSTRIAL| 246 | 252 | 244 | 258 | 276 | 271 | 11 | 296 | 274 | 281 | 293 | 291 | 200 | 207 | 307 | 337
1107__|UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC DUITAMA DISENO INDUSTRIAL| 245 | 332 | 357 | 351 | 351 | 342 | 351 | 332 | 344 | 336 | 343 | 318 | 315 | 347 | 307 | 325
2711 UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA PEREIRA DISENO INDUSTRIAL| 225 234 239 228 227 210 215 215 221 220 232 213 226 195 197 182
1828 |UNIVERSIDAD ICESI ALl DISENO INDUSTRIAL| 197 | 201 | 196 | 207 | 224 | 232 | 240 | 223 | 269 | 262 | 243 | 262 | 251 | 233 | 221 | 217
1825 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES MANIZALES DISENO INDUSTRIAL| 189 198 216 210 215 147 184 177 206 205 192 182 182 172 168 168
1206__|UNIVERSIDAD DE NARINO PASTO DISENO INDUSTRIAL| 150 | 190 | 158 | 192 | 184 | 188 | 171 | 206 | 171 | 206 | 193 | 222 | 232 | 269 | 236 | 264
1729__|UNIVERSIDAD EL BOSQUE BOGOTAD.C__|DISENO INDUSTRIAL| 122 | 147 | 198 | 226 | 332 | 350 | 393 | 413 | 485 | 483 | 563 | 565 | 578 | 595 | 522 | 653
1203 UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI DISENO INDUSTRIAL| 112 102 118 115 133 118 134 124 150 136 151 142 158 143 168 154
1717__|UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN __|DISENO INDUSTRIAL| 90 | 100 | 124 | 139 | 183 | 170 | 195 | 206 | 223 | 223 | 236 | 237 | 248 | 234 | 247 | 245
1713 FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE - UNIVERSIDAD DEL NORTE BARRANQUILLA|DISENO INDUSTRIAL 50 88 124 161 186 198 205 212 207 202 198 0 211 184 181 167
1826__|UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO BOGOTAD.C. |DISENO INDUSTRIAL| 41 | 54 | 66 | 70 | 84 | 135 | 187 | 183 | 170 | 148 | 179 | 195 | 199 | 188 | 207 | 210
1826 _|UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO BOGOTAD.C. |DISENO INDUSTRIAL] 39 | 39 | 38 | 52 | 69 | 55 | o 0 o [ o [ o o | o | o 0 0
1212__|UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PAMPLONA __|DISENO INDUSTRIAL] 0 | o0 | 42 | 25 | 75 | 120 | 217 | 197 | 228 | 216 | 233 | 230 | 251 | 250 | 258 | 255
2847 | CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI_|BUCARAMANGA|DISENO INDUSTRIAL| 0 | 0 | o0 o | o [ oo 0 o | o | o [ 16 | a1 | 57 | 7a | 79

Grafico No. 1 Poblacién Tadeo vs otras Universidades. Ultimos 5 afios
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A continuacion se presentan las tablas con la evolucién de la matricula y el total de la poblacién estudiantil

en los periodos comprendidos entre 2008 y 2012, conforme a las modalidades de politicas de ingreso

contempladas por la Universidad
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Tabla No. 16. Evolucién de la matricula. Ultimos 5 afios

Total Total Transf. | Transf. . . . Total
. . o Reingresos | Reintegro Antiguos .
inscritos | admitidos | Interna | Externa matriculados
433 423 7 6 53 229

2008 | 1308 1603
2008 I} 345 338 9 17 38 151 1315 1530
2009 | 500 491 8 12 104 215 1373 1712
2009 1] 367 362 11 8 91 163 1490 1763
2010 | 466 452 11 10 78 230 1478 1807
2010 1 323 306 12 10 84 143 1554 1803
2011 | 378 368 27 11 17 56 181 1568 1860
2011 I} 325 315 15 11 46 8 129 1570 1779
2012 | 407 393 9 9 62 33 166 1485 1764
2012 I} 267 257 7 10 56 21 99 1475 1668
2013 | 300 290 1 7 13 35 131 1393 1580

Tabla No. 17. Estudiantes matriculados por tipo de ingreso

TIPO INGRESO 2009-1 2009-3  2010-1 2010-3 2011-1 ‘ 2011-3 ‘ 2012-1 ‘ 2012-3 ‘ 2013-1

MATRI-ANTIGUOS 1371 1516 1486 1565 1558 1551 1485 1496 1386 1307
MATRI-NUEVOS 222 164 233 144 180 129 167 100 129 67
TRANSFERENCIA EXTERNA 12 8 10 10 11 11 9 10 7 4
TRANSFERENCIA INTERNA 9 12 12 13 28 16 10 10 4 7
DOBLE PROGRAMA 22 10 10 4 7 8
REINGRESOS 106 73 80 88 82 78 106 82 71 77

Con relacion a los estudiantes que se inscriben al Programa frente a quienes se matriculan, se evidencia una
efectividad aproximada entre 67% y 79% en los ultimos cinco afios. Como parte de las estrategias para
aumentar la matricula, se tienen el evento Expotadeo, el acompafiamiento que hace el Programa con
talleres en colegios y las politicas referidas a transferencias externas o internas y en consecuencia las
homologaciones, que demuestran la apertura del Plan de Estudios del Programa.

El Programa se acoge a las politicas institucionales relativas a las formas de seleccion e ingreso, y reconoce
su responsabilidad formativa frente al tipo de estudiantes admitidos y matriculados.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado porque la politica de
ingreso de la Universidad es coherente con su filosofia de admisidn incluyente y define estrategias de
retencion eficaces, apoyadas en programas de acompafiamiento académico y de bienestar estudiantil. El
Comité de Autoevaluacién hace énfasis en que para reconocer las condiciones de entrada de los
estudiantes, proyectos como las Consejerias, Tutorias, Asignaturas Enlace Bachillerato y Comprensién
Lectora tienen el reto de nivelar la diversidad de estudiantes en su formacién bdsica y recuerda que, de
manera particular, el Programa implementd en su Plan de Estudios la asignatura Teoria de Disefio cuyo

propdsito es orientar académicamente a los estudiantes frente a las posibilidades que se ofrecen en la
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Fundamentacion Especifica y en consecuencia atenuar la desercién dando valor a los intereses, habilidades y

competencias alcanzadas en la formacidn de la Fundamentacion Basica.

6.2.2. CARACTERISTICA No.5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4(Muy Importante) 4.2 (se cumple en alto grado) 84%
Informacion de referencia: -Encuesta institucional a estudiantes y profesores

-Informacion Direccion de Planeacion y Gestion Humana

El Programa, con corte al 2013-1, tiene una poblaciéon de 1580 estudiantes atendidos por 24 profesores de
planta y 86 de catedra adscritos al mismo. La relacidén es de 1 profesor por 36 estudiantes, incluyendo los
tiempos de profesores catedra exclusivos del programa, pero sin incluir los tiempos de los profesores de
planta del Departamento de Humanidades que tienen a su cargo un porcentaje importante de las
asignaturas del Plan de Estudios y los servicios prestados por otras unidades académicas de la Universidad.
Es de anotar que en este aspecto el avance ha sido evidente en los ultimos tres afios cuando la relacidn era
de 1 profesor por cada 52 estudiantes. Los datos indican que actualmente se da una relacion 6ptima
estudiantes/profesores lo que permite la implementacién de las metodologias y el logro de los objetivos
académicos propuestos en el Proyecto Educativo; por otra parte, este fortalecimiento ha incidido de manera
fundamental en el seguimiento y acompafiamiento al proceso académico de los estudiantes.

Respecto a la capacidad de la infraestructura y los recursos educativos, la opinidon de los estudiantes y
profesores, asi como el analisis que hace la Direccion del Programa, indican que, aunque se dispone de los
espacios para el desarrollo de las actividades académicas del Programa (aulas, talleres, salas de cémputo),
para seguir avanzando en el logro de altos niveles de calidad, es necesario ampliar y adecuar espacios que
permitan mejorar las condiciones pedagogicas, investigativas, de fundamentacion, representacion vy
produccién que el Plan de Estudios contempla. Sin embargo se reconoce que estas necesidades, hasta el
momento, han sido compensadas a través de alianzas con instituciones como FESTO, TECNOPARQUE vy el
SENA, con quienes se disefian ambientes de aprendizaje para que los estudiantes reciban apoyo y asistencia
haciendo uso de los recursos e infraestructura fisica de tales instituciones.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado ya que tanto la
Universidad como el Programa tienen la capacidad de ofrecer condiciones académicas y pedagodgicas
suficientes para asegurar a los admitidos la calidad necesaria, gracias a que el cuerpo docente y su nivel de
formacién ha aumentado significativamente en los Ultimos tiempos. Se resalta el interés que la Universidad
tiene por fortalecer y adecuar sus instalaciones en concordancia con los requerimientos propios de la
Facultad de Artes y Disefio y en consecuencia del Programa de Disefio Industrial. Al respecto, el Plan de
Desarrollo Institucional contempla el nuevo edificio de la Facultad de Artes y Disefo, cuya area de 11.600

m2 se espera que beneficie a 4.300 estudiantes.
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6.2.3. CARACTERISTICA No.6. Participacion en actividades de formacién integral

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.7(se cumple plenamente) 94%
Informacion de referencia: -Proyecto Educativo Institucional —PEI-

-Proyecto Educativo del Programa —PEPA-
-Encuestas institucionales de estudiantes y profesores
-Tabla de participacion en actividades de formacion integral

De acuerdo con los lineamientos de Proyecto Educativo Institucional (PEl) “la formacidn integral en la Tadeo
pretende formar profesionales iddéneos, que sean personas creativas, abiertas al mundo del arte y la ciencia,
y ciudadanos criticos y conscientes de su realidad social, en el contexto de una nacion pluralista y
democrdtica”. De alli que se asuma la formacion integral como una formacién “intelectual, profesional,
ciudadana, ética y estética”. La formacidn profesional busca en el estudiante construir criterio sobre por qué
hace lo que hace (su razén de ser técnica o cientifica). La formacidn ética y ciudadana esta en pro de la
conciencia al decidir para qué se hace algo (sus propdsitos sociales, econémicos, politicos y su coherencia
con el respeto a los demas, a la sociedad y al medio ambiente). La formacion estética, que tiene acentos
particulares en la Facultad de Artes y Disefio y por lo tanto en el Programa de Disefio Industrial, desarrolla la
sensibilidad como una forma fundamental de conocimiento y disfrute del mundo.

Bajo estos lineamientos institucionales el Programa reconoce los principios intelectuales, profesionales,
ciudadanos, éticos y estéticos que se requieren para la formacidén integral de los disefiadores industriales,
por lo cual valora el aporte complementario que se hace a la formacidn propia de la disciplina desde otras
dependencias de la Universidad o desde otros actores de la sociedad.

Por un lado los espacios académicos institucionales amplian la perspectiva de la formacién integral de los
estudiantes, en tanto estos ultimos participan en exposiciones, foros, encuentros, talleres y otros que la
Universidad de manera permanente ofrece a su comunidad. La pagina web institucional es una herramienta
fundamental para informar sobre tales actividades y propiciar el didlogo académico a partir de los multiples
lugares de conocimiento que en la Instituciéon hoy en dia se ofrecen. Esto permite no sdlo la formacion
integral de los estudiantes, sino los encuentros diversos entre docentes catedra y profesores de tiempo
completo.

Por otro lado, el Programa reconoce que la formacion integral estd asociada con la promocion de la
interdisciplinariedad producto del vinculo con organizaciones y entidades del sector externo, asi como con
otras areas del conocimiento. Estos vinculos facilitan diversos ambientes de aprendizaje con comunidades
académicas y sociales que contribuyen a la consolidacion de la formacion disciplinar. Para esto se
promueven estrategias que acerquen a las empresas e instituciones a la Universidad y con ellos compartir
las experiencias pedagdgicas y formativas del disefio. Proyectos como AVANZA con el Instituto San Pablo

Apodstol, AMHSA y el evento TED X La Cabrera y en general los Talleres Verticales permiten, ademas de
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renovar las lineas de la tradicion del disefio industrial tadeista a través del encuentro de discursos,
promover la formacion integral desde practicas interdisciplinares. El concepto de aula se transforma cuando
el estudiante apropia casos de estudio que ameritan pensar su rol en contexto -como motor de la formacién
integral hoy dia-, al mismo tiempo que valora el propésito de establecer vinculos con otros Programas como
baluarte de los ambientes de aprendizaje que complementan su formacién integral: semilleros de
investigacion, electivas, workshops, exposiciones, eventos abiertos como Hablemos de Disefio Industrial,
Foros de Disefio, Bienal Internacional Tadeista de Disefio Industrial, entre otros. (ANEXO NO.10)

La encuesta a la comunidad estudiantil —encuesta de opinion institucional-, refleja que el 54% tiene presente
y valora los proyectos que promueven su formacién integral y que garantizan espacios de participacion,
aprendizaje y complemento a la formacion impartida dentro de las asignaturas del Plan de Estudios.

Segun la encuesta de opinion del Programa, se concluye que para el 64% de los estudiantes estos espacios
de formacion integral son significativos en tanto permiten la participacion, aprendizaje y complementan el
conocimiento recibido desde el Plan de Estudios del Programa.

Grafica No. 2. Apropiacion de estudiantes de los espacios de formacidn integral

PARTICIPA EN LA ENCUESTA (Estudiantes)

Dados los vinculos establecidos por el Programa de Disefio Industrial Tadeista con
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Esta misma encuesta refleja la alta aceptacidn que tiene entre los estudiantes la Bienal Internacional
tadeista de Disefio Industrial -que se hace en el segundo periodo del afio- comparativamente con otros
espacios de formacidon complementaria. Finalmente es evidente el incremento en los ultimos afios de estos

espacios formativos, asi como de la participacion de los estudiantes en los mismos.

Grafico No. 3. Evolucidn en la participacion de estudiantes en actividades de formacion integral
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El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente gracias a que las
politicas definidas por el Programa en materia de formacion integral se representan en su estructura
curricular, el Plan de Estudios y la Plataforma de Investigacién, Creatividad e Innovacién, que promueven la
participacidon de estudiantes en grupos de trabajo inter y transdisciplinar, en proyectos de tipo abstracto,
concreto, aplicado y experimental, asi como en actividades de desarrollo empresarial, académico y cultural.
Dado lo reciente en la implementacién de algunas de estas prdcticas y perspectivas sobre la formacion
integral, se reconoce la necesidad de afianzar y evaluar aquellos espacios en sintonia con la calidad del

Proyecto Educativo del Programa.
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6.2.4. CARACTERISTICA No.7. Reglamentos estudiantil y académico

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
1 (poco Importante) 4.2 (se cumple en alto grado) 84%
Informacion de referencia: -Reglamento Estudiantil

-Encuesta institucional a estudiantes o profesores
-Acuerdos de estimulos a estudiantes

“La Universidad cuenta con un Reglamento Estudiantil (Acuerdo 41 del 16 de noviembre de 2008), que
derogd el Acuerdo N° 41 del 11 de noviembre de 2003 y se aplica a los estudiantes de pregrado y posgrado
que comenzaron programas a partir del primer periodo de 2009” (Informe de Autoevaluacién Institucional.
P. 66)

La dimensidn ética de la vida estudiantil se ampara en el reglamento en aquellos momentos donde se ponen
en duda no sélo los deberes sino los derechos de los estudiantes. Esta perspectiva de deberes y derechos, y
finalmente de valores y principios sociales, requiere ser divulgada en un marco pedagdgico para reflexionar
sobre el sentido mismo del reglamento estudiantil, sobre si es posible la aplicacién taxativa de la normay en
Ultimas sobre la claridad del reglamento que, a decir de la comunidad académica, debe fortalecerse frente a
las formas concretas de aplicacion de las normas que alli reposan. El reglamento estudiantil debe
caracterizarse como un instrumento dindmico, lo que supone un estado de reflexién y valoracidn
permanente sobre la norma en sintonia con las condiciones contextuales y situacionales donde habria de
aplicarse.

Segun el resultado de las encuestas de opinidn, el 84 % de profesores vy el 26% de estudiantes reconocen la
existencia y aplicacién del reglamento y la manera como aquel cubre los aspectos fundamentales del
comportamiento académico que se considera necesario en un estudiante tadeista. Desde luego se sabe que
el reglamento y sus modos de aplicacidon son un apoyo para dirimir conflictos y evitar instancias mayores
como tutelas u otras de tipo legal. La comunidad académica recomienda que éste contemple las
particularidades de la poblacion estudiantil de postgrados y educacién continuada, en cuanto a condiciones
académicas y trabajo de grado, asi como mecanismos que garanticen el cumplimiento y la comprension del
mismo para evitar que la aplicacidon de la norma se haga de manera parcial. Igualmente se reconoce la
necesidad de precisar asuntos como los casos de plagio y los estimulos a la calidad académica, haciendo uso
de figuras como becas para la Investigacién o Proyeccidn Social. Sin embargo se hace mencidn a lo favorable
de la Beca de Excelencia que ya esta estipulada en el Reglamento.

Se recomienda que la participacién estudiantil en diferentes instancias institucionales como los Comités
Curriculares y el derecho que hoy tienen a participar en el Consejo Directivo -en ambos casos desde la figura
de Representante de Estudiantes- sean debidamente contempladas en el dicho Reglamento. Se destaca que

son los funcionarios y profesores quienes mas perciben la participacién del estudiantado en los érganos de
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direccion, a lo que se le da un alto valor en tanto se reconoce que estos deben intervenir y aportar desde sus
roles en muchas de las instancias de decision del Programa y de la Universidad.

El Comité de Autoevaluacidon considera que esta caracteristica se cumple en alto grado, dado que el
Reglamento Estudiantil contempla los aspectos fundamentales que regulan los deberes y derechos que
tienen los estudiantes con relacion a sus diferentes estadios formativos: ingreso, permanencia, promocion,
transferencia y grado. Para el Programa el Reglamento Estudiantil ha sido de vital importancia para dirimir
situaciones particulares a las relaciones académicas, disciplinarias y administrativas de los estudiantes, por
lo cual es un recurso de uso permanente entre administrativos, profesores y directivos. Se sugiere fortalecer
temas como los estimulos académicos a los estudiantes y precisar las formas de aplicacion de las normas alli

contempladas.
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6.3. FACTOR 3 PROFESORES

6.3.1. CARACTERISTICA No.8. Seleccién, vinculacién y permanencia de profesores

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.3(se cumple en alto grado) 86%
Informacion de referencia: -Estatuto Profesoral

http://avalon.utadeo.edu.co/documentos/reglamentos/estatuto_pro
fesoral_2009.pdf

-Informacidn estadistica sobre profesores (Tablas)

-Encuesta institucional profesores

-Encuesta de opinion del Programa

El Estatuto Profesoral explicita las politicas de seleccion y vinculacidon de profesores de tiempo completo y
docentes de catedra y regula lo concerniente a la seleccion, vinculacidn, permanencia, derechos, deberes,
actividades, estimulos, promocion, evaluacion y renovacién del personal docente. Estas politicas se articulan
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el cual propende por la consolidacion de una planta docente de
experiencia, formacién académica y produccion intelectual que garantice los propdsitos de la Misidn y Visidn
del Programa y de la Universidad.

De conformidad con dicho estatuto, la seleccion de los profesores planta (tiempo completo y medio tiempo)
se realiza por el procedimiento de convocatorias publicas, que se difunde a través de medios de
comunicacion de amplia circulacion. En el caso de los docentes catedra, el profesional se vincula para
realizar una labor especifica, contemplada para un maximo de 16 horas de clase semanales o 64 horas al
mes durante el respectivo periodo académico.

En cumplimiento del Articulo 242 del Estatuto Profesoral la Universidad implementé el mejoramiento del
proceso de vinculacion de docentes catedra el cual estd orientado en sus diferentes etapas por los
principios de mérito, igualdad de oportunidades, imparcialidad, transparencia, validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

En concordancia con las funciones por desempefiar en docencia, investigacion, creatividad e innovacion,
proyeccion social, gestion académica y actualizacion, los profesores de tiempo completo y medio tiempo
dedican 45 y 24 horas semanales respectivamente a estas actividades y los docentes de cadtedra dedican un
maximo de 16 horas de docencia presencial. Para el caso de los profesores de planta, su tiempo es
distribuido de acuerdo con el plan de actividades aprobado por el Director del Programa al inicio de cada
uno de los tres periodos académicos en concordancia con los lineamientos del PEPA (dicho plan de
actividades forma parte del Estatuto Profesoral).

El Programa acata la normatividad institucional al respecto y a su vez promueve modelos internos para
garantizar la transparencia y calidad en la vinculacion tanto de profesores de tiempo completo como de

catedra. Estos modelos contemplan perfiles académicos y profesionales que correspondan con el Proyecto
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Educativo del Programa (PEPA) en tanto la experiencia de su ejercicio profesional en disefio, investigacion y

docencia, y de manera muy relevante se consideran los requerimientos de actualizacion académica,

procurando contratar profesores con maestria en la mayoria de los casos.

En el afio 2012 y en coherencia con la propuesta realizada por el Programa de Disefo Industrial en el marco

del plan de mejoramiento y del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, también la Universidad

adopta en sus politicas que en el periodo 2013-1 la dedicacidon a la docencia sea de 12 horas para los

profesores de tiempo completo. Desde luego, el propdsito fue asignar mas tiempo dentro del Plan de

Actividades a los componentes de investigacidn, proyeccidn social y gestién académica.

Estas condiciones marcan parte de las politicas para la seleccidn, vinculacién y fundamentalmente la

permanencia de los profesores. En este sentido se disefiaron instrumentos internos en el Programa, que

dialogan con los Institucionales, para valorar y decidir en pro de la calidad académica.

Medios que apoyan la seleccidn, vinculacién y permanencia de los profesores:

— Revisidn del diagndstico general del periodo académico anterior

— Revision de la evaluacidn docente de los profesores ya vinculados

— Disponibilidad horaria de los profesores

— Instrumento interno de valoracién docente del Programa

Tabla No. 18. Instrumento interno de Valoracién Docente

Instrumento Interno de Valoracidon Docente del Programa de Disefio Industrial

Evaluacion Docente

Actualizacion

Experiencia Profesional
y académica en el area

Compromiso y Responsabilidad con el
Programa

2012-1

| 2011-3 [ 2011-1 [ 2010-3

D1 [s[E[M™

D[ 1 [sTE]M™

D | I [ s [T Ewm™m

D. Deficiente / I. Insuficiente / S. Suficiente / E. Excelente / M. Meritoria

El instrumento permite evaluar:

— Carga horaria de los profesores (aumenta o disminuye)

— Asignacién por Ruta o Area’ segun idoneidad de los profesores

— Actividades de acompafiamiento a los profesores en las asignaturas

Dada la importancia de la Fundamentacion Especifica en la formacion de los estudiantes del Programa, y

teniendo en cuenta la oferta académica de los Talleres de Proyecto con énfasis en las Rutas Objeto,

Contexto, Interaccidn, para la asignacion de profesores se valoran los intereses argumentativos, educativos

y pedagdgicos con relacién a los espacios académicos de cada taller asi:

Representacion y produccién

— Profesores con formacién idénea a los criterios argumentativos de la ruta

— Profesores con formacién idénea en los criterios académicos propuestos previamente en el Taller

® Areas o Rutas: Area Bésicas de Talleres, Ruta Objeto, Ruta Contexto, Ruta Interaccién, Area Proyecto de Grado
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— Profesores con experiencia en asignaturas de representacidn y produccién y/o con énfasis en la
accion practica del disefio y los procesos de creacidn

—  Profesores con nivel de especializacién o maestria
Investigacion

—  Profesores con formacién idénea a los criterios argumentativos de la ruta

— Profesores con experiencia en asignaturas de investigacién y/o con maestria (en curso o terminada)

en las dreas de interés del taller

Fundamentacion

— Profesores con formacién idénea a los criterios argumentativos de la ruta

—  Profesores con formacién idénea en los criterios académicos propuestos previamente en el Taller

— Profesores con maestria (en curso o terminada) en las areas de interés del Taller
Asi como son importantes las competencias de los profesores en pro de la Fundamentacién Especifica,
también lo son para fortalecer la relacién Universidad-Empresa-Estado; de alli que parte de los criterios de
vinculacion de profesores se asocian a sus competencias en gestion y administracion del conocimiento para
ponerlo al servicio de las realidades institucionales, empresariales y organizativas del pais. Dentro de los
Profesores de tiempo completo algunos han ejercido como empresarios previamente a su labor docente, y
otros tienen experiencia en diferentes sectores econdmicos tanto a nivel nacional como internacional. Esto
para el Programa es relevante ya que propicia estrategias para buscar espacios de aplicacidon concreta del
conocimiento y poner en contexto las reflexiones académicas que suceden en el aula o fuera de ella.
El Comité de Autoevaluacién subraya que el Programa emprendié un trabajo importante de consolidacién
de un equipo de profesores de tiempo completo cualificados desde sus experticias académicas y
profesionales, e idoneos para relacionar el Plan de Estudios con la estructura curricular que hoy orienta las
funciones sustantivas del Programa y se definen desde los componentes académicos. Esta organizacion de
los Profesores de tiempo completo, se comporta a manera de espejo con la estructura organizacional de la
Universidad en coincidencia con las seis rutas de su plan de mejoramiento. El Programa es consciente de las
bondades que tiene afianzar por completo este modelo, de alli que promueve la vinculacion de nuevos
profesores de tiempo completo que satisfagan las expectativas de las funciones sustantivas de tal estructura
curricular al unisono con la estructura Institucional. (Revisar Tabla No.1)
El 98% de la comunidad académica reconoce que ha habido cambios en el Programa para valorar el
desempefio del profesor, lo que se evidencia no solo con los instrumentos ya descritos, sino también con el
envio de comunicaciones docentes para advertir su contratacion y permanencia para el préoximo periodo
académico. También se reconoce que se ha conformado un equipo de profesores que da cuenta de la

estabilidad y fortalecimiento del Programa.
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Tabla No. 19. Continuidad docentes hora catedra ultimos cinco afios.

Antlguedadl Cantidad Porcentaje
profesores hora cétedra
1 a5 afios 49 53%
5a 10 afios 18 20%
10 6 mas afios 25 27%

Tabla No. 20. Profesores de catedra con antigiiedad mayor a 10 afios en el Programa.

‘ Nombres Apellidos
1 | Diego Fernando Amariles Ospina
2 | Oscar Emiro Ballesteros Parra
3 | Silvia Patricia Bernal Castro
4 | Sandra Patricia Calderén Garzén
5 | William Ernesto Castiblanco Martinez
6 | Martha Lucia Cuellar De Sanjuan
7 | Alvaro Enrique Diaz Esteban
8 | José Benjamin Diaz Esteban
9 | Felix Francisco Espitia Forero
10 | Ana Maria Ferndndez Neira
11 | Maria Constanza | Laverde Gémez
12 | Javier Ernesto Lizcano Silva
13 | Juan Manuel Marroquin Gutiérrez
14 | Edgar Martinez Salamanca
15 | Arturo Mccormick Navas
16 | Edgar Pineda Cruz
17 | Amalia Lucia Posso De Akerman
18 | Victor Manuel Ramirez Pedraza
19 | Jaime Enrique Rodero Trujillo
20 | Diego Eduardo Rodriguez Baquero
21 | Ricardo Rojas Carrefio
22 | Gerardo Silva Garcia
23 | Freddy Antony Valero Silva
24 | Blanca Diva Veldsquez Gaitan
25 | Edilberto Villamil Garcia

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que existen normas
y politicas precisas para la contratacion de profesores, bien sea en la modalidad de tiempo completo u hora
catedra, y se valora la claridad sobre el cumplimiento de las funciones, tiempos y procedimientos para
ejercer una labor de calidad. Se sugiere afianzar las formas de comunicacidn de estas politicas para

garantizar la comprensién sobre las decisiones que anteceden la vinculacion de un profesor.
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6.3.2. CARACTERISTICA No.9. Estatuto profesoral

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente Importante) 4.4 (se cumple en alto grado) 88%
Informacion de referencia: -Estatuto Profesoral Ver Estatuto Profesoral

-Encuesta institucional profesores
-Informacion estadistica profesores (Tablas)

“El Estatuto Profesoral (Acuerdo 40 del Consejo Directivo, del 16 de diciembre de 2008, actualizado
mediante acuerdo N° 40 del Consejo Directivo en 2011) es de acceso publico; cuenta con una version impresa
y una digital disponible en la pdgina web. Es un documento que se da a conocer a los profesores en el
momento de su vinculacion (...) El Estatuto Profesoral incluye los principios y normas que rigen las relaciones
de la Universidad con los profesores en aspectos como deberes y derechos; escala de méritos; funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social; ingreso, actualizacion y desarrollo profesoral;, permanencia,
clasificacion y retiro. El Estatuto regula los procesos de vinculacion de la planta profesoral y contribuye a
armonizar las relaciones entre los profesores y la Universidad” (Informe de Autoevaluacion Institucional. P.
75). En el Acuerdo 37 del Afio 2013 se adopta el nuevo Estatuto Profesoral, que tiene vigencia para las
contrataciones sucedidas a partir de este afio y para quienes -siendo ya profesores de la Universidad-
voluntariamente deseen pasarse.

Con relacion al instrumento que se emplea para clasificar al profesorado de planta en términos del
escalafén, el Estatuto contempla la escala de méritos para los profesores de tiempo completo y medio

tiempo en las siguientes categorias:

Tabla No. 21. Clasificacidn y puntaje de la experiencia de los profesores (Acuerdo 40 de 2008)

Nivel de Formacion Maxima Titulacidn Alcanzada Puntos
Pregrado 0
Especializacion 1
Maestria 3
Dos Maestrias 4
Doctorado 6

Experiencia Docente Certificada

‘

1 a6 afios
4 0 mas afios

‘

Experiencia Profesional o artistica especifica Certificada
1a5afos 1
6 0 mas afos 2

Tabla No. 22. Escalafén docente (Acuerdo 40 de 2008)

Categorias Puntos

Profesor Instructor Hasta 2 puntos
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Profesor Asistente
Profesor Asociado 1
Profesor Asociado 2

Profesor Titular

3-4 puntos
5-6 puntos
7-8 puntos
9-10 puntos

Profesor Laureado

11-12 puntos (Acuerdo 37 de 20013)

De acuerdo con las categorias enunciadas, los profesores de tiempo completo del Programa en la actualidad

estan regulados por el Acuerdo 40 de 2008 y se clasifican en los términos que muestra la siguiente tabla:

Tabla No. 23. Categorias de clasificacion profesores tiempo completo afio 2013-1

Categoria

#. De profesores Porcentaje

Titular
Asociado Il
Asociado |
Asistente

Instructor

0.0%
37.5%
58.3%

0.0%

4.2%

Segun el Estatuto Vigente (Acuerdo 40 de 2008), los docentes de catedra se vinculan por periodo académico

y se clasifican en cuatro categorias de acuerdo con los titulos acreditados y su experiencia profesional:

— Docente Profesional es quien ha obtenido un titulo a nivel de pregrado, con experiencia docente y

profesional minima de un afio.

— Docente Especialista es el profesional con titulo de especializacién y/o con dos titulos

profesionales, con experiencia docente y profesional minima de dos afnos.

— Docente Magister es el profesional con titulo de Maestria, con experiencia docente y profesional

minima de tres afos.

— Docente Doctor es el profesional con titulo de Doctor, con experiencia docente y/o profesional

minima de tres afos.

Tabla No. 24. Categorias de clasificacion docente afio 2013-1

Clasificacion

Docente Profesional
Docente Especialista
Docente Magister

Docente Doctor

#. De .
Porcentaje
profesores
36 41.4%
28 32.2%
22 25.3%
1 1.1%

Los profesores de tiempo completo que se vinculan en las categorias de Asociado Il y Titular tienen

contratos a término indefinido y las demds categorias a término fijo a un afio prorrogable, lo que permite
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mantener una planta profesoral estable. Es importante resaltar que los docentes de catedra estan cubiertos
con los beneficios de seguridad social durante todo el afio, aspecto que, por un lado, aumenta la
permanencia de los mismos y por el otro, simplifica el trdmite de vinculacion laboral, reflejandose en un
mayor compromiso por parte del cuerpo profesoral que encuentra respaldo institucional a su labor.

El Estatuto contempla la representacion de los profesores en los organismos de direccién de la Universidad
como el Consejo Académico y el Consejo Directivo, y su participacion en los comités curriculares, de
autoevaluacion y de investigacién de los Programas Académicos. Adicionalmente el Programa fomenta y
estimula la participacidn de sus profesores en el disefio y desarrollo de proyectos y actividades de caracter
institucional, por ejemplo, la Jornada Pedagdgica de la Universidad con la Vicerrectoria Académica, el disefio
del proyecto de Comprension Lectora con el Departamento de Humanidades, el proyecto de Publicaciones
con la Direccion de Investigacion, Creatividad e Innovacidn y la Facultad de Artes y Disefio, entre otros.
Finalmente, el Estatuto contempla la carrera profesoral como una manera de incentivar las labores de
docencia, investigacion y extension de los profesores. Semestralmente aquellos que cumplen con las
condiciones para ascender en las categorias previstas por el escalafén, presentan la documentacidn
requerida para tal fin al Decano de Facultad. Estas solicitudes se analizan en el Comité de clasificacidn y
promocion profesoral, instancia que emite un concepto que es ratificado por el Rector.

Los resultados de la consulta de opinidn reflejan que el 87% de los profesores conoce y valora la pertinencia
y vigencia del Estatuto Profesoral. Se destaca que dicho documento es claro para los profesores de tiempo
completo y para los docentes de cdtedra, aun cuando estos ultimos fundamentalmente reconocen del
Estatuto los niveles de escalafén salarial por formacién académica. A esto los profesores le otorgan un
reconocimiento especial, en tanto se asegura que en la Tadeo la categorizacidén de los docentes catedra es
comparativamente superior -en cuanto a tarifas- frente a otras Universidades. Se considera necesario
precisar y difundir mds entre los docentes catedra que en el Estatuto Profesoral también se reconoce la
experiencia profesional gracias a la implementacion de diferentes estimulos a la creacidn artistica y cultural;
también se recomienda promover el reconocimiento en el escalafon a aquellos profesores que tienen mas

de un pregrado y a profesores con amplia experiencia docente en el Programa de Disefio Industrial.
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Tabla No. 25. Profesores con amplia experiencia docente y varios titulos.

0] AP DO 0] 0] O OTRO ALAFO
0]
1 |ANA MARIA FERNANDEZ NEIRA Antropdloga DOCENTE PROFESIONAL 34
2 |EDGAR PINEDA CRUZ Arquitecto DOCENTE PROFESIONAL 33
3 |VICTORMANUEL | RAMIREZ PEDRAZA Disefiador Industrial ZSpcecl'_aJ':fcw" & @it DOCENTE PROFESIONAL 32
e Calida
4 |BLANCA DIVA VELASQUEZ GAITAN Licenciada en Bellas Artes DOCENTE PROFESIONAL 32
5 _|AMALIA LUCIA POSSO DE AKERMAN Sicéloga DOCENTE PROFESIONAL 32
6 |JUAN MANUEL MARROQUIN GUTIERREZ |Ingeniero Mecanico Maestria en Educacion DOCENTE MAGISTER 31
Especializacion
7 |EDILBERTO VILLAMIL GARCIA Disefiador Industrial Restauraciony DOCENTE ESPECIALISTA 26
Conservacion de Patrimonio
8 |RICARDO ROJAS CARRENO Arquitecto Maestria En Héabitat DOCENTE MAGISTER 24
9 |EDGAR MARTINEZ SALAMANCA L|‘<:er1~c|ado en I?ocencla del Maglster’en Pedagogia dela DOCENTE MAGISTER 21
Disefio Industrial Tecnologia
10 | ALFREDO GUTIERREZ BORRERO | Zootecnista Especializacién en Docencia |Maestria en Estudios de ASOCIADO I 20
Universitaria Género
11 |ALVARO HERNAN FORERO AVILA Disefiador Industrial Arquitecto Sociologia Msc. Sociologia (En Curso) {INSTRUCTOR 18
12 |GONZALO RENATO | AMAYA PRECIADO Disefiador Industrial Especializacion de Férulas ASOCIADO | 17
de Miembro Superior
13 |DIEGO EDUARDO RODRIGUEZ BAQUERO Disefiador Industrial DOCENTE PROFESIONAL 16
14 |MAR/A CONSTANZA {LAVERDE GOMEZ Maestra en Bellas Artes Especcialista en Edumatica DOCENTE ESPECIALISTA 16
15 |JAIRO ALBERTO LEAL PALACIO Disefiador Industrial Arquitecto EpeslillEE enikeiny DOCENTE ESPECIALISTA 14
Desarrollo de Producto
Li i Teologi E: iali En P i
16 |JAIME ENRIQUE RODERO TRUJILLO Disefiador Industrial {cenC|?tura en feologiay specnla .ISta " ensar.mento DOCENTE ESPECIALISTA 14
Filosofia Estratégico y Prospectiva
17 |SILVIA PATRICIA BERNAL CASTRO Disefiadora Industrial DOCENTE PROFESIONAL 14
18 |ARTURO McCORMICK NAVAS Quimico Bloquimica (Purdue U. ) E.U. DOCENTE PROFESIONAL 14
19 |FERNANDO ALBERTO | ALVAREZ ROMERO Disefiador Industrial Mg Gl clb ASOCIADO |1 11
Tecnologia
20 |SANDRA PATRICIA | CALDERON GARZON Disefiadora Industrial Especializacién en Gerencia | Maestria en Psicologia del DOCENTE ESPECIALISTA 11
de Mercadeo Consumidor - En curso -
21 |DIANA ZORAIDA CASTELBLANCO CAICEDO |Disefiadora Industrial Gerencia de Disefio Magistra en Habitat ASOCIADO 1| 11
Actualizacion En Disefio E P, -
o R ., Especializacidn en Disefio y
22 |JAVIER ERNESTO LIZCANO SILVA Disefiodor Industrial Innovacioén De Producto DOCENTE ESPECIALISTA 11
) Desarrollo de Producto
(Suiza)
" Maestria Een Economia Con
23 |JUAN CARLOS RODRIGUEZ WALTERO Economista ) N DOCENTE MAGISTER 11
Enfasis En Finanzas
24 |FELIX FRANCISCO | ESPITIA FORERO Administrador de Empresas EMSpeC':"m"’" en DOCENTE ESPECIALISTA 10
ercadeo
25 |LEONARDO VASQUEZ MIRANDA Disefiador Industrial Especialista en Gerencia de Espemallstal en Psicologia Maestn? en Psicologia del ASOCIADO 11 10
Mercadeo del Consumidor Consumidor
P . Diplomado Docencia
o N Especializacién en Gerencia ) L N
26 |WILLIAM ERNESTO | CASTIBLANCO MARTINEZ | Disefiador Industrial de Disefio Universitaria Presencial y |DOCENTE ESPECIALISTA 10
Virtual
27 |JUDITH AMPARO | RODRIGUEZ AZAR Disefiadora Industrial Epeslel i @ @i EpeElellis an EareiE il ASOCIADO | 10
Estratégica de Disefio Proyectos
28 |SANDRA PATRICIA | GUTIERREZ VILLATE Disefiadora Industrial Maestria en Historia DOCENTE MAGISTER 10
29 [Lucita MEDINA GARCIA Ingeniera Industrial E e hesializacioniEnliosEiea DOCENTE PROFESIONAL 10
Comercial
El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto la

comunidad de profesores aprecia la pertinencia, vigencia y aplicacidon del Estatuto Profesoral, que define

claramente los deberes y derechos de sus profesores, su régimen disciplinario, su participacion en los

drganos directivos y los criterios académicos para su vinculacién. Se reconoce también que el Estatuto se

socializa debidamente entre la comunidad de profesores por lo que se convierte en un documento de

reflexién permanente, de alli que se valora el proceso de revisidn en el que actualmente se encuentra.

6.3.3. CARACTERISTICA No.10. Niimero, dedicacidn, nivel de formacion y experiencia de los profesores

Ponderacion

Calificacion

Grado de cumplimiento

4 (Muy Importante)

4.5 (se cumple en plenamente)

90%

Informacion de referencia:

-Informacion estadistica (Tablas)
-Encuesta institucional estudiantes y profesores
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| Informe E-actividades

La planta profesoral del Programa estd conformada por 24 profesores de tiempo completo, con dedicacion

exclusiva y 91 docentes de catedra. De estos 1 es Doctor, 60 son magister, 26 especialistas y 28 tienen

formacidén de pregrado con experiencia profesional.

‘ Cantidad

Nivel-formacion
Especializacion 8
Maestria 16

Tabla No. 26. Nivel de formacidn profesores de tiempo completo

Tabla No. 27. Nivel de formacién docentes catedra

‘ Cantidad

Nivel-formacion
Profesional 36
Especializacion 28
Magister 22
Doctor 1

Tanto los profesores nuevos que ingresan, como aquellos que hacen parte del equipo desde hace varios

afios, han optado por acceder a formaciones académicas que -dadas las condiciones interdisciplinares

caracteristicas de las acciones de disefio-, corresponden a estudios en ciencias humanas, estudios

multimediales, en educacidn, artes e ingenieria. El horizonte del disefio es tan complejo que el Programa le

apuesta a la multiplicidad de perfiles bajo los derroteros claros de una Universidad Formativa: perfiles

cualificados en docencia mas investigacidn.

Nombre del profesor

Tabla No. 28. Profesores de tiempo completo en proceso de formacion

Nivel en
curso

Nombre del
programa en
curso

Universidad

Fecha
Inicio

Apoyo institucional
(licencia remunerada,
licencia no remunerada,
permiso o contrato de
mutuo)

Calculo valor del apoyo

Universidad 50% del valor de la
Romero Moscoso Doctorado en , .
Doctorado ) . Externado de 15/01/12 | Contrato de mutuo matricula para el primer
Alberto Carlos Estudios Sociales .
Colombia semestre.
Maestria en Universidad Auxilio de estudio - La totalidad de la matricula
Patifio Barreto Edgar | Maestria . Jorge Tadeo 1/08/09 | Permiso 4 horas ala por promedio superior a
Semidtica
Lozano semana 4.0
Rolén. Dominguez Maestria Maestrll'z? en Universidad de 10/08/11 Permiso - 4 horas a la
Beatriz Helena Educacién los Andes semana
, , Maestria en Universidad Auxilio de estudio - La totalidad de la matricula
Zarate Hernandez , (o . . .
Maestria Estética e Jorge Tadeo 1/08/10 | Permiso 4 horas ala por promedio superior a
Johanna Esperanza . .
Historia del Arte | Lozano semana 4.0
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Pontificia
Duran Sanchez , Maestria en Permiso - 4 horas a la
Maestria . ’ Universidad 1/08/06
Orlando Filosofia . semana
Javeriana
, Universidad Auxilio de estudio - La totalidad de la matricula
Arango Correa Juan , Maestria en . . .
X Maestria o Jorge Tadeo 1/08/13 | Permiso 4 horas ala por promedio superior a
José Publicidad
Lozano semana 4.0
. . Universidad Auxilio de estudio - La totalidad de la matricula
Amaya Preciado , Maestria en . R R
Maestria . Jorge Tadeo 1/08/13 | Permiso 4 horas a la por promedio superior a
Gonzalo Renato Publicidad
Lozano semana 4.0

En la actualidad es evidente el crecimiento tanto en la calidad como en la cantidad de profesores

comparativamente con lo que sucedia hace cinco afos. Entre los profesores de tiempo completo (PTC) se

demuestra su ascenso en escalafén dado que algunos han culminado sus estudios de maestria.

Grafico No. 4. Evolucidn vinculacién de profesores de tiempo completo
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Grafico No. 5. Evolucién de vinculacion profesores de tiempo completo vs. nivel de formacion
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En relacion con la dedicacion de los profesores de tiempo completo, es preciso enunciar que de acuerdo con
la contratacion, la vinculacidn es en exclusividad por 45 horas semanales. En tal lapso despliegan actividades
de docencia, investigacidn, creatividad e innovacion, extensién, administracion y actualizacién. El porcentaje
de horas destinadas a las diferentes actividades se distribuye dependiendo de la participacion del docente
en los diferentes proyectos adscritos a cada componente académico. La siguiente tabla, muestra la

distribucién de las actividades de cada uno de los profesores de planta para el periodo 2013-1.

Tabla No. 29. Distribucion de actividades Profesores de tiempo completo

Docencia Investigacion Extension Administracién Actualizacién

Profesor
6 Horas 6 Horas 6 Horas 6 Horas 6 Horas
% H % H % H % H % H

Alvarez Romero Fernando Alberto 26,7% 24,4% 35,6% 10,4% 2,9%
A Preci loR

D':?:':ndr:cc")a“ GonzaloRenato ;¢ 5, 6,7% 19,3% 12,6% 5,2%
Angulo Valenzuela Camilo Andrés 30,4% 20,0% 4,4% 40,7% 4,4%
Arango Correa Juan José 37,1% 16,8% 22,4% 23,8% 0,0%
ggf;‘:l:'anco Caicedo Diana 21,2% 14,5% 6,7% 56,5% 1,0%
Duran Sanchez Orlando 63,7% 8,1% 0,0% 26,7% 1,5%
Espafa Espinoza Juan Manuel 33,2% 30,6% 23,7% 11,5% 1,1%
Forero Avila Alvaro Hernén 78,2% 0,0% 1,4% 20,4% 0,0%
Garcia Chacon Angélica Maria 53,2% 22,4% 9,3% 10,9% 4,2%
Gutiérrez Borrero Alfredo 46,7% 17,8% 13,3% 22,2% 0,0%
Jiménez Hurtado Javier Enrique 33,7% 19,8% 36,9% 3,2% 6,4%
Mendoza Gaitan Leonel Eduardo 63,0% 8,9% 20,7% 3,0% 4,4%
Patifio Barreto Edgar 43,4% 27,3% 4,2% 21,0% 4,2%
Quijano Silva Catalina 51,1% 28,9% 6,5% 10,6% 3,0%
Rodriguez Azar Judith Amparo 40,4% 33,3% 14,0% 10,5% 1,8%
Rodriguez Ruiz Guillermo Andrés 53,3% 26,7% 2,2% 13,3% 4,4%
Rodriguez Soto Abel Eduardo 51,7% 24,5% 12,2% 11,6% 0,0%
Rodriguez Villate David Esteban 60,0% 20,0% 6,7% 8,9% 4,4%
RDZ'I°C”aan‘;2”r:”g”ez BeatrizHelena 4 oo 26,8% 19,0% 11,5% 4,2%
Romero Cotrino Diego Andrés 40,3% 37,7% 11,3% 6,9% 3,8%
Romero Moscoso Alberto Carlos 33,9% 25,3% 4,4% 8,2% 28,1%
Vanwambeke Estelle 46,7% 5,9% 28,1% 17,8% 1,5%
Vasquez Miranda Leonardo 45,9% 25,2% 10,4% 18,5% 0,0%
Eg;t;:;ma"dez Johanna 41,7% 30,1% 15,3% 3,7% 9,2%
PROMEDIO 45,4% 20,9% 13,7% 16,0% 4,0%
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Grafico No. 6 Porcentaje de tiempo dedicado a actividades de investigacion
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Los procesos de contratacién de profesores son acordes con las demandas del Proyecto Educativo del
Programa, lo cual se puede ver reflejado en sus diferentes momentos histéricos. Desde hace
aproximadamente 6 afios a la Universidad le interesaba fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de
las diferentes profesiones; lo propio hizo el Programa de Disefio Industrial promoviendo el ingreso de tres
profesores con formacidn posgradual en educacidon y pedagogia. Una vez se fortalecieron los propdsitos
pedagogicos subyacentes de la ensefianza en disefio, el Programa reconocié la necesidad de fortalecer la
formacién disciplinar desde lo que hoy son los Talleres de Proyecto (Objeto, Contexto e Interaccion) y sus
respectivos espacios académicos (Construccion, Investigacion, Fundamentacion, Representacion 'y
produccion), de alli que las contrataciones de profesores se hicieron pensando en la calidad académica de
cada uno de estos espacios. Actualmente la internacionalizacidon y la gestion se vuelven elementos
fundamentales para garantizar la insercién social de la profesidn, por lo cual el Programa promueve el
vinculo de profesores cuyos conocimientos y experiencias se localicen es estos escenarios. Asi entonces, el
crecimiento de la planta docente ha sido fruto de una planeacion consciente de acuerdo con los planes de
mejoramiento y los procesos de autoevaluacion del Programa, siempre pensando en satisfacer los intereses
tanto del Plan de Estudios como de la Estructura Curricular, que inciden en la formacién de los disefiadores
industriales.

Segun la encuesta de opinion, el 64% de los estudiantes valoran fundamentalmente los conocimientos de
sus profesores por encima de otras condiciones, y el 8% manifiesta la necesidad de fortalecer en ellos las
estrategias de ensefianza. Para esto el Programa viene desarrollando hace aproximadamente 5 afios las
Jornadas Pedagdgicas que hoy son referente para que, de manera andloga, la Universidad implemente el
modelo con los profesores de tiempo completo de todos los programas académicos adscritos a las cuatro

Facultades. Fruto de estos espacios, el modelo pedagogico del Programa garantiza que sea el estudiante
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quien de manera auténoma, consciente y responsable asuma el liderazgo de su propio proyecto y dé cuenta
de los procesos de gestion o emprendimiento que él mismo requiere.

Hoy dia los profesores manifiestan que el Programa da apertura a espacios de didlogo, por lo mismo se
motivan a participar y proponer alternativas de proyectos en los diferentes componentes académicos. Para
esto el Programa promueve que se consoliden equipos de trabajo entre profesores de tiempo completo y
docentes catedra, quienes se organizan teniendo en cuenta sus habilidades, conocimientos y experiencias
para el desarrollo de proyectos que impacten a la comunidad académica.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente porque se evidencia el
crecimiento y fortalecimiento de la planta profesoral. El nimero, nivel de formacidn y experiencia tanto
académica como profesoral y el porcentaje de dedicacidon de los profesores a las diferentes actividades,
garantiza el adecuado cumplimiento de las funciones sustantivas. Los estudiantes reconocen de igual forma
la calidad de los profesores que los acompafian en sus diferentes momentos del proceso formativo. El
Programa tiene clara consciencia de los criterios de contratacién, dedicacién, nivel de formacion y
experiencia de los profesores, de acuerdo con las demandas que el Proyecto Educativo ha tenido en sus

diferentes procesos de transicién.

6.3.4. CARACTERISTICA No.11. Desarrollo profesoral

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.4 (se cumple en alto grado) 88%
Informacion de referencia: -Estatuto profesoral.

-Informacion estadistica (Tablas).

-Plan de capacitacion Profesoral.

-Encuesta institucional profesores.

Publicaciones:

- Expediciones por el Proyecto Educativo Institucional.

- Reglas y Acuerdos: un horizonte ético.

Plan de Capacitacion Profesoral 2009-2011- Seleccion de memorias.

El Estatuto Profesoral, en sus articulos 349, 352 y 362, contempla la actualizacidn y desarrollo profesoral
como una actividad integral, fundamental para el fortalecimiento de los procesos académicos de la
Universidad y del Programa, que se enmarca dentro del Plan de Capacitacion Profesoral cuyo objetivo es
que los profesores y docentes de la Tadeo reflexionen sobre la pedagogia, la investigacion y la innovacién
educativa. De esta manera, se busca promover la cualificacion de la actividad docente y realizar un trabajo
en equipo, orientado a la generacién de productos académicos en educacién y a la consolidacion de la
identidad de la Institucion como Universidad formativa.

La Resolucion 110 de 2011 y el Estatuto Profesoral establecen las acciones necesarias para el apoyo a la
formacién profesoral que se pueden sefialar en los siguientes términos:

— Licencias remuneradas y no remuneradas para estudios de postgrado.
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— Becas y descuentos para la realizacion de postgrados en la UJTL (especializacion, maestria y
doctorado).

— Otorgamiento de tiempo y espacios en el plan de trabajo para que los docentes puedan adelantar
postgrados en otras instituciones de educacidn superior.

— Convenios para estudios doctorales que posee la Universidad con otras instituciones nacionales e

internacionales.
Tabla No. 30. Apoyo institucional para la formacion de profesores de tiempo completo del Programa

2009 2010 2011 2012 2013-1
Maestria | Doctorado | Maestria | Doctorado | Maestria| Doctorado | Maestria | Doctorado | Maestria | Doctorado

No. profesores 2 0 3 0 7 0 7 1 4 1

Grafica No. 7. Horas de licencia para actualizacion de profesores de tiempo completo.2009-2013
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Es de anotar que la Universidad otorga becas completas a los profesores de tiempo completo para cursar
cualquiera de sus programas de posgrado y que la Facultades de Artes y Disefio, viene realizando un plan de
capacitacién y formacion docente desde el afio 2011 con el que se busca abrir horizontes de conocimiento
que relacionen lo disciplinar, lo investigativo y los procesos de creacién con las practicas pedagdgicas que se
llevan a cabo en los distintos programas. (Ver Resolucion No. 034).

Este plan contempla la formacién de posgrado, disefio e implementacion de talleres, seminarios y cursos
disciplinares, de pedagogia y pasantias, que deben estar ajustadas a las lineas de investigacidon de las
facultades y a las necesidades de formacién de los profesores. (Ver Plan Capacitacion Profesoral 2009-2011).
Para los docentes catedra hay actividades de capacitacion en pedagogias y metodologias, sin embargo en
temas relativos al apoyo para formacién y actualizacidon se sugiere que la Universidad disefie politicas
especificas dado que su dedicacidon es ocasional. Se propone que en el Estatuto Profesoral se haga la

distincion entre estimulos-reconocimiento / capacitacién-formacion, aun cuando se resalta que la
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Universidad ofrece actividades en torno a diversas tematicas, dentro de las cuales se encuentran ciclos de
cine, talleres, actividades culturales como exposiciones y conciertos, conferencias con profesores nacionales
e internacionales, entre otras, a las cuales tienen acceso todos los miembros de la Comunidad Académica, y

se reconocen como opciones adicionales para el desarrollo integral de los profesores.

Tabla No. 31. Docentes catedra capacitados en pedagogias y metodologias

Actividad No. de participantes

Seminario de actualizacion pedagdgica 19
Capacitacion en el manejo de la plataforma AVATA 96
Taller Pedagdgico —Proyecto de Grado- 42

Grafica No. 8. Evolucion en proyectos de capacitacion pedagégica a docentes catedra
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El Programa promueve que los productos resultantes de su estructura en docencia, investigacion,
creatividad e innovacion; proyeccion social; gestion académica; internacionalizacion y publicaciones vinculen
a los docentes catedra y garanticen espacios de capacitacidén sobre asuntos como educacion y pedagogia y
fundamentalmente sobre aquellos que se refieren a la profundizacion disciplinar del disefio industrial:
Jornadas Pedagdgicas, Conferencias con invitados nacionales e internacionales, Talleres o Workshops y
Seminarios como los que se llevaron a cabo en la Bienal Internacional tadeista de Disefio Industrial, mas

todas las grandes figuras académicas que la Universidad ha traido.
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Grafica No.9. Profesores que participan en cursos y actividades de actualizacion disefiadas por el Programa.
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Adicionalmente el Programa desarrolla acciones de formacién complementaria como los cursos ofrecidos en
Inventor, Robdtica, Marroquineria y Lego, entre otros. Por otro lado, como fruto de los vinculos que
promueve con académicos o instituciones externas, se logran apoyos para la asistencia o participacién en
actividades de actualizacidn, como fue el caso del Seminario en Estrategias Corporativas liderado por Kaihan
Krippendorff, al que se invitd a participar a dos profesores del Programa.

Finalmente se reconoce como parte del Desarrollo Profesoral, que los tres ultimos Coordinadores
Académicos y el actual Director del Programa han sido profesores de tiempo completo, lo que se considera
una oportunidad que amplia los horizontes de desarrollo académico, laboral y profesional de los profesores.
De igual forma se evidencia apoyo para el Desarrollo Profesoral en casos de formacidon Doctoral, como
sucede con el Profesor Alberto Romero quien actualmente cursa el Doctorado en Estudios Sociales de la
Universidad Externado de Colombia, o el apoyo dado a los profesores invitados a Universidades
Internacionales, como sucedid con el profesor Javier Jiménez en la Universidad del Istmo en Panama vy el
profesor Camilo Angulo quien actualmente se encuentra en la Universidad de Carolina del Norte en Estados
Unidos, como profesor invitado.

A juicio del Comité de Autoevaluacidn y segun las encuestas de opinidn, esta caracteristica se cumple en alto
grado dado que el interés de la Universidad y del Programa por el Desarrollo Profesoral es claro y evidente
en los casos mencionados anteriormente, asi como en todos aquellos referidos al apoyo para la
participacidn de los profesores en eventos académicos nacionales e internacionales, que ademds de permitir
la divulgacién del conocimiento, motivan la generacidn de redes que fortalecen sus perfiles académicos. Se
requiere que las politicas a este respecto sean ampliamente difundidas para implementar, proponer y
aprovechar la oferta de actividades que tanto la Universidad como el Programa tienen para la actualizacion y

capacitaciéon de los profesores en aspectos académicos, pedagdgicos y profesionales.
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6.3.5. CARACTERISTICA No.12. Estimulos a la docencia, investigacion, creaciéon artistica y cultural,

extensidn o proyeccion social y a la cooperacion internacional

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.1. (Se cumple en alto grado) 82%
Informacion de referencia: - Estatuto Profesoral

-Resolucion 14 de 2013
-Resolucion 29 de 2013

De acuerdo con la Resolucion No. 14 de 2013 y la Resolucién No. 29 de 2013, se definen los estimulos que se
otorgan a aquellos profesores de tiempo completo que aporten a la visibilizacién de la Universidad y de los
Programas en materia de investigacidn, creacidn artistica e innovacion. Estos se refieren a estimulos en
tiempo para que los profesores participen en eventos académicos de su interés, que no estan asociados al
desarrollo de sus actividades habituales, o estimulos econdmicos no constitutivos de salario por
publicaciones, productos de creacidn artistica y de produccion intelectual, de innovacion educativa e
industrial.

Dentro de los propdsitos que contempla la Institucion en materia de Estimulos estan fomentar el
intercambio de conocimiento entre la comunidad académica tadeista y la comunidad académica nacional e
internacional; difundir los resultados de investigacién, creatividad e innovacién; promover y estimular los
vinculos académicos y la participacién de los profesores en redes nacionales e internacionales.

Por otro lado, la Resolucién No. 53 de 2013 define los lineamientos para “la promocidn y ejecucion de
proyectos de consultoria por parte de profesores de tiempo completo, profesores de catedra y personal
administrativo” de la Universidad, que contemplan estimulos en tiempo y/o econémicos no constitutivos de
salario. Los profesores pueden participar como promotores o ejecutores de proyectos sociales, culturales y
productivos con empresas nacionales e internacionales, instituciones del Estado y entidades de caracter
supranacional. En caso de ser Ejecutor de un proyecto, a los profesores de tiempo completo se les hara
reduccion de la jornada laboral, sin detrimento de sus horas de trabajo en docencia.

Con relacién a los estimulos brindados a los profesores de tiempo completo del Programa, y en
reconocimiento a su ejercicio calificado de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social, en los
ultimos tiempos ha sido significativo el apoyo brindado en tiempos y recursos econémicos. Estos ultimos
contemplan inscripciones, transportes y estadias, -de ser necesario-, para que los profesores participen en

eventos académicos que enriquecen la calidad del Programa y a su vez promueven sus perfiles académicos .
Tabla No. 32. Apoyo a profesores de tiempo completo para la participacion en eventos en los ultimos cinco afios

2009 2010 2011 2012 2013-1
No. de profesores 2 10 18 25 21
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Con relacién a los docentes catedra, y con la claridad que el Programa tiene respecto a cémo estos
complementan significativamente el trabajo desempefiado por los profesores de planta desde su
experiencia -tanto en el ambito académico en otras instituciones como en campo laboral- a manera de
estimulo, desde el Programa se promueve su participacidn en proyectos de investigacién, creatividad e
innovacién y en otros de proyeccidn social, que suponen un reconocimiento econémico independiente a las

horas en docencia que tienen asignadas.

Tabla No. 33. Docentes catedra vinculados con proyectos de cooperacion con entidades u organizaciones

Afio  Consultorias Extensién  Talleres Verticales
2012 1 4 4
2013 3 5 7

Tabla No. 34. Docentes catedra vinculados con proyectos de investigacion

Ao No.
profesores
2008 1
2009 1
2010 0
2011 1
2012 7

Asi mismo el Programa valora los tiempos que los docentes catedra emplean en el acompafiamiento a los
estudiantes en la presentacion de sus proyectos, asistencia a eventos, visitas y trabajos de campo, a través
del reconocimiento que se hace a esta labor en espacios como el Museo de Artes Visuales y la Muestra a la

Calidad Docente. http://www.flickr.com/photos/di_tadeista/sets/72157632174740387/

La encuesta de opinidn refleja que el 51% de los profesores considera que el Programa estimula el interés de
los profesores por la investigacidn, creacidn e innovacién, por lo cual se sugiere fortalecer las estrategias de
difusién de las politicas institucionales que contemplan los estimulos docentes, asi como los proyectos que
tiene el Programa en investigacidn y proyeccidn social donde pueden participar los docentes catedra.

El Comité de Autoevaluacidn considera que esta caracteristica se cumple en alto grado ya que el Programa
aplica eficientemente las politicas institucionales de estimulos y reconocimientos a los profesores de tiempo
completo por su ejercicio de calidad en docencia, investigacion, proyeccion social y extension, de igual forma
que disefia y promueve estrategias internas que reconocen la calidad de los docentes catedra en la creacidn
artistica y cultural, la investigacion, innovacién y transferencia social del conocimiento. El impacto de
muchas de las politicas institucionales, dado lo reciente de su implementacion, requiere ser evaluado a
través del tiempo, de la misma forma que se requiere caracterizar con mayor detalle los proyectos que se

disefian en Programa para que vinculen ampliamente a la comunidad de profesores.
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6.3.6. CARACTERISTICA No.13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

Grado de cumplimiento
82%

Calificacion
4.1 (se cumple en alto grado)

Ponderacion
| 4 (Muy Importante)

Informacion estadistica (Tablas)
-Encuesta institucional estudiantes y profesores

Informacion de referencia:

-Manual de propiedad intelectual — Acuerdo 2 de 2003
http://avalon.utadeo.edu.co/documentos/reglamentos/manual.pdf

Las investigaciones y actividades académicas de los profesores del Programa han derivado en la produccion

de publicaciones acordes a la naturaleza del PEPA. Este material es socializado en diversos medios a nivel

nacional e internacional y utilizado de manera eficiente y pertinente en el ejercicio docente, en tanto se

tiene en cuenta como parte de la bibliografia de los programas y de los silabus particulares de las

asignaturas que imparten los autores.

A continuaciéon se mencionan algunos de los textos publicados por los profesores que hacen parte del

material docente:

Tabla No. 35. Textos de profesores de tiempo completo como apoyo al material docente

Edicidn

Autor (Es)

Fecha Publicacion

Y E n Di

Morfogénesis del objeto de uso- 1ra. Edicién 1 Maur!uo Sanchez, Edgar Pineda, Diego 2005
Amarilles

Disefiar desde el Pensamiento Analégicos por modelos 1 Maurl,uo Sanchez V., Julio Sudrez 0., 2006
German Tarquino T. et al.

Electrénico Disefio LA- Colombia. Desafios en la ‘ ,

formacién de Disefiadores Industriales, Septiembre 2009 ! Fernando Alvarez/ Edgar E. Martinez 2009

Titulo

Clase De Producto

Funcion Pedagogica

Johanna Zarate Perfil del disefiador digital : -Producto y Entorno.
2009 R ) . R Memoria Evento . L,
Antonio Rodriguez y de multimedia - Objeto y Comunicacidn
Desafios en la formacion
2009 | Alvarez F., Martinez E. de disefiadores Medios de divulgacion -CPG
industriales.
2010 | Johanna Zarate Lz?\ ccimunicacién en el Revista Logos -Pro'ducto y Entor.no. 5
disefio - Objeto y Comunicacién
LOS RELATOS DEL OBJETO | Libro. -Investigacion para
. URBANO. Una reflexion Editorial Punto Proyecto de Grado —IPG-
2010 | Diana Castelblanco sobre las formas de Aparte ISBN:978-958-719- | -Talleres de Ruta
habitar el espacio publico | 690-0 v. 0 pdgs. 220 Contexto
-Investigacién Para
Proyecto de Grado
-Formacién para
Disefio y Educacion. Formadores
2010 | Varios Cuadernos de Disefio Libro de Texto -Produccion
Industrial. Ed. UJTL -Taller de Verano
Cartagena
-Taller Cultura de la
Forma
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Disefio industrial y
2010 Santiago Forero, Camilo forma.aon.elducal\t.lva: Una Memoria Evento CPG
Angulo, Humberto Parga | aproximacion critica a los
acontecimientos de aula
, Aprendiendo del
Johanna Zarate P I. . - . -Producto y Entorno.
2011 . consumidor en su vida Disefio en Sociedad . L,
Camilo Angulo . - Objeto y Comunicacién
cotidiana
, La nocién de experiencia . -Producto y Entorno.
2012 | Johanna Zarate L P Memoria Evento . y L
en arte y disefio Objeto y Comunicacion
. . . -Investigacion para
2012 | Alberto Carlos Romero La idea de lo tremendo Revista Nacional Indexada & P
Proyecto de Grado —IPG-
LABORATORIO DE DISERO Memoria Seminario -Producto y Entorno
2012 | Diana Castelblanco EN LA CIUDAD Habitat L Y
N Investigacion -Ruta Contexto
como espacio simbdlico
p Tecnologia y disefio desde ) ) -Semana Inaugural de
2012 | Fernando Alvarez . g v . Revista Nacional L g'
la filosofia Andina Disefio Industrial
, Herramienta de evaluacién , L
Juan José Arango, I L, valuad -Teoria de Disefio
y generacion de . . . -
2012 | Humberto Parga, . . Revista Nacional Indexada -Taller Vertical Disefio,
- interacciones en el uso de . L.
Mauricio Vargas o Servicios, Interaccion
bibliotecas
Juan José Arango, ?;Srszohgrer;n;?;mzcézn -Teoria de Disefio
2012 | Humberto Parga, L, ., Revista Nacional Indexada - Taller Vertical Disefio,
o evaluacidn y generacion . L
Mauricio Vargas . . Servicios, Interaccion
de interacciones

Una vez se identifica la necesidad de hacer visible de forma documentada las estructuras internas del

Proyecto Educativo del Programa y sus relaciones con las estructuras institucionales, el Componente de

Publicaciones apoya los proyectos que visibilizan los procesos y resultados obtenidos en las practicas

académicas que se dan al interior de varias asignaturas del Plan de Estudios.

A continuacion se describen los proyectos que en la actualidad han sido evaluados por el Componente de

Publicaciones del Programa y que se encuentran en proceso de tramite ante la Facultad de Artes y Disefo

para su publicacién:

— Como parte de la reestructuracién académico-administrativa del Programa de Disefio Industrial
tadeista, necesaria por la puesta en marcha del Plan de Estudios 2011-2, se definieron cinco
grandes Areas de Coordinacién Académica (Basicas de Talleres, Ruta Objeto, Ruta Contexto, Ruta
Interaccidn y Proyecto de Grado), desde las cuales se promueve la serie LIBROS DE TEXTO DE
DISENO INDUSTRIAL, cuya finalidad es dar a conocer a estudiantes y profesores los diversos temas
y cuestiones del ambito formativo del Programa.

— Esta serie presenta la primera visidon panoramica de cada una de las tres rutas académicas de la
Fundamentaciéon Especifica del Programa -Objeto, Contexto e Interaccion-, al recoger los
lineamientos e importancia de las nociones de cada una y mostrar descriptivamente el ejercicio,
procesos y resultados de los dos primeros talleres que se ofertaron en cada una de ellas, una vez se
implementa el Plan de Estudios en el periodo 2011-2

— El Area Basica de Talleres, y el texto colectivo, GUIA PRACTICA PARA LA CONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE REGISTRO EN PROYECTOS DE DISENO, orienta la asignatura-taller de Teoria de
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Disefio, cuyo propdsito principal es crear un puente entre la Fundamentacion Basica y la
Fundamentacion Especifica proyectando las posibilidades que tienen los estudiantes en las tres
rutas del Plan de Estudios.

Esta publicacién parte de un esfuerzo colectivo que busca compilar las notas de clase de algunos
profesores del Area Basica de Talleres, para ser utilizado por los estudiantes como un libro de texto
guia. El propdsito es presentar una base conceptual dindmica que contribuya en la construccion
académica de los sistemas de registro referentes a proyectos de disefio, cuyos productos
dependeran de la creatividad e innovacidon que los estudiantes le impriman, pensando en la

construccion de su perfil académico y profesional.

Tabla No. 36. Libros de texto de Disefio Industrial evaluados por la Coordinacion de Publicaciones del Programa

Area Basicas de Talleres Ruta Objeto Ruta Interaccién Ruta Contexto

Coordinador: Camilo Angulo V. Coordinador:: Fernando A. Alvarez Coordinador:: Alberto Romero | Coordinador:: Angélica Garcia

NOTAS DE CLASE

Autores: Profesores de Area
Aiio Edicion: 2012

N° de Edicidn: 12 edicion

ler LIBRO DE TEXTO
Autores: Profesores de Ruta
Aiio Edicion: 2013

N° de Edicidn: 12 edicidn

M.

2do. LIBRO DE TEXTO
Autores: Profesores de Ruta
Ao Edicion: 2013

3do. LIBRO DE TEXTO
Autores: Profesores de Ruta
Aiio Edicion: 2013

N° de Edicidn: 12 edicion

Idioma: Espafiol Idioma: Espafiol N° de Edicion: 12 edicidn Idioma: Espafiol
Pags.: 46 Libro de Arte, Disefio Idioma: Espafiol Libro de Arte, Disefio
Libro de Arte, Disefio Libro de Arte, Disefio

El texto CONVERGENCIA EN LO DIVERGENTE es un relato sobre tres miradas profesionales que en
conjunto exploraron la asignatura de Disefio Basico Il durante el periodo Intersemestral 2012. Una
experiencia académica significativa que tenia como propdsito aportar desde los nucleos
disciplinares de la Facultad de Artes y Disefio, en la construccion del ejercicio pedagdgico de
ensefianza-aprendizaje respecto a un lenguaje visual, espacial y de creacidén en disefio.

La REVISTA RESENAS INAUGURALES II-12 es un compendio de las disertaciones pUblicas que hacen
los Profesores de tiempo completo para toda la comunidad académica con relacién al Proyecto
Educativo del Programa. Los profesores de tiempo completo, ademas de exponer sus intereses
académicos, también presentan algunas de las construcciones tedricas, marcos de referencia,
destrezas practicas, metodologias y/o lenguajes minimos que dinamizan y actualizan cada periodo
lectivo y sus respectivas asignaturas, asi como promueven la insercidon de la comunidad en los
demas proyectos que circulan paralelamente al Plan de Estudios.

En la actualidad se esta terminando la edicién de los LIBROS CUADERNOS DE DISENO que retnen
articulos y ensayos desde diferentes perspectivas analiticas y criticas sobre el disefio industrial. Por
un lado estan los Articulos de profesores extranjeros, Klaus Krippendorff, Paula Winkler, y Steven
Smith; por otro lado un compendio de ensayos de profesores del Programa sobre sus intereses e

investigaciones en disefio y procesos de creacion.
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Dentro de las publicaciones que actualmente circulan entre la comunidad académica se encuentran:

— La MEMORIA VISUAL 2008-2012, es un registro visual de actividades y proyectos significativos del
Programa. El didlogo, las personas, la reflexidon conjunta, la co-creacién, la convivencia, los lugares,
las motivaciones y emociones del pensamiento de Universidad son acontecimientos que, siguiendo
la tradicion desde la Expedicion Botdnica, son susceptibles de ser registrados para que lleguen a
ser parte del testimonio de la memoria del Programa.

— La REVISTA IMAGINARIOS (ISSN 1909-1168) es una compilacion de registros graficos y descriptivos
de diversas actividades internas, no conducentes a arbitraje, que relne los programas y proyectos
mas representativos de cada componente académico de la estructura curricular del Programa. En
la actualidad se tienen en marcha los No. 2 y 3 de la Revista.

La comunidad académica resalta que el Sistema de Registro —como herramienta donde los estudiantes
consignan su proceso de aprendizaje al tenor de las competencias disciplinares, argumentativas y
representativas que se promueven en las asignaturas-, es otro tipo de material de apoyo docente que
visibiliza entre estudiantes y profesores la organizacion y seguimiento de los procesos académicos y
formativos. Por lo mismo se sugiere fortalecer este recurso en todas las asignaturas y aprovechar el logro
obtenido a este respecto en el Curso para Proyecto de Grado (CPG).

El Comité de Autoevaluacion expone que si bien hay iniciativas por parte de los profesores para el desarrollo
del material docente una vez se obtienen los resultados de las practicas académicas que se dan en las
asignaturas, muchos de estos esfuerzos requieren espacios de divulgacidon que promuevan el conocimiento y
utilizacién de este material entre la comunidad académica. Se valora que medios como el Ambiente Virtual
de Aprendizaje (AVATA) contribuye en esta busqueda de socializacidon del material docente, sin embargo se
requiere de mecanismos que permitan hacer el seguimiento y la evaluacién del uso de esta informacion.

Los resultados de la consulta de opinién a estudiantes demuestran la existencia del material docente
producido por los profesores, dado que un 75% dice haberlo utilizado y un 71% habla sobre la favorabilidad
de su pertinencia y utilidad.

El Comité de Autoevaluacion considera que esta caracteristica se cumple en alto grado ya que se produce,
utiliza y evalla el material de apoyo docente en coincidencia con la naturaleza y metodologia del Programay
su funcidn pedagdgica. Se propone adelantar estrategias de apoyo y capacitacion a los profesores para el

disefio del mismo y para la socializacidn y difusidn ante la comunidad académica

6.3.7. CARACTERISTICA No.14. Remuneracién por méritos

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.8 (se cumple plenamente) 96%
Informacion de referencia: -Estatuto profesoral

-Encuesta institucional profesores
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| -Informacion estadistica (Tablas) |

Tenido en cuenta el Articulo No. 37 de septiembre 4 de 2013, la Universidad valora el nivel de formacién, la
experiencia docente, profesional o artistica de sus profesores, utilizando la escala de méritos, contemplada
en el Estatuto Profesoral para clasificar al profesorado de tiempo completo en las categorias de: Profesor
Instructor, Profesor Asistente, Profesor Asociado 1, Profesor Asociado 2, Profesor Titular, Profesor Laureado.
Para cada caso se define una asignacién de puntos que contemplan el nivel de formacién maxima alcanzada
por el profesor y su experiencia profesional certificada. El Profesor Instructor corresponde al primer nivel del
escalafén, quien inicia su carrera profesoral y cuenta minimo con titulo profesional; el Profesor Laureado
corresponde al maximo nivel de escalafén, dado que cuenta con titulo de Doctor y acredita “méritos
especiales” como el resultado al reconocimiento de su trayectoria investigativa, creativa o docente en la
Universidad. Los profesores Instructor, Asistente y Asociado 1 tienen contrato a término fijo; los profesores

Asociado 2, Titular y Laureado tienen contrato a término indefinido.

Tabla No. 37. Salario profesores de tiempo completo ultimos 5 afios

Variacion salario Profesores de PLANTA

CATEGORIA 2009 2010 2011 2012 2013
Instructor (Instructor académico) 2.790.000] 2.874.000| 3.009.000 3.130.000f 3.238.000
Asistente 3.346.000|  3.447.000|  3.608.000 3.753.000]  3.883.000
Asociado 1 4.137.000|  4.262.000  4.462.000 4.641.000( 4.801.000
Asociado 2 4.680.000|  4.821.000|  5.047.000 5.249.000|  5.430.000
Titular 7.226.000|  7.407.000|  7.753.000 8.064.000|  8.342.000

En cada caso la remuneracion corresponde al reconocimiento de los méritos profesionales y académicos de
los profesores, que ademas de evidenciarse en las categorias descritas y los salarios asignados a cada una de
ellas, también se evidencia en incentivos de reconocimiento econémico, no constitutivo de salario, por la
innovacién en procesos de ensefianza, aprendizaje, creacidon y produccién intelectual y artistica de los
profesores de tiempo completo. (Ver Capitulo Quinto. Articulo 11. Estatuto Profesoral)

En el caso de los docentes cdtedra, la remuneracion también esta sujeta al tipo de vinculacidn que tienen
con la Universidad, definida con un contrato laboral por “labor determinada y concreta” en cada periodo
académico y clasificada en cuatro categorias, dependiendo de los titulos de formacion alcanzados: Profesor
de Cdtedra Profesional (profesor con titulo de pregrado profesional), Profesor de Cdtedra Especialista
(profesor con titulo de especializacidn), Profesor de Cdtedra Magister (profesor con titulo de maestria),
Profesor de Cdtedra Doctor (profesor con titulo de doctor). En el caso que el docente catedra acredite
“méritos especiales”, bien sean de orden académico o profesional, el Decano de la Facultad podra proponer

la clasificacion en la categoria correspondiente.
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Tabla No. 38 Salario docentes catedra ultimos cinco afios

Valor Profesores HORA CATEDRA

CATEGORIA 2009 2010 2011 2012
Docente profesional S 25.888 S 26.406 $27.243| $28,26 S 28.950
Docente especialista $31.362 $31.989 $33.003 $34,24 $35.071
Docente magister $42.215 $43.059 S44.424|  $46,09 $47.210
Docente doctor $79.902 $81.500 $84.084 $87,22 $89.350

En la Universidad existen y se aplican politicas y reglamentaciones institucionales claras para definir la
remuneracion por méritos de profesores de tiempo completo y docentes cdtedra, que en el caso de los
primeros, se apoyan del Comité de Clasificacion y Promocidn Profesoral, cuyas funciones son clasificar en la
categoria correspondiente a los profesores, una vez sea hecha la propuesta por el Decano de Facultad ante
la Vicerrectoria Académica, y postular a los profesores de tiempo completo sujetos a incentivos, previa
evaluacién de los candidatos por parte del Decano de la Facultad.

Segun la encuesta de opinidn, los profesores reconocen que, en cuanto a la categorizacidn y remuneracion,
el Estatuto Profesoral de la Tadeo es significativamente superior si se compara con otras Universidades. Se
valora que en el Acuerdo 37 de 2013, por el cual se adopta el Estatuto Profesoral, se puedan someter a
andlisis, por las instancias respectivas, los proceso formativos y profesionales particulares de los profesores
como objeto de evaluacion para la clasificacién y en consecuencia para la remuneracién por méritos.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que la Universidad
se preocupa por reconocer los diferentes niveles de formacidn, la experiencia profesional, docente y
artistica de sus profesores para la asignacion salarial. Igualmente establece politicas y mecanismos claros de
ingreso, permanencia y promocion de los profesores, en coincidencia con las formas de actualizacién

académica y de desarrollo profesional.

6.3.8. CARACTERISTICA No.15. Evaluacién de profesores

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy importante) 4.0 (se cumple en alto grado) 80%
Informacion de referencia: -Estatuto profesoral.

-Informacion estadistica (Tablas).

-Encuesta institucional profesores y estudiantes.
-E-actividades.

-Formato evaluaciéon docente.

-Resultados evaluacion docente

El sistema de evaluacién de los profesores tiene un caracter constructivo en tanto busca generar en las
personas en estos el mejoramiento continuo y propiciar un clima laboral amable (Ver Estatuto Profesoral

Capitulo décimo tercero. Articulo 35). Bajo estas premisas la Universidad reglamenta que, para el caso de los
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Profesores de tiempo completo, su permanencia se encuentra determinada por los resultados de su labor
en la Institucion, la cual es evaluada de acuerdo con el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan de Actividades para cada periodo académico, que contempla los productos y resultados de sus
funciones en Docencia; Investigacion y Creacion; Produccion Intelectual, Cientifica, Artistica o Técnica;
Extension y proyeccion social; Administracion y otras actividades y Actualizacion. Para ello la Universidad
disefid la plataforma E-actividades en la que se registra la informaciéon correspondiente a cada uno de los 3
periodos académicos del afio. Los formatos disefiados para tal fin en la plataforma recogen la siguiente
informacion:

— Compromisos del profesor a inicios de cada periodo.

— Evaluacién de estudiantes a profesores.

— Resultados obtenidos por los estudiantes en las diferentes asignaturas.

— Actividades y productos desarrollados en cada uno de los aspectos.

— Autoevaluacion del profesor frente al cumplimiento de las actividades propuestas.
El sistema facilita la valoracién integral de los profesores por parte de los Decanos y Directores de Programa
y de otras instancias institucionales a partir del andlisis de indicadores concretos que establecen el grado de
cumplimiento del desempefio profesoral.
De manera particular sobre la labor Docente, la Institucidn cuenta con un mecanismo de consulta a los
estudiantes, que consiste en una evaluacion que se hace a los profesores en los periodos académicos 1y 3,

en la que se miden los siguientes aspectos: calidad académica, pedagogia, cumplimiento y criterios de

evaluacion.
Grafico No. 10. Resultados comparativo de evaluacién docente ultimos 5 afios
Resultados aspectos por periodo
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Este instrumento aporta al Programa al momento de disefiar planes de mejoramiento académico y decidir

sobre la continuidad o no de los docentes. Los resultados de la evaluacidn son analizados de forma conjunta
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con el docente, el profesor de tiempo completo que coordina el drea de la asignatura y el Coordinador
Académico, con el propdsito de valorar el contexto y las condiciones que dan lugar a la evaluacién, y asi
mismo implementar las acciones a las que haya lugar.

La intencion de hacer de esta herramienta un mecanismo de evaluacién integral, resulta en algunos casos
desgastante para los estudiantes y en consecuencia puede perder objetividad al momento de emprender
acciones que contribuyan al mejoramiento en la calidad de los profesores y de los espacios académicos
idéneos a sus perfiles. De alli que el Programa, de manera complementaria a la evaluacién institucional,
aplica el instrumento Interno de Valoraciéon Docente que contempla variables como la actualizacién de los
profesores, experiencia profesional y académica en drea y compromiso y responsabilidad con el Programa.
(revisar tabla No. 17).

Para el 59% de los profesores las opiniones que expresan los estudiantes en la evaluacion docente si son
tenidas en cuenta y solo el 15% de los estudiantes tienen la misma opinidn. Se sabe que existen multiples
factores que inciden en los resultados de la evaluacion, de alli la necesidad de comprender y contrastar este
recurso con las circunstancias académicas, pedagdgicas y relacionales que suceden en el aula, que en ningln
sentido podrian considerarse de manera estandar.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado, ya que la encuesta
de opinidon demuestra que los profesores saben que la evaluacion si se tiene en cuenta en los procesos de
mejoramiento del Programa y en su vinculacién a los diferentes espacios académicos. También se recuerda
qgue el Programa complementa dicho proceso de evaluacion con un instrumento interno que valora el
desempefio del profesor desde su experiencia profesional y académica en el drea, su compromiso y

responsabilidad con el Programa y su nivel de actualizacién académica.
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6.4. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

6.4.1. CARACTERISTICA No.16. Integralidad del curriculo

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.4 (se cumple en alto grado) 88%

Informacion de referencia: -PEI

-Modelo Pedagdgico

-Informacion estadistica (Tablas)
-PEPA

-Programas — silabus de asignaturas
-Plan de Estudios

En coherencia con la Misién Institucional, la estructura curricular del Programa promueve una formacion
reflexiva, critica y creativa, que centra su quehacer en la formacion integral de los estudiantes, tal como
rezan los principios orientadores de la Universidad con sus politicas, que entre otras cosas dicen cémo la
Tadeo “se caracteriza por su compromiso con la apropiacién y produccidon de conocimiento y sentido, el
fortalecimiento del pensamiento abstracto y creativo, el desarrollo de la capacidad critica y la cualificacidn
permanente de los procesos pedagdgicos”. (Proyecto Educativo Institucional —PEI- Principio 1)

La estructura curricular del Programa relaciona el Plan de Estudios -definido por cinco areas y rutas: Bdsicas
de Talleres; Ruta Objeto; Ruta Contexto;, Ruta Interaccion; Proyecto de Grado-, con los Componentes
Académicos que son acordes con las funciones sustantivas de los profesores definidas por la Universidad:
docencia; investigacion, creatividad e innovacion; proyeccion social, gestion académica; internacionalizacion
y publicaciones. Tanto las rutas y dreas del Plan de Estudios, como los Componentes Académicos estan
integrados por profesores de tiempo completo -uno de ellos ejerce como coordinador-, que encuentran en
cada caso intereses académicos relacionados con sus perfiles profesionales. Fruto de esta organizacion, cada
componente tiene funciones y proyectos especificos que responden al fortalecimiento de la estructura
curricular del Programa, en coincidencia con los Principios, Politicas y Modelo Pedagdgico Institucional
(Revisar Tabla No.1).

Esta articulacion entre el Plan de Estudios y los Componentes Académicos tiene por propdsito desarrollar en
los estudiantes competencias, actitudes, conocimientos y habilidades especificas del ejercicio y la cultura de
la profesidn, que respondan a las demandas de la practica tradicional del disefio industrial, asi como a las
posibilidades que se dan desde el desarrollo de proyectos de investigacion, de impacto social, de gestidn de
la informacién y del conocimiento, de visibilizacidn nacional e internacional y, finalmente, a las demandas de
documentacion, registro y circulacion de los proyectos de forma escrita y en general multi-medial.

En primera instancia y con relacién a la actualizacién del Programa de Disefio Industrial, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Acuerdo 35, el Plan de Estudios se estructurd de la siguiente forma: Asignaturas de Enlace

Bachillerato/Universidad, tres Fundamentaciones (Basica, Especifica y Humanistica), un Componente
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Flexible y Formacidon en Idiomas. En dicho ejercicio se analizaron los contenidos programaticos de las
asignaturas frente al numero de créditos académicos de cada una de ellas y su ubicacién en las
fundamentaciones en que se basa la estructura de los planes de estudio de la Tadeo. Actualmente el Plan de
Estudios tiene un total de 147 créditos, tal como se aprecia en el Acuerdo del Consejo Directivo, de los

cuales el 55% son obligatorios y el 45% son electivos.

Tabla No. 39. Distribucién de créditos por Fundamentacion

Créditos Académicos Porcentajes

Obligatorios | Electivos | Totales | Obligatorios | Electivos

Asignaturas de enlace B/U 4 0 4 2,72% 0%

Fundamentacién Basica 50 0 50 34,01% 0%

Fundamentacion Especifica 26 32 58 17,69% 21,77%

ACIONES

Fundamentacion Humanistica 1 8 9 0,68% 5,44%

editos Acaade 0 Porcentaje

Obligatorios | Electivos | Totales | Obligatorios | Electivos

E Electivas vocacionales 0 0 0 0% 0%
E s Trabajo de grado 0 12 12 0% 8,16%
‘um-_l‘ g Practicas Profesionales 0 0 0 0% 0%
% § Electivas Disciplinarias 0 8 8 0% 5,44%
E 3 Electivas Interdisciplinarias 0 6 6 0% 4,08%
z 5 Asignaturas transicion P/P 0 0 0 0% 0%
§ . Examenes de seguimiento 0 0 0 0% 0%
§ TOTAL 81 66 147 55,1% 44.89%

Reconociendo el valor de la tradicion formativa del disefio industrial, el Plan de Estudios tiene como eje
articulador los denominados Talleres de Proyecto, que dada su flexibilidad le permiten al estudiante
construir su propio perfil profesional en tanto puede elegir cuatro (4) de estos espacios académicos -Taller
de Proyecto-, entre las tres rutas propuestas por el Programa: Objeto, Contexto, Interaccién. Esta posibilidad
optativa del Plan de Estudios se reconoce por la comunidad académica como un factor crucial de la
integralidad del curriculo.

Con relacién a los componentes académicos y la manera como contribuyen en el desarrollo de competencias
propias de la formacién integral de un disefiador industrial, se tiene que:

El Componente en Docencia se preocupa por la formacion de aptitudes y conocimientos especificos en los
estudiantes, y busca actualizar las perspectivas pedagdgicas-didacticas, argumentativas, investigativas y
representativas del disefio industrial tadeista, a partir de la vision renovada del Objeto, el Contexto y la
Interaccién. Estos corresponden a las denominadas Rutas de la Fundamentacién Especifica del Plan del

Estudios y se estructuran a partir de 4 Talleres de Proyecto, cada uno conformado por 4 espacios
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académicos: Representacion y produccion, Fundamentacion, Investigacion, y Construccidon. En estas
asignaturas asi como en el Curso para Proyecto de Grado (CPG) el conocimiento circula por motivaciones,
conocimientos y experiencias de tres profesores, lo que afianza en el estudiante su capacidad critica,
analitica y creativa. Asi mismo, el Componente en Docencia contribuye a la actualizaciéon académica de la
Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacién para que proyectos como los denominados Talleres
Verticales permitan al estudiante homologar uno de los Talleres de Proyecto del Plan de Estudios. Si bien los
Talleres Verticales buscan promover el vinculo entre estudiantes, profesores, entidades, organizaciones,
instituciones y empresas en torno a problemas que requieren intervenciones concretas de disefio en
diferentes sectores sociales del pais, necesariamente deben contribuir a fortalecer los conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades generales y especificas del disefiador industrial tadeista.

Por otro lado, el Componente en Docencia aporta al desarrollo de proyectos que motiven entre los
estudiantes competencias en interfaces de representacion, instrumentos de produccién tecnoldgica e
instrumentos de gestién empresarial. Para esto, de manera complementaria a los espacios académicos de
Representacion y produccion de cada uno de los Talleres de Proyecto, se establecen alianzas con otras areas
del conocimiento a nivel inter e intra institucional, procedentes de la ciencia, el arte y la tecnologia: Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Red TECNOPARQUE Colombia —Nodo Bogota., FESTO Colombia y Cdmara de
Comercio de Bogota.

Para garantizar la formacion integral en estas areas, el Componente en Docencia se preocupa igualmente
actualizar las perspectivas formativas, pedagogicas, argumentativas, creativas y productivas en coherencia
con el estado académico, laboral y ocupacional del disefio industrial. Con este fin se actualizan
periodicamente los llamados Documentos de Rutas, que permiten revisar las perspectivas de conocimiento
gue se abordan en cada caso y correlacionarlas con la diversidad de perfiles y la formacién integral que se
aspira ofrecer a un disefiador industrial tadeista. Los documentos estan para consulta en el micro-sitio del
Programa http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-
academico-pepa

El Componente de Investigacion favorece la participacion de los estudiantes en procesos de formacién para
la investigacion que contribuyen a la apropiacion de conocimientos disciplinares e interdisciplinares, por un
lado aprovechando el espacio académico de Investigacion que se tiene en cada uno de los Talleres de
Proyecto de las rutas Objeto-Contexto-Interaccion, y por otro lado desde la promocidn que se hace para que
los estudiantes sean parte del Semillero de Investigacion Pensamiento en Disefio y, en consecuencia, de los
proyectos de investigacion liderados por los profesores de tiempo completo. Reconociendo la Mision del
Programa, la investigacion necesariamente tiene un impacto social y promueve espacios de reflexion y
actualizacion permanente de los contenidos académicos del Plan de Estudios. Los documentos que amplian
el impacto de la Investigacién en el curriculo estan para consulta en el micro-sitio del Programa

http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-
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pepa

El Componente en Proyeccion Social contribuye a la formacidn de actitudes, capacidades y habilidades que
permitan al disefiador en formacién aproximarse a las multiples realidades sociales, politicas, econdmicas, y
culturales del pais. Para esto se disefian ambientes de aprendizaje complementarios a las practicas
formativas derivadas del Plan de Estudios, como talleres de innovacion, cursos de actualizacién técnica,
foros académicos, workshops, salidas de campo, talleres verticales, practicas universitarias. Esto es posible
dados los vinculos que se establecen con empresas, entidades, organizaciones, instituciones y comunidades
que participan activamente junto con profesores, estudiantes y egresados en la formulacion y desarrollo de
proyectos en torno al Objeto, el Contexto y la Interaccion. Los documentos que amplian el impacto de la
Proyeccién Social en el curriculo estan para consulta en el micro-sitio del Programa
http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-
pepa

El Componente en internacionalizacion se ocupa de la formacién en aptitudes, valores y habilidades para
compartir, intercambiar y exponer los conocimientos en escenarios locales, regionales, nacionales e
internacionales. De alli que se motiva en los estudiantes la movilidad académica con otras universidades, asi
como se motiva a que participen en exposiciones, eventos, concursos, redes de divulgacion, y todas aquellas
formas que permiten verificar la pertinencia, relevancia, trascendencia e innovacion de los disefiadores
industriales tadeistas. Al Programa le interesa la internacionalizacién del curriculo, por lo que se preocupa
por formar capacidades y habilidades comunicativas en segunda lengua, para lo cual se desarrollan talleres o
cursos en inglés, se involucra bibliografia en inglés en los programas y silabus de las asignaturas y se ofrecen
talleres y conferencias con invitados internacionales que se dictan en segunda lengua, como fue el caso del
Profesor Smith o el Profesor Ezio Manzini. Con el animo de construir una comunidad critica y consciente
sobre las tensiones entre la cultura global y local, el Programa cuenta con cuatro profesores bilinglies, una
profesora de tiempo completo de nacionalidad francesa y un docente catedra de nacionalidad danesa. Los
documentos que amplian el impacto de la Internacionalizacién en el curriculo estan para consulta en el
micro-sitio del Programa
http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-
pepa

Finamente y de manera complementaria al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma extranjero, la Universidad tiene convenios con institutos como el Instituto Italiano de Cultura, el
Centro Colombo Americano y el el Instituto Confucio.

La formacidén orientada a la dimension ética es responsabilidad permanente del Programa, de ahi que cada
espacio académico, tanto en aula como fuera de ella, esté mediado por principios y valores consecuentes
con la Mision Institucional y del Programa. Por ejemplo las empresas con quienes se establecen vinculos

para el desarrollo de proyectos como los Talleres Verticales, Workshops, eventos y exposiciones, son
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valoradas éticamente desde las politicas que orientan el Componente de Proyeccion Social, y se privilegian

alianzas con empresas que tengan sellos de calidad.

Tabla No. 40. Instituciones que hacen parte de la Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion

Institucion Actividad

Instituto San Pablo Apdstol —ISPA- Talleres AVANZA

'I:Lciig;)ae?si:;e_s:;iAelra:\lﬂaLpara la Accién Integral contra Minas Taller Vertical PAICMA

CODENSA Taller Vertical CODENSA /consultoria/ diplomados
Centro Integral de rehabilitacion de Colombia —CIREC- Proyecto de investigacion / Taller Vertical CIREC
MINISTERIO DE AGRICULTURA (CADENA DEL FIQUE) Taller Vertical Cadena del Fique

UNIVERSIDAD CENTRAL Taller Vertical PROMETEO

Manufacturas de Cementos S.A. =TITAN- Taller Vertical TITAN

Oportunidades para la paz y el desarrollo —AMHSA- Taller Workshop AMHSA — TEDX La Cabrera
Instituto de Desarrollo Urbano —IDU- Talleres PLAN CENTRO

Sociedad de Constructores de Antioquia -SOCODA- Concurso

TECNOPARQUE Apoyo tecnolégico

FESTO Apoyo tecnoldgico

MINISTERIO DE CULTURA Proyectos de investigacion/ Practicas universitarias
TOTTO Proyectos de investigacion/ Co-Disefio /Talleres
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Evento

Disefio Estratégico —DIESTRA- Practicas universitarias/ Workshops/ Concursos
EMPREA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA Proyectos de investigacidn / Practicas universitarias
HACEB Concurso

CHAINNAME Practicas universitarias

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO Laboratorios de creacién

ARTESANIAS DE COLOMBIA Gestién cultural

Instituto Distrital de las Artes —IDARTES- Taller Vertical

FUNDACION SANAR Workshop

Con relacién a los criterios que se utilizan para el seguimiento y la evaluacion de las competencias de los
estudiantes, el Programa se acoge a los procesos de verificacién que existen a nivel institucional para valorar
el estado académico preliminar de quienes ingresan a la Universidad. Las asignaturas denominadas Enlace
Bachillerato-Universidad tienen tal propdsito, sumado al interés de atender la heterogeneidad en la
formacién de los estudiantes. Este proceso se respalda con la inclusidon de las asignaturas Matematicas
Basicas (2 créditos) y Humanidades 0 (2 créditos). Ambas permiten verificar el conocimiento minimo
necesario en areas como matematicas y lecto-escritura.

Cabe recordar que el Programa de Disefio Industrial asume el proceso formativo de sus estudiantes
aproximadamente dos semestres después de iniciada su carrera (34 créditos académicos cursados), en tanto
parte de la Fundamentacién Bdasica esta liderada por el Departamento de Ciencias Basicas, Idiomas y

Humanidades, o los Programas de Derecho, Artes Plasticas y Arquitectura. El Programa verifica el nivel de los
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estudiantes desde la asignatura Teoria de Disefio, que en esencia es un puente entre la Fundamentacién
Basica y la Fundamentacién Especifica. En esta fase el Programa cuenta con productos académicos que
buscan la nivelacion de los estudiantes, como por ejemplo el curso de mdquinas para las asignaturas de
modelos, procesos de union y corte y procesos de conformacion y deformacion. Estos espacios
complementan en los estudiantes competencias y habilidades propias para la representacion y produccién
en disefio industrial. De igual forma el seguimiento a las actividades académicas se lleva a cabo a través de
las tutorias, el programa de consejerias, el examen de seguimiento y el AVATA.

El Programa, en el marco del proceso de autoevaluacidon ha realizado un andlisis de los resultados del
Examen de la Calidad en la Educacién Superior — SABER PRO desde el afio 2009 hasta el segundo semestre
de 2012.

La fuente de la informacion para el analisis es la pagina http://www.icfesinteractivo.gov.co/agrupadosSaberPro/, y

a partir de esta informacidén (ANEXO Analisis SABER PRO) se reconoce que en los periodos 2012-1, 2012-3 y
2013-1, comparativamente con otros Programas de la Facultad de Artes y Disefio, los estudiantes de Disefio
Industrial estan en el promedio favorable con relacidén a las competencias en el Mddulo Especifico de
Gestidn de Proyectos y en el Examen Genérico se destacan frente a las competencias en Escritura. Son las
competencias en Inglés, Lecto Escritura y el Médulo Especifico de Generacién de Artefactos las mayores

fortalezas de los estudiantes del Programa.

Grafica No. 11. Consolidado resultados Saber pro 2012-1 — 2013-1.

Resultados Saber Pro - 2012-1 / 2013-1

114 114 115
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En la busqueda de mecanismos para fortalecer y evaluar la integralidad del curriculo, el Programa realiza
periédicamente reuniones de Area y Ruta y reuniones de acompafiamiento a asignaturas, en las cuales se
revisan y actualizan los contenidos, las actividades y las bibliografias, lo anterior como parte de las funciones

de las coordinaciones de darea, rutas y componentes académicos.
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Finalmente, como parte de los mecanismos para el seguimiento y evaluaciéon del desarrollo de las
competencias, el Programa tiene en cuenta el incremento en la demanda y participacién de los estudiantes
en proyectos inter e intra-Institucionales. A nivel intra-Institucional, es frecuente la participacion de los
estudiantes del Programa en los proyectos del Centro de Arte y Cultura como Creativamente en lo Social y
Marca Tadeo Solidaria. A nivel inter-institucional, se valora la calidad en la participacién en espacios como el
taller RAD, concursos y practicas universitarias.

El Comité de Autoevaluacién concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto la
comunidad académica es consciente que los proyectos ofertados a los estudiantes contribuyen a su
formacidn integral, desde el fortalecimiento de actitudes, conocimientos, valores, aptitudes, habilidades y
en general competencias propias de un disefiador industrial en el contexto social actual. La Estructura
Curricular, representada en el Plan de Estudios y los Componentes Académicos, tienen en si mismos una
perspectiva integral, en tanto se propone que los estudiantes aborden los asuntos del disefio industrial no
so6lo desde una ruta, sino desde las posibilidades conceptuales, metodoldgicas y representativas que da el
Objeto, el Contexto y la Interaccién, a la luz de la Docencia; Investigacion, creatividad e innovacion;
Proyeccion Social; Gestion Académica; Internacionalizacion y Publicaciones. Dado lo reciente en la
implementacién del Plan de Estudios y de la Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion, es
necesario identificar y evaluar los ambientes de aprendizaje en coincidencia con el compromisos del

Programa frente a la formacién integral de sus estudiantes.

6.4.2. CARACTERISTICA No.17. Flexibilidad del curriculo

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.4 (se cumple en alto grado) 88%
Informacion de referencia: -Modelo Pedagdgico
-PEPA
-PEI
-Plan de Estudios
-Acuerdo 35 de 2009

http://avalon.utadeo.edu.co/documentos/acuerdo_35.pdf
-Reglamento Estudiantil

-Encuesta institucional profesores y estudiantes

-Informacidn estadistica (Tablas)

Con el objetivo de realizar una actualizacion de los planes de estudio de toda la Institucion, el Consejo
Directivo establecié el Acuerdo 35 del 22 de septiembre de 2009, que aumenta su flexibilidad, a través de la
inclusién de un componente flexible que reemplaza los créditos del idioma inglés, el cual pasa a ser un
requisito de grado. Con la incorporacion de este componente en la estructura de los planes de estudio, se
permite la actualizacion de contenidos de acuerdo con las tendencias nacionales e internacionales, la
respuesta a las necesidades del campo laboral y la incorporacion de avances de la investigacion aplicada en

el campo profesional.
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Lo propio ha hecho el Programa de Disefio Industrial en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Proyecto Educativo del Programa Académico (PEPA) para que los estudiantes establezcan
relaciones efectivas entre sus actos creativos y proyectuales en espacios analiticos y criticos, donde la
reflexion y la argumentacidon se convierten en ejes fundamentales de sus decisiones para su formacion
profesional; es por ello que, de acuerdo con las politicas institucionales determinadas en el acuerdo 35, el
Programa garantiza la flexibilidad del curriculo mediante la incorporacién y la creacién de 12 Talleres de
Proyecto en las rutas Objeto, Interaccion y Contexto, los cuales a su vez estan integrados por 4 espacios de

aprendizaje denominados Construccion, Fundamentacion, Investigacion, Representacion y produccion.
Tabla No. 41. Talleres de Proyecto Plan de Estudios

\ OBJETO CONTEXTO | INTERACCION

Fundamentacion Investigacién Fundamentacion Investigacién Fundamentacidn Investigacidn

Representacion ., Representacion . Representacion
P y Construccién P y Construccién P ¥

L L . Construccion
produccién produccién produccién

Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion

Representacion L, Representacion ., Representacion
P Y Construccion P Y Construccion P y

- - ., Construcciéon
produccién produccién produccién

Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion

Representacion ., Representacion ., Representacion
P Y Construccion P Y Construccion P y

- - - Construccion
produccién produccién produccién

Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion Fundamentacion Investigacion

Representacion L, Representacion ., Representacion
P Y Construccion P Y Construccion P y

- - ., Construccion
produccién produccién produccién

Dado que los Talleres de Proyecto se definen desde categorias de analisis amplias al pensamiento en disefio
industrial, correlativas al Objeto, el Contexto y la Interaccidon, hay un alto porcentaje de flexibilidad para que
los proyectos y problematicas que se abordan en cada uno sean permanentemente actualizadas. Igualmente
las estrategias pedagogicas que se generan fruto del acompafiamiento de tres profesores —uno en el espacio
de Fundamentacion, otro en Investigacion y otro en Representacién y produccidn-, hace flexible el curriculo
en tanto la diversidad de discursos que sugiere una actitud permanente de didlogo y construccién colectiva.

Como resultado de la consolidacién auténoma de un perfil profesional, en el Proyecto de Grado el
estudiante también puede optar por diversas modalidades que dan via a sus intereses, motivaciones y

competencias: Prdcticas Universitarias, Escuela de Verano, Formacion en Posgrados y Talleres Verticales.
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Cada una de ellas persigue consolidar la idoneidad del futuro egresado en el campo laboral, mediante la
aplicacion de sus conocimientos en un contexto determinado que le permita validar conceptos, habilidades
y destrezas.

Paralelamente estan las asignaturas que gravitan alrededor de conocimientos técnicos, tecnolégicos,
humanisticos y de factores humanos, asi como las electivas disciplinares, que son transversales a cualquier
opcion que acentue el perfil escogido por el estudiante.

La Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion, es otro recurso que complementa el Plan de
Estudios y aporta a la flexibilidad del curriculo. Como parte de los productos académicos mas destacados de
esta Plataforma estan los Talleres Verticales que vinculan estudiantes, profesores, empresas, organizaciones
o instituciones en torno a problematicas que demandan respuestas de disefio aplicado a los contextos
particulares de cada entidad y que tienen impacto a nivel local, regional, nacional e internacional

http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-

pepa
Tabla No. 42. Relacion de Talleres Verticales con el Plan de Estudios y la Fundamentacion Especifica
R | Pl E i
Nombre del taller Entidad uta del Plan d_e studios
al que se vincula
Universidad Central L.
PROMETEO (Con apoyo de FESTO y TOTTO) Ruta Interaccion
CADEFIQUE Cadena del Fique Ministerio de Agricultura | Ruta Contexto
TITAN Cementos TITAN Ruta Objeto
CODENSA CODENSA (Desde 2012 — 1 Hasta 2013-1) | Ruta Objeto
CIREC CIREC Ruta Objeto
AICMA PAICMA y Otros Ruta Contexto
DISENO—SFRVICIOS— GRUPODOT Ruta Interaccion
INTERACCION
IINTERACCION Y ESCENARIOS IDARTES Ruta Interaccion

Asi como los Talleres Verticales, las Practicas Universitarias —como parte de la Plataforma de Investigacion,
Creatividad e Innovacién-, permiten articular las perspectivas académicas con los requerimientos sociales de
la profesidén, ya que los estudiantes se vinculan con instituciones del sector publico o privado para
desempefiarse laboralmente, y hacer parte del desarrollo y crecimiento empresarial. Estos vinculos suceden
preferiblemente una vez el estudiante ha cursado los cuatro Talleres de Proyecto y se dispone a realizar el
Proyecto de Grado. En este proceso, que puede ser de dos periodos académicos -en correspondencia con los
cursos de Investigacion para Proyecto de Grado (IPG) y Curso para Proyecto de Grado (CPG)-, el estudiante
pone en practica los conocimientos recibidos y competencias adquiridas durante su formacién. El
documento que define las politicas institucionales y del Programa en materia de Practicas Universitarias esta

para su consulta en el micrositio del Programa.
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Otro elemento destacable en cuanto a la dimensién flexible del curriculo, es la posibilidad que los
estudiantes tienen de escoger la oferta de los cursos propios de la fundamentacién humanistica, pudiendo
seleccionar ocho (8) créditos académicos y distribuirlos entre tres seminarios, los cuales son cursados con
estudiantes de diversas carreras.

Por otra parte, las politicas de admision y matricula de la Universidad permiten que el estudiante curse sus
estudios de acuerdo con sus posibilidades econdmicas, ritmos de aprendizaje y capacidades académicas, lo
que le facilita pagar por créditos académicos y no necesariamente la matricula completa. De la misma
manera, los cursos del periodo Intersemestral benefician a la poblacidn estudiantil, pues avanzan en su
formacidén durante la temporada de mitad de afio.

Con la implementacion del Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVATA), las metodologias de ensefianza-
aprendizaje se han diversificado; la plataforma representa un importante recurso de apoyo a la
presencialidad y al seguimiento al trabajo auténomo del estudiante. Para el periodo 2013-1 el 100% de las
asignaturas del Programa tenian abiertas sus aulas virtuales.

En cuanto a la facilidad de homologar asignaturas, el Programa hace un analisis riguroso sobre la calidad e
integralidad de las asignaturas que habrian de homologarse y que garantizan la nivelacién de los aspirantes

desde el modelo pedagdgico y desde los requerimientos académicos.

Tabla No. 43. Homologaciones por transferencia externa (DI UJTL vs Otras Universidades /Plan de Estudios 2009-1)

Di-ujtl-total -cred- | Cred-hom- = Cred-hom-fund- % hom-fund- % hom-fund-

Universidad de procedencia

plan-2009-1 fund-basica especifica basica especifica
U-Auténoma-Bta. 153 22 25 14% 16%
U-Auténoma-Manizales 153 31 31 20% 20%
U-Javeriana-Bta. 153 31 18 20% 12%
U-ICESI-Cali 153 16 7 10% 5%
U-El Bosque 153 27 23 18% 15%
U-Nacional 153 24 25 16% 16%
CORUNIVERSITEC 153 21 32 14% 21%
SENA 153 9 12 6% 8%

Tabla No. 44. Homologaciones por transferencia externa (DI UJTL vs Otras Universidades /Plan de Estudios 2011-2)

Di-ujtl-total -cred- Cred-hom-  Cred-hom-fund- % hom-fund- | % hom-fund-

Universidad de procedencia

plan-2011-2 fund-basica especifica basica especifica
U-Autonoma-Bta. 147 32 25 22% 17%
U-Auténoma-Manizales 147 45 35 31% 24%
U-Javeriana-Bta. 147 43 18 29% 12%
U-ICESI-Cali 147 20 9 14% 6%
U-El Bosque 147 41 21 28% 14%
U-Nacional 147 40 25 27% 17%
CORUNIVERSITEC 147 33 32 22% 22%
SENA 147 9 20 6% 14%
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Grafico No. 12. Cantidad estudiantes de transferencia externa por universidad de procedencia.
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Grafica No. 13 Estudiantes transferencia externa por periodo
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Grafica No. 14. Estudiantes transferencia interna por Programa de procedencia
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La consulta de opinidn refleja que el 54% de los estudiantes y el 58% de los profesores consideran que el
programa reconoce las implicaciones un mundo multicultural, globalizado e independiente. Esto permite
inferir que la comunidad es consciente que el Programa desarrolla ejercicios permanentes de actualizacion y
verificacidn de la pertinencia del curriculo en consonancia con los requerimientos en materia de flexibilidad
y de desarrollos disciplinares y profesionales del disefio industrial a nivel local, regional, nacional e
internacional.

El Comité de Autoevaluacidn concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado porque existen y se
aplican politicas institucionales en sintonia con la oferta académica que hoy dia el Programa tiene para sus
estudiantes, que se expresa en la organizacion de créditos académicos, la implementacion de ambientes de
aprendizaje alternativos y la formacidon de competencias que permitan al estudiante construir su propia
trayectoria de formacidn a partir de sus aspiraciones e intereses. El Programa no sélo se compromete con la
formacién en aula, sino también con las experiencias que se dan al desarrollar proyectos con empresas,
instituciones, organizaciones y la sociedad civil en general para asegurar el transito de los estudiantes en el
sistema educativo y su insercién en el sistema productivo. El Comité de Autoevaluacién finalmente anota
que en la actualidad la oferta de espacios de aprendizaje novedosos que dan cuenta de la flexibilidad del
curriculo es lo suficientemente amplia, por lo que se requieren estrategias de consolidacién y

reconocimiento de algunos de estos espacios para que la demanda por parte de los estudiantes aumente.

6.4.3. CARACTERISTICA No.18. Interdisciplinariedad

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3(Importante) 4.6 (se cumple plenamente) 92%
Informacion de referencia: -PEI

-Encuesta institucional profesores y estudiantes
-Informacion estadistica (Tablas)

El Proyecto educativo Institucional (PEl) establece como politica la interdisciplinariedad en el curriculo, la
integracion funcional y administrativa de las asignaturas transversales a varios programas y la economia de
procesos representada en este tipo de convergencias. En consecuencia, el Programa de Disefio Industrial
impulsa la interdisciplinariedad con otros programas y otras areas de conocimiento, mediante la interaccion
de sus estudiantes y profesores con diversas unidades académicas pertenecientes a la Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Esto se evidencia inicialmente en las asignaturas de la Fundamentacion Basica, dado que
algunas de ellas son compartidas con los diferentes programas de la Facultad de Artes y Disefio y alli se
aborda el estudio de problematicas comunes a diferentes disciplinas.

En busca de construir entre los profesores los didlogos interdisciplinares sobre estos espacios de la
Fundamentacidn Bdasica surge el texto CONVERGENCIA EN LO DIVERGENTE que es un “Relato sobre tres

miradas profesionales que en conjunto exploraron la asignatura de Disefio Basico Il durante el periodo
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Intersemestral 2012. Una experiencia académica significativa que tenia como propésito aportar desde los
nucleos disciplinares de la Facultad de Artes y Disefio, en la construccién del ejercicio pedagdgico de
ensefianza-aprendizaje respecto a un lenguaje visual, espacial y de creacidn en disefio”

Los trabajos de grado, desarrollados en las asignaturas de Investigacion para Proyecto de Grado (IPG) y
Curso para Proyecto de Grado (CPG), son otra manera de evidenciar el encuentro entre diferentes areas del
conocimiento que complementan el saber especifico del disefio industrial, desde abordajes multiples que se
hacen sobre teméticas y areas de estudio tradicionales o no tradicionales para la disciplina (agro, salud,
vivienda, tecnologias avanzadas, educacion, trabajo, entre otras. ). Proyectos de investigacion como el que
adelantan los profesores Alfredo Gutiérrez y Camilo Angulo -Caracterizacion de los proyectos de grado de
Disefio Industrial Tadeista durante el periodo 2009 - 2011 y su articulacion comparativa con diversos
enfoques cartogrdficos de disefio contempordneo- y otros ya realizados como el Proyecto Desarrollo de una
tipologia para la creacion de interacciones con los sistemas de informacion, se ocupan de analizar dicha
variedad de proyectos a lo largo de los ultimos periodos académicos.

Esto mismo sucede con relacidon a los diferentes proyectos que surgen en el marco de los Talleres de
Proyecto de la Fundamentacion Especifica y las Rutas Objeto, Contexto e Interaccion. Las bibliografias y
referentes con que se alimentan estas discusiones necesariamente desbordan el conocimiento registrado
sobre disefio industrial y se aproximan a otras fuentes de conocimiento para que, bajo una actitud critica,
analitica y creativa, el estudiante construya un nuevo marco de reflexion sobre su interés de trabajo, fruto
del didlogo de saberes.

Es fundamental para el Programa el encuentro con las ciencias basicas, de alli que se trabaja con la Facultad
de Ciencias Naturales e Ingenieria y su Programa en Robodtica y Automatizacion Industrial, y con el Programa
en Ingenieria Electronica de la Universidad Central. Fruto de este encuentro intra e inter Universitario, se
tiene el proyecto PROMETEO que hoy dia representa un logro sobre el trabajo interdisciplinario entre disefio

industria, ingenieria y robdtica.

Tabla No. 45. Estudiantes que participan en el Taller PROMETEO

Taller Vertical Robética No. Estudiantes

Prometeo 1 2012-2 7
Prometeo 11 2012-3 12
Prometeo 11l 2013-1 19

Otro espacio académico que permite la integracidon de diversos saberes es el Semillero de Investigacién
PENSAMIENTO EN DISENO, adscrito al Grupo de Investigacién DISENO, PENSAMIENTO, CREACION, donde los
estudiantes se vinculan a diferentes proyectos de investigacidon-creacién del Programa. De igual forma las
practicas empresariales y las diversas actividades desarrolladas desde el componente de proyeccidn social

amplian las posibilidades al estudiante para realizar trabajos interdisciplinarios.
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El resultado de la transversalidad de los componentes académicos (docencia; investigacion, creatividad e
innovacion; proyeccion social; gestion académica; internacionalizacion; publicaciones), permite que se
promuevan actividades que estimulan la interaccidon de la comunidad académica con otras areas del
conocimiento.

— Talleres Verticales

—  Escuela de Verano

— Bienal Internacional tadeista de Disefio Industrial

— Semana Inaugural de Disefio Industrial

— Hablemos de Disefio Industrial

— Muestras académicas y profesionales en el Museo de Artes Visuales

— Formacion para Formadores

— Talleres de Produccién y Representacion (SENA_ FESTO _ TECNOPARQUE)

—  Electivas disciplinares e interdisciplinares

—  Workshops con invitados nacionales e internacionales

— Seminarios y Conferencias
Desde estas y otras actividades académicas, el Programa problematiza las fronteras del disefio y busca
espacios de didlogo y confrontacién permanente con sectores sociales, politicos, econdmicos, culturales, no
necesariamente de la tradicion, como son el Programa de Accion Integral contra Minas Antipersona-
PAICMA-, el Museo Nacional de Colombia, La Unidad Local de Emprendimiento de la Localidad Rafael Uribe
Uribe, entre otras. Cada uno de estos espacios invitan a la discusidon sobre temas que competen a varias
disciplinas, lo que permite entender estos vinculos como una forma de enriquecer el conocimiento en
disefio.
La Universidad se caracteriza por la promocién y apertura de espacios académicos interdisciplinarios como
conferencias, talleres, foros, seminarios, congresos, etc., que son bien recibidos por la comunidad
académica. Segun la consulta de opinidn a estudiantes, el 54% de ellos alguna vez ha asistido a estos
eventos y el 21% lo hace frecuentemente. Igualmente el 53% de los profesores dice haberlo hecho
frecuentemente y el 35 % solo algunas veces. Estas cifras demuestran el interés por la comunidad académica
del Programa por desbordar los problemas netamente disciplinares y participar de discusiones de orden
universal como las que se proponen en los eventos institucionales. El 66% de los estudiantes reconoce que
sus profesores estimulan con bastante frecuencia sus capacidades para integrar conocimientos y el 54% de
ellos es consciente que son sus profesores quienes los motivan para asistir a actividades institucionales que
den apertura a tal mirada integral del conocimiento.
El Comité de Autoevaluacién concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que la comunidad
académica reconoce el empefio del Programa por garantizar la continua busqueda de espacios de

integracion, participacidon y aprendizaje complementario al disefio industrial desde la visidon de diferentes
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disciplinas. La interdisciplinariedad es una experiencia que tienen los estudiantes y profesores, fruto de su
participacidon en los multiples proyectos que se derivan de la Estructura Curricular, el Plan de Estudios y la
Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion, donde interactian con personas de otras facultades
y entidades para abordar estudios especificos de contextos académicos, sociales y profesionales. Es
importante perfeccionar los mecanismos de comunicacion de estas posibilidades de trabajo
interdisciplinario y en particular de aquellas relativas a la conformacion de grupos de estudio, talleres y

semilleros con otras unidades académicas.

6.4.3. CARACTERISTICA No.19. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4(Muy Importante) 4.4 (se cumple en alto grado) 88%
Informacion de referencia: -Modelo Pedagdgico
-PEPA

-Encuesta institucional profesores y estudiantes
-Programas y silabus
-Estudio desercion

La Universidad Jorge Tadeo Lozano en su Modelo Pedagdgico “promueve la conexion entre ensefianza-
aprendizaje e investigacion y entre ensefianza-aprendizaje creacion y adelanta ideas generales sobre los
modos distintos de la relacion pedagdgica en las ciencias, las ingenierias, las artes y el disefio”, en sintonia
con su definicion como Universidad Formativa.

De manera particular el Programa de Disefio Industrial reconoce estas directrices y caracteriza su actividad
académica y sus estrategias pedagdgicas desde alternativas de ensefianza-aprendizaje que incorporen las
posibilidades de desarrollo cognitivo, intereses disciplinares y sociales de sus estudiantes, a la vez que
permitan el didlogo de saberes en torno a las exigencias del presente cultural, econdmico y tecnoldgico,
representado en procesos adecuados de insercidn social de la profesidon y de incentivo a la cultura de la
investigacion, creacidn e innovacion en disefio. Parte de las estrategias pedagdgicas mas relevantes son:

— Desbordar el aula, que se refiere a complementar el espacio tradicional del salon de clases con
otros espacios de formacidn como las salidas de campo, los laboratorios y talleres para modelado y
prototipado, los espacios culturales que ofrece la ciudad, los espacios publicos en general, entre
otros.

— Integracién de procesos técnicos y tecnoldgicos con el apoyo de instituciones especializadas en el
area como el SENA, TECNOPARQUE y FESTO.

—  Estilos de evaluacién mediados por el concepto de Universidad Formativa.

—  Practicas de aula colectivas donde participan profesores de tiempo completo y docentes catedra,
quienes desde sus saberes fortalecen los procesos de aprendizaje del estudiante.

—  Practicas de aula compartidas con empresas, entidades y organizaciones publicas y privadas.
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Las metodologias utilizadas por el Programa para cada una de sus actividades académicas, que se expresan
en su Proyecto Educativo —PEPA- y se apoyan en el Modelo Pedagdgico Institucional, surgen de la discusidn
gue planted la Universidad al procurar definir los tipos de actividades académicas que, dada la naturaleza de
los programas y sus propdsitos de formacidn, demandan consideraciones especiales sobre las mediaciones
pedagogicas, criterios de evaluacidn, relacion entre las actividades presenciales y el trabajo auténomo del
estudiante que supone cada una de estas tipologias.

El Programa parte del reconocimiento de dichas tipologias -seminarios, clases tedricas, clases tedrico-
practicas, talleres y practicas universitarias- para el establecimiento de la relacién entre profesores y
estudiantes, de tal manera que se promuevan, desde cada espacio académico, ambientes de aprendizaje
propicios para la construccion de conocimientos nuevos y significativos para los estudiantes.

En la Fundamentacion Basica, pedagdgica y didacticamente se comparten estrategias con los diferentes
Programas de la Facultad de Artes y Disefio, las cuales centran su interés en los procesos creativos basicos y
comunes al ejercicio del disefio. En la Fundamentacién Especifica, se integran procesos que contemplen el
“aprendizaje significativo”, problemas asociados a las diferencias sociales y culturales y a la cultura
académica propiamente dicha, asi como procesos de conocimiento y aprendizaje que faciliten la
comprensién conceptual que regula los diferentes nucleos de conocimiento en disefio industrial.
Particularmente en los Talleres de Proyecto -espacio de Fundamentacion- integra didacticas y practicas
formativas relacionadas con la apropiacion de nociones, conceptos y categorias de analisis; en el espacio de
Investigacion se reconoce el desarrollo metodoldgico propio de la investigacion-creacion en disefo, y en el
espacio de Representacion y produccion, se contemplan los lenguajes y expresiones necesarias para
comunicar los proyectos de disefio. Lo anterior articulado en espacios denominados de Construccion, donde
colectivamente se discuten los proyectos de disefio y se contrastan puntos de vista, se argumenta para
defender el propio y se aprende del interlocutor. En la Ultima etapa, en las asignaturas que conforman el
Proyecto de Grado, Investigacion para Proyecto de Grado (IPG) y Curso para Proyecto de Grado (CPG), se
integran procesos de ensefanza-aprendizaje correlacionados con la investigacion y la creacién —tal como lo
expresa el Modelo Pedagdgico Institucional-, coincidentes con los procesos del espacio de Construccion de
los Talleres de Proyecto, que desde la argumentacidn racional, verbalizando las ideas y los interrogantes,
junto con estrategias de comunicacidn, representacidon y producciéon en diseflo, promueven reflexiones
sobre los procesos formativos, los productos académicos y los proyectos de disefio de los estudiantes. La
practica pedagdgica del CPG implica que el trabajo de grado lo haga el estudiante de manera auténoma,
acompafiado por una triada de profesores que, a través de una practica discursiva, jalonan competencias
disciplinares y profesionales del disefio industrial.

La plataforma denominada Ambiente Virtual de Aprendizaje —AVATA- es un entorno oficial de la Universidad
que integra a profesores y docentes para apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje desde el uso de

tecnologias que promueven la innovacién educativa. Este recurso brinda herramientas, aplicaciones, talleres
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y capacitaciones que facilita la flexibilidad e interaccién académica, fomenta la autonomia del estudiante y
la produccion y acceso a diferentes tipos de experiencias de aprendizaje. El Programa integré esta
plataforma a sus actividades académica como un instrumento de clase que permite divulgar los documentos
basicos de las asignaturas -programas y silabus-, la bibliografia, tareas y otras metodologias particulares a los
procesos de ensefianza-aprendizaje mediada por tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

AVATA es uno de los sistemas de seguimiento y acompafiamiento por parte de los docentes al trabajo de los
estudiantes en las distintas actividades académicas, pero de manera complementaria el Programa prioriza la
generacién de espacios de reflexion en los cuales se establecen interacciones argumentadas entre
estudiantes y profesores sobre los procesos y productos resultantes de la formacion académica.

Por otro lado, las reuniones de areas, los comités internos de componentes académicos y las jornadas
pedagogicas disefiadas en el Programa, son espacios donde se discute con los profesores los procesos de
ensefianza-aprendizaje y se consolidan estrategias metodoldgicas que permitan apropiar el modelo
propuesto por la Universidad y el Programa. De manera especial las nueve Jornadas Pedagdgicas -como
espacio emblematico del Programa de Disefio Industrial-, muestran el compromiso que tienen los profesores
con el concepto de Universidad Formativa, con la puesta en marcha de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y con las didacticas que fortalecen la diversidad del aula. La comunidad académica reconoce la
importancia que éstas tienen para el Programa, por lo que recibe con beneplacito la invitacién que
periodicamente se hace para participar en ellas.

Los Documentos de las Rutas y Areas (Basicas de talleres, Objeto, Contexto, Interaccién, Proyecto de Grado),
precisan las estrategias de ensefianza-aprendizaje que responden a los propdsitos de representacion y
produccion, fundamentacion, investigacion y construccion, y permiten verificar y evaluar la aplicacion del
Modelo Pedagdgico Institucional —PEI-, en coincidencia con el Proyecto Educativo del Programa —PEPA-

http://utadeo.edu.co/es/link/diseno-industrial/44/layout-3/proyecto-educativo-del-programa-academico-

pepa

Las encuestas de opinidn revelan que el 66% de los estudiantes considera que los profesores estimulan sus
capacidades para integrar y aplicar el conocimiento, y emplearlo para solucionar problemas o proponer
innovaciones y el 61 % que las metodologias que emplean sus profesores (la clase magistral o la conferencia,
las salidas de campo, los talleres individuales y en grupo, etc.) han contribuido efectivamente a su proceso
de aprendizaje. Por otro lado, el 88% de los profesores considera que las metodologias que emplean (la
clase magistral o la conferencia, las salidas de campo, los talleres individuales y en grupo, seminarios, etc.)
han contribuido efectivamente al proceso de aprendizaje de los estudiantes y reconocen la correspondencia
entre los métodos de ensefianza-aprendizaje que se emplean en el Programa y el desarrollo de los
contenidos del Plan de Estudios.

El Comité de Autoevaluacion considera que esta caracteristica se cumple en alto grado porque la comunidad

académica del Programa reconoce y aplica pedagogias y didacticas alineadas con el Modelo Pedagdgico
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Institucional. Algunas de estas practicas trascienden las aulas y buscan la formacién integral del estudiantes,
desarrollando su capacidad para tomar decisiones y para resolver problemas de manera auténoma. Estas
estrategias son evaluadas permanentemente, lo que permite construir pautas que orienten el trabajo de los
profesores. Se recomienda fortalecer los procesos de capacitacion profesoral que permiten incorporar las

nuevas tecnologias en las dinamicas de aula.

6.4.4. CARACTERISTICA No.20. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.5 (se cumple plenamente) 90%
Informacién de referencia: -Modelo Pedagdgico
-PEPA

-Reglamento estudiantil
-Encuestas institucionales profesores y estudiante

El Programa a través de sus estrategias de aula apropia las directrices definidas en el PEI de la Universidad
relacionadas con la evaluacion del estudiante, en cuyo compromiso por propiciar el desarrollo de las
capacidades superiores del pensamiento, “es importante diferenciar dos dimensiones de la evaluacion: la
evaluacion de los procesos y la evaluacion de los resultados. La manera de asumir la evaluacion tanto de los
procesos a través de los cuales circulan y se construyen los saberes, como de los resultados de dichos
procesos, depende en gran medida de la manera de conocer los fendmenos y asumir el conocimiento”(PEI-
p.93). La Universidad considera que la evaluacidon mas alla de pensarse a partir del tipo de instrumento que
se debe emplear (cualitativa o cuantitativo), debe potenciar el saber de los sujetos y no solo diagnosticar el
estado de los mismos.

En este orden de ideas, el Programa desarrolla estrategias de autoevaluacion, co-evaluacidn,
heteroevaluacion y evaluacién dindmica, las cuales se aplican dependiendo de los objetivos de formacion y
las particularidades de las actividades académicas a las que se enfrentan los estudiantes. La primera tiene
como propodsito que el estudiante reconozca auténomamente el estado de sus competencias y
conocimientos; la segunda permite integrar al estudiante con el profesor dentro del proceso evaluativo; la
tercera vincula las apreciaciones de actores diferenciados por su formacién disciplinar o su vinculo con
sectores distintos al académico; la ultima consiste en medir gradualmente las mejoras sustanciales
experimentadas por el estudiante y reconocer sus niveles de desarrollo potencial.

En el Curso para Proyecto de Grado (CPG), dado el valor que tiene como evidencia de las competencias
adquiridas por el estudiante a lo largo de su proceso formativo, el Programa promueve que sean los mismos
estudiantes quienes generen su propio modelo de evaluacidn, consistente en patrones o indicadores de sus
competencias disciplinares, argumentativas y representativas evidentes en su proyecto y en él como futuro

disefiador industrial. Es esta una estrategia que permite evaluar las fortalezas del estudiante desde su
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propio reconocimiento de los logros alcanzados, tanto en procesos como en resultados, y establecer un
didlogo entre profesores y estudiantes para valorar el conocimiento adquirido y apropiado por este ultimo.
(ANEXO Pautas generales CPG).

En las reuniones de dareas, los comités de componentes académicos y las Jornadas Pedagdgicas se abordan
reflexiones sobre los sistemas de evaluacién académica de los estudiantes de acuerdo con la estructura del
Plan de Estudios y de las actividades académicas del Programa.

En las encuestas de opinidn el 60% de los estudiantes y el 98% de los profesores reconocen los fines
pedagogicos y formativos de la evaluacion; el 58% de los estudiantes son conscientes de su coherencia y
claridad, sin embargo, es importante hacer énfasis en el propdsito de la evaluacidon en conciencia con la
Universidad Formativa.

El Comité de Autoevaluacidn considera que esta caracteristica se cumple plenamente, pues en coincidencia
con la opinién de la comunidad académica, la calidad y objetividad de la evaluacidn que el Programa
sustenta permite identificar las competencias, actitudes y conocimientos de los estudiantes con relacion a
los objetivos formativos de las actividades académicas. De acuerdo con las directrices propuestas por la
Tadeo en cuanto al modelo de evaluacidon formativa, cabe destacar que este proceso constituye un eje
fundamental del proceso de aprendizaje en el Programa pues permite que el estudiante entienda cdmo y
cuanto aprendid; igualmente permite al docente entender las diferentes problematicas surgidas durante el
proceso de ensefianza y asi desarrollar estrategias de mejoramiento. Las estructura académica de los
Talleres de Proyecto y del CPG, mediada por el acompafamiento de tres profesores, propicia el encuentro
de argumentos para que los estudiantes desarrollen un punto de vista estructurado, indaguen, cuestionen y
disientan sobre el conocimiento adquirido que les permite cumplir con las exigencias minimas de la
disciplina y de las particularidades de los ambientes de aprendizaje. En este sentido se destaca el valor
evaluativo de la presentacion de proyectos realizada en los diferentes Talleres, como un conjunto de
actividades que reconocen y evidencian todas las dimensiones del aprendizaje determinada por tres
momentos claves: la evaluacion diagndstica, la evaluacién formativa y la evaluacién de resultados, de
manera que se refuerza el aprendizaje continuo de los estudiantes, para orientar procesos mas que para dar
calificaciones. Se sugiere fortalecer estrategias pedagdgicas que den pautas a los estudiantes para la

construccién de sus criterios de evaluacidn, esto con relacion al modelo del CPG.

6.4.5. CARACTERISTICA No.21. Trabajos de los estudiantes

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.1 (se cumple en alto grado) 82%
Informacion de referencia: -Modelo Pedagdgico
-PEPA

-Plan de Estudios
-Encuesta institucional profesores y estudiantes
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| -Informacion estadistica (Tablas) |

La denominacién de los diferentes espacios académicos del Programa -seminarios, clases tedricas, clases
tedrico-practicas, talleres y practicas universitarias-, permiten determinar el tipo de trabajo que presenta las
condiciones argumentativas, investigativas y representativas de la asignatura. Naturalmente, y dado el
cambio del Plan de Estudios, los trabajos también han cambiado, no sdélo por los criterios de
Fundamentacion e Investigacion que los soportan, sino por las formas de Representacion y produccién que
hoy dia demuestran altos niveles de innovacion, recursividad y autonomia.

En la Fundamentacidon Bdsica, particularmente en la asignatura Teoria de Disefio, los trabajos de los
estudiantes evidencian el propdsito especifico de la asignatura que versa sobre la exploracién de las tres
rutas de la Fundamentacién Especifica. En este caso los trabajos, junto con los apoyos formativos que
refuerzan la idea de proyecto, como el Sistema de Registroloy el Portafolio“, permiten conocer los intereses
y las decisiones que el estudiante habra de tomar en la Fundamentacion Especifica.

Los trabajos en la Fundamentacion Especifica permiten reconocer las competencias investigativas,
argumentativas y de representacion de los estudiantes, siendo la nocién de Proyecto y sus multiples
maneras de visibilizarse, la que orienta dichos trabajos, particularmente en espacios académicos como los
Talleres de Proyecto, Investigacidon para Proyecto de Grado (IPG) y Curso para Proyecto de Grado (CPG).
Teniendo en cuenta que la Fundamentacién Especifica se estructura desde las rutas Objeto, Contexto e
Interaccidn, los trabajos de los estudiantes estan mediados por las formas de representacion y produccion
propias para cada caso, que involucran recursos técnicos, tecnoldgicos, productivos y comunicativos idéneos
para modelar, simular y prototipar las ideas. En los denominados LIBRO DE TEXTO de cada Ruta se
presentan algunos de estos resultados y las reflexiones propias que sobre ellos y sobre las experiencias
académicas se hacen, a manera de orientacion pedagdgica para los estudiantes y profesores.

Los resultados de los proyectos de los Talleres Verticales, asi como los trabajos de las Prdcticas
Universitarias, dan cuenta de una competencia disciplinar y profesional y dejan ver la correlacion del
proyecto con las expectativas de la organizacién, empresa o institucion con la que se estd trabando; para
ambos casos se proponen espacios de socializacion que convocan diferentes publicos, entre ellos los
delegados de las empresas que colaboran con los talleres o con quienes el Programa tienen convenio para

Practicas Universitarias. http://www.flickr.com/photos/di_tadeista/sets/72157633617290452/

0ge constituye en la Memoria del Proceso Académico del Estudiante en el marco de las condiciones propias de las
asignaturas de Teoria de Disefio, Talleres de Ruta e investigacidon para Proyecto de Grado y Curso para Proyecto de
Grado. Es un Documento que debe tener la cualidad de poder ser consultado por otros, gracias a la pertinencia,
trascendencia, innovacion y calidad de la informacion que alli se presenta. Este recurso es disefiado por el estudiante
de acuerdo con los intereses que persiga en el proyecto y utiliza los sistemas representacionales que caracterizan la
proyectacidon: Modelacion, Simulacién, Prototipado, Bocetacidn y Escritura

1 Registro de los resultados obtenidos en cada uno de los proyectos que el estudiante desarrolla en el marco de sus
asignaturas y de su ejercicio paralelo al Plan de Estudios
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Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del Plan de Estudios pueden valorarse y
exponerse a través de diferentes medios, como por ejemplo en los espacios de Hablemos de Disefio
Industrial, que de manera regular invitan a la comunidad académica a reflexionar sobre la calidad y
pertinencia de los mismos en términos de los perfiles académicos de los estudiantes, la flexibilidad curricular
y la formacién integral que el Programa de Disefio Industrial ofrece.

El Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVATA), también es un recurso fundamental y cada vez mas certero en
la cultura académica para visualizar los trabajos de los estudiantes, haciendo uso de recursos como los
portafolios y otros medios de representacion digital. Finalmente la pagina del Programa y la plataforma de
Facebook también se utilizan para divulgar estos resultados y propiciar el reconocimiento que muchos de los
trabajos de los estudiantes tienen en el sector externo.

https://www.facebook.com/pages/Programa-de-Dise%C3%B1o-Industrial-Tade%C3%ADsta-

1974/396383473787208?ref=tn_tnmn

De manera complementaria, el Sistema de Registro, que se constituye en la memoria del proceso académico
del estudiante y de sus resultados obtenidos en los diferentes espacios de aprendizaje, también es un medio
para valorar y presentar los trabajos de los estudiantes. Este recurso utiliza los sistemas representacionales
gue caracterizan la proyectacién en disefio: modelaciéon, simulacién, prototipado, bocetacion y escritura.
Este es documento de consulta no sélo de los resultados de los talleres y del Proyecto de Grado, sino
también de la construccidén de conocimiento que subyace a los proyectos de disefio.

Algunos trabajos realizados en otras tipos de asignaturas ameritan espacios de socializacion que son
gestionados por el mismo grupo de estudiantes, con el apoyo de los profesores que acompafian dichos
espacios de aprendizaje. A manera de ejemplo se pueden citar algunos proyectos del Taller de Objeto y
Forma, Objeto y Estructura, Electivas Disciplinares, de entre otros, que recursivamente encuentran espacios
publicos en la ciudad, espacios institucionales como la Cdmara de Comercio o espacios en las redes sociales
y en la web para ser divulgados.

Cuando los estudiantes del Programa comparten espacios académicos con estudiantes de otros programas
académicos o Universidades se reconoce la calidad de sus trabajos, expresada tanto en términos del proceso
de construccion de conocimiento, como en las formas de representacién del mismo; a manera de ejemplo
se puede nombrar el Taller RAD, que es un espacio académico compartido por diferentes programas de
disefio industrial de Bogotd, y los concursos de disefio cuyos resultados han dejado ver el buen nivel de los

disefiadores industriales tadeistas.

Tabla No. 46. Participacion en concursos afios 2012-2013

Estudiantes que informaron su Finalistas/
B . Propuestas e 1 .
participacion en la convocatoria/ enviadas semifinalist Reconocimientos
tutorias de apoyo as
2013-1
SOCODA 22 En curso En curso En curso
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MARIO HERNANDEZ En curso En curso En curso En curso
CORONA En curso En curso En curso En curso
2012-3

SOCODA 53 14 14 2
TRAZA ARTESANAL ND | 19 estu. /2 egre. 3 Desierto
HACEB 3 ND 1 1
GROW UP A CHAIR 2 0 0 0
2012-1

MASISA 18 ND 2 0
No hay informacidén disponible sobre participacién en otras convocatorias divulgadas

Tabla No. 47. Reconocimientos y premios afios 2012 -2013

Estudiantes — Egresados
-Alonso Duefias Pérez (Egresado)
-Silvia Sarmiento Hernandez (Egresada)
-Ivan Andrés Vargas Rodriguez (Egresado)
-Felipe Mendoza Villamizar (Egresado)

Concurso o Convocatoria

Grupo ganador de las 24 horas de innovacidn por Colombia con el
Proyecto OM2 (ONE-MAN MOBILITY)

-Alonso Duefias Pérez (Egresado)

Premio a la innovacién del IED — Participacion en la Feria
Internacional del Mueble en Milan

-Juan Sebastian Romero (Egresado)

Programa Imagine Sillicon Valley 2012

-Juan Sebastian Romero (Egresado)
-Angélica Mora Gallo (Estudiante)

Semifinalistas en el Reconocimiento Universitario Caracol de Plata
A.C. 2013 — Categoria: Medios Alternativos — Proyecto: Circula

-Daniel Miranda

Gabador del primero concurso de Disefio MASISA 2011

-Carlos Felipe Duarte

Concurso ldeas en Concreto de CEMEX Colombia.

-Juan Sebastian Romero

Concurso de nuevas ideas del CAMPUS CREATIVITY

El Comité de Autoevaluacién concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado ya que los trabajos

realizados por los estudiantes demuestran los objetivos de formacion propuestos por el Programa en cada

una de las etapas del Plan de Estudios y han sido merecedores de reconocimiento y exposicidn publica en

espacios internos y externos a la Universidad. Se considera necesario afianzar los criterios de presentacion y

de divulgacion de estos resultados, incluido el Sistema de Registro, de manera que se convierta en parte de

la cultura académica y de la socializacidon de las estrategias de produccién y representacidon que en la

actualidad los estudiantes utilizan.

6.4.6. CARACTERISTICA No.22. Evaluacién y autorregulacion del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.5 (se cumple plenamente) 90%
Informacion de referencia: -Modelo de autoevaluacidn

-PEI

-Proceso de autoevaluacion

-Plan de mejoramiento

-Encuestas institucionales profesores y estudiantes
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A partir del proceso de reflexion académica iniciado por la Universidad en 1996, se introdujo la necesidad de
convertir la autoevaluacidon en una tarea permanente que se implementa en los diferentes niveles de
gestion de la Institucidn. Por lo anterior la calidad se concibe como un proceso que se construye y evallua
permanentemente y en consecuencia sus indicadores se reformulan en la medida en que se alcanzan los
logros propuestos. Esta exigencia de la calidad en la autoevaluacidn es prevista por el PEl, asi como por las
politicas académicas expedidas por la Vicerrectoria Académica.

Para garantizar dicho ejercicio de autoevaluacidon permanente, la Universidad ha establecido el Comité
Curricular del Programa en el que tienen participacion profesores y estudiantes. Este Comité se reglamenta
segun el Acuerdo No. 29 de Septiembre 8 de 2009 y la Resolucién No. 011 del 2 de febrero de 2011. Su
funcién general es velar por la calidad del Programa y su mejoramiento continuo, actuando en concordancia
con las politicas institucionales. Entre los propdsitos especificos del Comité Curricular estan planear, evaluar
y disefiar estrategias de mejoramiento, acordes con los objetivos institucionales. Este Comité esta integrado
por el Director del Programa, Coordinadoras Académica y Administrativa, el Representante de los
Profesores, el Representante de los Estudiantes y la Secretaria Académica.

Igualmente existen estrategias de evaluacion y seguimiento internas como las relacionadas con la revisidn
curricular de los planes de estudio, las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas y el sistema propio de
autoevaluacion continua del Programa con fines de atender las condiciones del registro calificado y la
acreditacion. Para estos ultimos, y como cultura institucional, a cada programa académico se le asigna un
asesor de la Direccién Académica y Aseguramiento de la Calidad, quien en coincidencia con las politicas
institucionales, acompafia de manera permanente los procesos de autoevaluacién.

Parte de estos espacios de autorregulacion suceden en los encuentros y de trabajo que se organizan con los
profesores de tiempo completo, donde se discuten los programas, proyectos, acciones y demds que
comprenden las funciones sustantivas del profesor y que requieren ser evaluadas desde el significado y
propésito que valida la puesta en marcha de recursos para consolidar tales intereses. Para el Programa estos
son espacios que ademds de permitir hacer un balance de lo que se desarrollé periodo a periodo,
demuestran el espiritu comprometido y colaborativo de los profesores, asi como sus expectativas y
motivaciones al estar vinculados con el Proyecto Educativo del Programa.

De igual forma y dada la estructura curricular del Programa, se hacen encuentros permanentes con los
docentes cdtedra, liderados por los profesores de tiempo completo (coordinadores de rutas, areas y
componentes académicos), donde se discuten y proponen proyectos y actividades en torno al mejoramiento
continuo del Proyecto Educativo del Programa Académico (PEPA). Parte de estos encuentros son las
reuniones que se hacen por areas, que permiten evaluar los Programas de las asignaturas, los silabus y las
guias de practica para fortalecer, desarrollar, modificar o consolidar lo que académicamente sucede en cada

uno de estos espacios académicos. (ANEXO No.17).
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Frente a las evaluaciones que hace el Programa para mejorar permanentemente los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién, es muy significativo que el 81% de los profesores ha participado en los espacios de
discusion y socializacion del Plan de Estudios. El 36% reconoce que si se tienen en cuenta sus opiniones y un
36% dice que se tienen en cuenta parcialmente. Estas cifras permiten afirmar que los procesos de
democratizacion del Programa, como una de las orientaciones de su estructura curricular, empiezan a ser
apropiados por los profesores. Por otro lado, si bien un 29% de los estudiantes consideran que el Programa
ha tenido en cuenta sus opiniones es significativo que un 21% de ellos no ha expresado publicamente sus
opiniones. Esto invita a fortalecer los espacios de opinidn estudiantil, como los que hoy en dia se ofrecen en
el marco de la socializacién de las actividades académicas. Finalmente también es significativo que el 43% de
los estudiantes y el 67% de los profesores cree que las opiniones expresadas en la encuesta institucional
sirven para mejorar la calidad del programa y de la formacion que ofrece la Tadeo.

Para el Comité de Autoevaluacidén esta caracteristica se cumple plenamente en tanto los procesos de
evaluacién y autorregulacidn del Programa se vienen haciendo desde hace varios afios en sintonia con el
Proyecto Educativo. El valor que tiene el proceso actual es justamente la claridad sobre ese Proyecto
Educativo, que a decir de los profesores, en tiempos pasados era difuso: “en la actualidad es posible
evaluarnos con rigor porque hay unos derroteros claros sobre -para donde ir- y hay productos qué mostrar y
discutir”. El Programa estd comprometido con hacer procesos de autoevaluacién permanentes, de alli que
los espacios de socializacién del PEPA no sélo tienen por propésito la divulgacién de proyectos, sino la
evaluacién de los mismos gracias a la discusién y al didlogo que motiva entre la comunidad académica. El
ambiente que supone dar cuentas sobre el proceso de autoevaluacién se ha desplazado a ser un espacio

dialdgico y constructivo.

6.4.7. CARACTERISTICA No.23. Extension o Proyeccién social

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.6 (se cumple plenamente) 92%
Informacion de referencia: -PEI
-PEPA

-Encuesta institucional profesores y estudiantes
-Informacion estadistica (Tablas)

Las politicas sobre la Proyeccidon Social y la Extensidon estan definidas en el Proyecto Educativo Institucional
—PEl-. De manera complementaria el Programa desde el Proyecto Educativo —PEPA- define la extension
como parte de la formacion complementaria y la proyeccidon social como el impacto a comunidades desde la
aplicacion de proyectos de disefio.

Sobre lo que compete a la extension, en la tabla se relacionan las actividades de educacién continua (cursos

cortos y diplomados) realizados por el Programa en los ultimos 7 afios.
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Tabla No. 48. Cursos de Educacion Continuada

Modalidad Nombre Ao Participantes
Curso de actualizacidn opcion de grado PLANEACION DE LA PRODUCCION 2006 16
Curso de actualizacion opcién de grado PROCESOS INDUSTRIALES 2006 18
Curso de actualizacion opcién de grado INTERFACES DE MODELADO Y PROTOTIPADO PARA DISENO 2006 13
Curso de actualizacion opcidn de grado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2006 25
Curso de actualizacion opcidn de grado INTERFACES DE MODELADO Y PROTOTIPADO PARA DISENO 2007 13
Curso de actualizacion opcidn de grado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2007 38
Curso de actualizacién opcion de grado PROCESOS INDUSTRIALES 2007 25
Curso de actualizacion opcidn de grado INTERFACES DE MODELADO Y PROTOTIPADO PARA DISENO 2008 14
Curso de actualizacion opcién de grado PROCESOS INDUSTRIALES 2008 56
Curso de actualizacién opcidn de grado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2008 53
Curso de actualizacién opcién de grado CURSO PROYECTO DE GRADO 2008 46
Diplomado DISENO Y DESARROLLO DE EMPAQUES 2009 22
Diplomado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2009 11
Diplomado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2010 14
Diplomado DISENO Y DESARROLLO DE EMPAQUES 2010 26
DISENO PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
Diplomado CREATIVIDAD EN EL SECTOR ELECTRICO 2011 21
Diplomado CREACION DE EMPRESAS DE DISENO 2012 10
Diplomado DISENO Y DESARROLLO DE EMPAQUES 2012 21
Diplomado VISUAL MERCHANDISING 2012 18
Diplomado DISENO Y DESARROLLO DE EMPAQUES 2013-1 13
Diplomado VISUAL MERCHANDISING 2013-1 20

Con relacién a la Proyeccion Social, la comunidad académica reconoce que una de las tareas mas
significativas en los ultimos tiempos para el Programa ha sido la consolidacién de convenios con
instituciones de interés para la Investigacion, creatividad e innovacion, y para la Proyeccion social. En la
actualidad el Programa dinamiza su proceso formativo al vincular en diferentes ambientes de aprendizaje
organizaciones, entidades y empresas gubernamentales o no gubernamentales, que promueven el
encuentro de estudiantes y profesores con otros actores sociales, quienes desde sus lugares de
conocimiento aportan a la consolidacién de los proyectos de disefio.

El pilar fundamental de articulacidn de los proyectos es la Plataforma de Investigacion, Creatividad e
Innovacion la cual tiene como objetivo la organizacion de las acciones propuestas con aquellos actores
sociales externos, y la construccion del sentido académico que se privilegia con estos vinculos en coherencia
con el Proyecto Educativo del Programa. Esta plataforma promueve y gestiona actores, recursos y espacios
de los proyectos de proyeccion social, aprobados por el Programa a fin de potenciar el impacto positivo en
los entornos sociales, culturales, comerciales, ambientales y empresariales.

A continuacion se destacan algunos de los vinculos empresariales o institucionales mas significativos que se
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promueven desde la Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacidn, con sus respectivos propdsitos y

actividades acordes al Proyecto Educativo del Programa.

Tabla No. 49. Vinculos con entidades y organizaciones afios 2012-2013

Institucion

Instituto San Pablo Apdstol (ISPA)

Proyecto

Talleres Avanza

Programa Presidencial para la Accion Integral contra Minas

Taller vertical PAICMA

CODENSA

Taller vertical CODENSA /consultoria/ diplomados

CIREC

Proyecto de investigacion

MINISTERIO DE AGRICULTURA (CADENA DEL FIQUE)

Taller vertical CADENA DEL FIQUE

UNIVERSIDAD CENTRAL

Taller vertical PROMETEO

TITAN Manufacturas de Cementos S.A.

Taller vertical TITAN

AMHSA Oportunidades para la paz y el desarrollo

Taller Workshop AMHSA

IDU. Talleres plan centro

SOCODA Concurso

TECNOPARQUE Apoyo tecnoldgico

FESTO Apoyo tecnolégico / Proyectos de investigacion/ Taller vertical
MINISTERIO DE CULTURA Proyectos de investigacién/ practicas universitarias

TOTTO Proyectos de investigacion/ Taller vertical PROMETEO/
DIESTRA Préacticas universitarias/ Workshops/ Concursos

EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA Proyectos de investigacion/ taller vertical/Practicas

HACEB Concurso

CHAIDNEME Practicas universitarias

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

Espacios llamados laboratorios de creacién

ARTESANIAS DE COLOMBIA

Gestion cultural

IDARTES

Taller vertical IDARTES

FUNDACION SANAR

Workshop

Es importante resaltar que como resultado de la tercera rueda de innovacion CONNECT Bogota-Region -

espacio en el que confluye la alianza Universidad-Empresa-Estado-, el Programa de Disefio Industrial ha

gestionado -0 estd en proceso- la firma de convenios con empresas de diferentes sectores econémicos y

sociales del pais de sumo interés para el desarrollo de proyectos que vinculan la Proyeccion social del

Programa o la Investigacién, creatividad e innovacién. A continuaciéon se nombran algunas de las empresas

mas relevantes con quienes se adelantan vinculos:

Tabla No. 50. Vinculos fruto de la Rueda de Innovacion CONNECT Bogota-Region

Empresa Proyecto

NALSANI S.A. TOTTO

-Sistema emisor de sefial para rastreo GPS
-Dispositivo que almacena energia por movimiento

ALPINA S.A.

- Disefio de producto Compota Baby

Empresa de Energia de Cundinamarca —
EEC-

-Transporte aerostatico




ALFAGRES. Alfa -Aprovechamiento de la madera
-Optimizacion sistema de tratamiento de agua residual

CHAINNEME. Incolbest -Aprovechamiento de capacidades de produccion
-Aprovechamiento de residuos metalicos
HACEB S.A. - Materiales compuestos que permitan realizar

optimizacion
- Metodologias de disefio de productos

PELPAK S.A. - Analisis técnico de migracion
- Analisis de nube de empaques
Comestibles ricos Ltda. SUPER RICAS -Aumentar competitividad de marca
Asociacién de Productores Campesinos. — | -Implementacion de proyectos productivos en dreas
RAMSAR- agropecuarias

Sistema Modular de Carrocerias INNOVA | -Revisidn estructura de innovacion de negocio

Las Practicas Universitarias —como parte de las acciones emprendidas en el marco de la Plataforma de
Investigacion, Creatividad e Innovacién-, son un ejemplo de la manera como el Programa ha fortalecido la
perspectiva de vincular a sus estudiantes con el medio profesional y laboral, ademas de contribuir al interés
subyacente del Programa por ampliar la cultura laboral y disciplinar del disefio industrial, con visibilidad
nacional e internacional. La siguiente tabla muestra la progresién de estos vinculos en los ultimos cinco
afios. A continuacidn se presentan las empresas con quienes el Programa ha suscrito convenios y que en la

actualidad vinculan estudiantes para hacer sus Practicas Universitarias:

Tabla No. 51. Empresas donde se desarrollan las practicas universitarias. Afios 2012-2013

Periodos 2012-1; 2012-2; 2013-1

ALKOSTO G2 COLOMBIA LTDA
ALTER GO LESAN POLIMEROS S.A.
ARISTA ARQUITECTURA MANUFACTURAS MURNOZ
BIG MEDIA MARECO
BIO-TECNOLOGIA VEGETAL DEL CENTRO DE MAXIMO S.A. PEPE GANGA
CHALLENGER MULTIROYECTOS INDUSTRIAL LTDA.
CHC LTDA. MUMA
COLDISENO S.A: PARLOUR
CONSTRUCMUEBLES S.A.S. PLANETA PRODUCCIONES
DIACRILICOS PLATAFORMA BOGOTA- FUNDACION GILBERTO
DICOL LTDA. PROQUINAL S.A.
DOS DISENO PROYECFORMAS
DUCON S.A. RONDA S.A.
ESPACIO ARQUITECTURA INDUSTRIAL TRABAJANDO UNIDOS
FIVEDI S.A. TYOS
FLORES EL ALJIBE UESP
FLORES E INSUMOS ZETA NUEVE PUBLICIDAD
G2 BTL agencia

Periodo 2013-3 CPG
190 GRADOS S.A. JUAN RINCON- DISENADORES INDUSTRIALES
361 GRADOS/ MUSEO NACIONAL LEO BURNETT
ALKOSTO LEOMAR INDUSTRIAS METALICAS
BTI MACABRA
CDI ASOCIATES MARTINKAS LTDA.
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CENTRO DE BIOSISTEMAS UJTL

MUSEO NACIONAL

CENTRO DE BIOSISTEMAS UJTL

PANADERIA CRISTIAN DEL BENJAMIN HERRERA

CLARIANT

PLAN PAINT BALL

CREACIONES DAYANA

PROPLASTICOS

FENALCO- FONDO LOCAL DE LA CANDELARIA

SPINNING CENTER

HIDRAULIC HOUSE S.A.

SUUKO INTERIORISMO

INDUSEL S.A. TITAN S.A.

Periodo 2013-3 IPG
ALKOSTO EKIDESING
CDI ASOCIADOS INDUSEL S.A.
CLARIANT MARTINKAS LTDA.
CREACIONES DAYANA MUSEO NACIONAL
DIARKO SPINNING CENTER
MOTOSELVA

PRODUCTORA AMORIR

Grafico No. 15. Evolucién estudiantes en practica
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El 67 % de los empresarios y demas representantes de las instituciones, manifiestan que la formacién y
conocimientos de los disefiadores industriales de la Tadeo satisfacen ampliamente los requerimientos de sus
empresas, lo cual ha permitido que el Programa sea reconocido socialmente como un referente de calidad
académica y profesional. Empresas como el Instituto San Pablo Apdstol, el Ministerio de Agricultura, TITAN,
entre otras, mantienen un interés permanente por renovar los vinculos con el Programa al tenor de sus
objetos sociales, culturales y econdmicos; de alli que junto con ellos se han desarrollado proyectos de
diferente orden que vinculan a estudiantes, egresados y profesores.

El Programa reconoce el valor de la participacidn de los profesores catedra en estos proyectos, por lo cual ha
definido estrategias académicas para su vinculacion que ademds de buscar aportes significativos para

consolidar y mantener vigentes los proyectos, también se constituyen en un estimulo académico al ejercicio
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profesional de los catedraticos. (Revisar Tabla No. 33).

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente debido a que el
Programa demuestra en la actualidad un impacto significativo en el medio, gracias a los multiples espacios
de aprendizaje que se orientan desde workshops, talleres, prdcticas sociales voluntarias, prdcticas
universitarias, servicios académicos de extension, educacion continuada o formaciéon permanente,
vinculaciones con proyectos de grado y procesos conjuntos de investigacion, creatividad e innovacion, que
impactan positivamente el bienestar de la sociedad y fomentan el contacto de los estudiantes con las
realidades nacionales, internacionales, regionales y locales. Estos espacios permiten que los disefiadores
industriales tadeistas demuestren la pertinencia académica de su formacién, en cuanto a innovacion,
desarrollo econdmico, técnico, tecnolégico y social, acorde con las expectativas, necesidades y

oportunidades de desarrollo de empresas, instituciones, organizaciones y comunidades.

6.4.8. CARACTERISTICA No.24. Recursos Bibliograficos

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente Importante) 4.3 (se cumple en alto grado) 86%
Informacion de referencia: -Informacion estadistica (Tablas)

-Procedimientos biblioteca
http://avalon.utadeo.edu.co/dependencias/biblioteca/
-Encuesta institucional profesores y estudiantes

La Biblioteca General de la Universidad apoya las acciones de docencia, investigacion, creatividad e
innovacioén, y proyeccién social, mediante el acopio, la organizacidon y la difusion de la informacion
pertinente y actualizada. Hace parte de las redes ISTEC, de la cual participa activamente desde el afio 2002
en el proyecto LibLink, el cual promueve el intercambio de informacidn bibliografica entre las bibliotecas de
las instituciones miembros del Consorcio Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y Tecnologia. A su
vez, hace parte del Sistema de Bibliotecas en la Red Universitaria Metropolitana de Bogotd, RUMBO, cuyos
propédsitos son: ampliar la cobertura de los servicios a un numero mayor de docentes, investigadores y
alumnos; optimizar los recursos informdticos propios de cada institucion y divulgar la informacién cientifica
y tecnoldgica producida en cada universidad, entre otros.

La politica de seleccion y adquisicion de material bibliografico estd enmarcada dentro de la Mision y los
objetivos propios de la Universidad y del Programa. El trdmite para las solicitudes de compra de libros,
revistas y material audiovisual se inicia con el requerimiento de los profesores al Decano/Director del
Programa mediante un formato en el que se justifica la necesidad de adquirir el material y el cual es
estudiado en el Comité del Programa. El Decano/Director del Programa presenta los requerimientos al
Decano de Facultad quien aprueba la solicitud. Posteriormente, el Decano de Facultad los presenta al

Comité de Biblioteca, quien estudia y define cudles son las prioridades de compra y asigna los recursos.
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La Biblioteca cuenta en la actualidad con Unicornio como sistema integrado para la administracion
bibliografica basado en UNIX, en el cual todos los mdédulos funcionan en una base comun que permite
controlar los procesos que se generan desde el ingreso de un documento al sistema, hasta su préstamo por
un usuario. Los mdédulos que han sido adquiridos son: Control Bibliografico, Control de Autoridades, Licencia
de SmartPort, Solicitudes, Catalogo al Publico, Circulacion, Publicaciones Periddicas y Catalogo en Linea con
Acceso ilimitado (WebCat). Estos recursos permiten desarrollar los procesos de adquisicion, préstamo,
busqueda, entre otros, de ejemplares bibliograficos.

Es importante anotar el crecimiento que ha tenido el nimero de volimenes del sistema de bibliotecas, dado
gue en 2007 existian 76.932 titulos y 123.309 volumenes y para el 2012 se cuenta con 128.161 titulos y
181.070 volumenes, 64.013 libros electrdnicos, 60 bases de datos y 80 convenios inter-bibliotecarios.

La informacidn general sobre esta dependencia, reglamentos, servicios, catalogos, bases de datos la pueden

realizar los usuarios a través de la pagina: http://avalon.utadeo.edu.co/dependencias/biblioteca/

La Facultad de Artes y Disefio cuenta en la Biblioteca General con un total de 1.401 Revistas y 176.288 titulos
de los cuales 546 titulos y 1.064 voliumenes son especificos para los temas de Disefio Industrial. Ademas se
cuenta con 71 bases de datos especializadas como ABI/INFORM Trade & Industry, Ergonomicsnet Base,
Proquest, HW Wilson, Academic Onefile y Britannica Image Quest, para la consulta de publicaciones y
revistas electrénicas. De estos servicios se benefician todos los estudiantes y profesores del Programa. Las
cifras de consulta del Programa se destacan dentro de la Universidad y los proyectos de grado son material

dindmico en términos de revision por parte de los estudiantes.

Tabla No. 52. Recursos Bibliograficos

ero dae e @) DIDIIOZra ) PO drea de ono e O po Ogra d
2008 2009 2010 2011 2012
Titulos | Volimenes | Titulos | Volimenes | Titulos |Voliumenes| Titulos |Volimenes| Titulos | Volumenes
339 654 367 731 410 831 443 935 430 942

Crecimiento ( %, cantidad) en titulos y volimenes por programa

2008- 2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2006-2012
Titulos | Volimenes | Titulos |[Volumenes| Titulos |Volimenes| Titulos |[Voliumenes| Titulos | Volimenes
104 201 221 335 101 196 -62 17 497 993
8,3% 11,8% 11,7% 13,7% 8,0% 12,5% -2,9% 0,7% 36,1% 52,9%

Participacion por programa en el crecimiento de titulos y volimenes de la Facultad

2008

2009

2010

2011

2012

Titulos

Volumenes

Titulos

Volumenes

Titulos

Volumenes

Titulos

Volumenes

Titulos

Volumenes

5,7%

6,9%

6,1%

7,3%

3,3%

3,8%

2,9%

3,4%

3,1%

3,6%
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Los profesores le asignan a los estudiantes trabajos que les exigen consultar en la biblioteca (fisicamente o
en linea) libros, articulos, base de datos, entre otros. De alli que el 24% de los estudiantes visita la Biblioteca
con bastante frecuencia y el 58% ocasionalmente. Se destaca que el servicio que mas se utiliza es la
consulta externa con un 80%. Entre los profesores, el 44% visita la Biblioteca con bastante frecuencia vy el
49% lo hace ocasionalmente.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto la
Universidad cuenta con muy buen nivel de dotaciéon y diversidad de titulos y material disponible. Igualmente
el Programa cuenta con mecanismos claros de articulacién con la biblioteca para la actualizacion del
material bibliografico, y la comunidad académica tiene claridad sobre las formas de solicitud de recursos.
Finalmente el Comité de Autoevaluacién considera que los recursos bibliograficos tienen sentido en tanto
exista la cultura académica que los legitime; en este sentido se reconocen aun deficiencias en el uso por
parte de los estudiantes para apoyarse de los recursos bibliograficos actualizados con que cuenta la

Universidad.

6.4.9. CARACTERISTICA No.25. Recursos Informéticos y de Comunicacién

Ponderacion ‘ Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente Importante) 4.6 (se cumple plenamente) 92%
Informacion de referencia: -Informaciodn estadistica (Tablas)

-Encuesta institucional profesores y estudiantes

La Universidad ha definido criterios y politicas claras para la adquisicién y renovacidon de recursos
informaticos. Dentro del plan estratégico de sistemas, que rige el drea de informatica y telecomunicaciones
de la Tadeo, se ha establecido como uno de los objetivos permanentes la actualizacién, utilizacién vy
aplicacion de nuevas tecnologias en todos los campos que abarca la actividad de la Institucién, tanto para
mantener un alto grado de actualizacidn en tecnologias de punta como para ser competitivos en el ambito
de la academia y la investigacion en el entorno nacional e internacional.

Como politica general, la Universidad ha dispuesto la unidad de medios educativos de apoyo académico y
administrativo, denominada Centro de Computo Educativo (CCE), para ofrecer soporte de software y
hardware a las actividades académicas de sus programas y unidades. Con 37 salas con capacidad para
atender a 1.033 estudiantes simultdneamente y 811 equipos el CCE garantiza el desarrollo de las actividades
académicas con acompafiamiento del profesor, asi como el acceso por parte del estudiante a estos recursos
para su tiempo de trabajo auténomo. Todos los equipos se encuentran interconectados y con acceso a los
servicios internos y externos de la red universitaria.

El presupuesto anual aprobado para actualizacién tecnoldgica en esta drea es en promedio superior a

$610.000.000 el cual permite ofrecer servicios adicionales como impresién en laser y plotter sin costo para

107



los usuarios, asi como la asesoria permanente de funcionarios especializados en los diferentes programas
que se utilizan en las practicas académicas.
Existen convenios con empresas productoras de software, permitiendo el uso de mas de 180 diferentes
programas, incluso en los equipos personales para los profesores, estudiantes e investigadores, (Microsoft,
Adobe, Autodesk, Apple, Cabri, SPSS, MatLab, ArcGis, entre otros).
Ademas de los servicios informaticos del CCE, otras dependencias, como el Centro de Produccién
Audiovisual, el CERI y la Biblioteca, cuentan con salas de computo y equipos para uso y practicas de
estudiantes.
Anualmente, la Universidad destina un presupuesto para la actualizacién de equipos y software, basado en
las siguientes variables:

- LP.C.

Rendimiento financiero

Depreciacion y amortizacién

— Requerimientos de los programas académicos
Con este fin, la actualizacién de equipos se efectia en promedio cada dos (2) afios y su remplazo total cada
cuatro (4) afos. En referencia al software, la actualizacion se efectia en promedio una (1) vez al afio para los
programas de aplicacion especifica y para los programas de uso general.
La Universidad cuenta con una sala especializada en redes-administracién de sistemas de informacion.
Complementariamente, la red multiservicios Tadeonet esta basada en tecnologia Ethernet switcheado y
ATM. Para realizar de manera mas eficiente el enrutamiento, los switches capa tres (3) utilizan una
herramienta ldgica llamada VLAN (Virtual Local Area Network) que permite definir un dominio de broadcast,
es decir, subdivide trafico en la red basandose en un criterio especifico. La topologia de la red es tipo estrella
y su backbone estd estructurado en fibra dptica. La red cubre las seccionales localizadas en Cartagena, Santa
Marta, Chia y la sede principal ubicada en Bogota. Los servicios con los que cuenta actualmente esta red
son:

— Internet.

—  Acceso a sistemas de informacion: La conexién del computador central IBM AS/400 a la red de la
Tadeo permite el acceso a los sistemas de informacidon a todo el personal administrativo y
académico sin importar su ubicacién geografica.

— Telefonia: mediante la utilizacidén de canales dedicados para voz y datos con Cartagena se cred una
red privada de telefonia que reduce los costos y agiliza los servicios de larga distancia.

— Videoconferencia: La Universidad posee cuatro salas de videoconferencia en Bogota con equipos

que apoyan la interaccion de la Comunidad Académica con el resto del mundo. Cada equipo puede

conectar hasta 4 sitios diferentes.
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Para efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y electrénicos en general, la Universidad cuenta
con una oficina especializada, que forma parte de la infraestructura tecnoldgica interna. Este es el I.T. que
tiene a cargo ingenieros de sistemas, electrénicos y personal técnico de apoyo, quienes efectdan las
actividades de mantenimiento preventivo de todos los equipos (3 veces por afio) y el mantenimiento
correctivo y de mejora permanente (bajo demanda).

Segun la encuesta, el 58 % de los estudiantes y el 56% de los profesores opinan que las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion —tics- (videoconferencias, correo electrénico, asesorias virtuales,
consulta bases de datos, software especializado y AVATA ) se usan con bastante frecuencia. Asi mismo el 91
% de los profesores y el 65% de los estudiantes opinan que los recursos informaticos y de comunicacion
(computadores, software, plataforma virtual) estan actualizados y funcionan de manera dptima.

El Comité de Autoevaluacidn concluye que esta caracteristica se cumple plenamente ya que los estudiantes
del Programa se benefician de hardware y software especializados para el desarrollo de representaciones bi
y tridimensionales, modelacién, prototipado rapido, composicién grafica, ilustracion y animacién. Los
equipos y programas se encuentran en el Aula CAD/CAM y en los centros de computo educativo, produccién
audiovisual y estudios en tecnologias de la informacidn, a los que tienen acceso permanente tanto
estudiantes como profesores. Igualmente, la Universidad cuenta con salas de video-conferencia, espacios a
través de los cuales se adelantan acciones de intercambio académico, conferencias, conversatorios, foros,

exposiciones, entre otras.

6.4.10. CARACTERISTICA No.26. Recursos de Apoyo Docente

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 3.7 (se cumple aceptablemente) 74%
Informacion de referencia: -Informacioén estadistica (Tablas)

-Encuesta institucional profesores y estudiantes

El 33% de la infraestructura de la Universidad estd destinada a las actividades de docencia (aulas,
laboratorios, talleres y sitios de practica), para lo cual se cuenta con un total de 287 salones con capacidad
para 7.851 estudiantes, adecuados de acuerdo con las necesidades de cada una de las asignaturas.

La Facultad de Artes y Disefio, a la cual estd adscrita el Programa de Disefio Industrial, cuenta con 14
talleres, 9 aulas de dibujo, 3 laboratorios de fotografia, 2 estudios de fotografia, 2 salones de animacién
clasica, un salon de Stop Motion y el Taller de Prototipado Rapido (CAD CAM), que ofrece servicios de corte
laser y construccion de modelos y prototipos con equipos de ultima generacidon como la fresadora de control
numérico computarizado (CNC) de 5 ejes. Estos recursos son utilizados por el Programa por demanda,
dependiendo de los ambientes de aprendizaje que se desarrollan en torno a las asignaturas del Plan de

Estudios.
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Algunos de estos recursos de apoyo docente son administrados por otras dependencias de la Universidad,
como por ejemplo el Laboratorio de Ciencias Naturales, quien brinda apoyo, asesoria administrativa y
técnica para el desarrollo de las actividades que requieren el uso de talleres de Plasticos, Maderas, Metales,
Pinturas, Ceramica, Soldadura y Corte, asi como el uso del Taller de Prototipado Rapido.

El Departamento de Audiovisuales ayuda a optimizar el proceso educativo y de investigacion del Programa,
apoyando la utilizacion de recursos audiovisuales, agrupados en dos grandes areas:

— Centro de Produccion Audiovisual: Presta servicio principalmente a los programas de las Facultades
de Artes y Disefio y Ciencias Sociales, con tecnologia digital que hace eficiente las practicas
requeridas en el proceso de la ensefianza en este campo.

— Centro de Servicio Audiovisual: El 80% de los salones de la Universidad estdn dotados con un
sistema audiovisual compuesto por monitor de plasma, computador y acceso a red para facilitar el
desarrollo de la docencia. De igual manera, los siete (7) auditorios cuentan con equipos de alta
tecnologia y fibra dptica, lo que permite la trasmisién por video conferencia de las actividades entre

diferentes espacios de la Universidad y la conexion con Cartagena y Santa Marta simultaneamente.

Tabla No. 53. Talleres — Laboratorios vs. capacidad

Nombre del Taller / Laboratorio Area (m2) Capacidad
Animacion 1 38,99 20
Animacion 2 37,2 20
Animacidn digital (stop motion) 25,34 20
Estudio de fotografia 1 83,67 20
Estudio de fotografia 2 41,76 20
Fotografia 1 76,13 20
Fotografia 2 47,93 20
Fotografia 3 62,84 20
Taller de Robdtica 100 27
Aula CAD-CAM 50 5
Taller maderas 124,76 25
Taller metales 93,97 25
Taller plasticos 124,84 25
Taller pinturas 32,33 6
Camara de G-SELL 35,88 20

Si bien la encuesta de opinién muestra que el 72% de los profesores y el 71% de los estudiantes considera
que la dotacidn de los laboratorios y talleres es apropiada para el desarrollo de las actividades académicas,
el Programa de Disefio Industrial es consciente de la necesidad de actualizar estos recursos frente a las
demandas de produccién y representacion de las industrias de hoy.

El Comité de Autoevaluacidén considera que esta caracteristica se cumple aceptablemente porque si bien los

estudiantes del Programa se benefician de hardware y software especializados para el desarrollo de
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representaciones bi y tridimensionales, modelacién, prototipado rapido, composicién grafica, ilustracion y
animacion, los equipos y programas que se encuentran en el Aula CAD/CAM vy en los centros de cdmputo
educativo, produccidn audiovisual y estudios en tecnologias de la informacién, deben complementarse con
recursos técnicos y tecnoldgicos actualizados que respondan a las practicas pedagdgicas de los denominados
Talleres de Proyecto -correlativas a la articulacion de espacios creativos, de ideacion, simulacidon y

prototipado-, y que beneficien a la totalidad de los estudiantes que cursan estas asignaturas.
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6.5. FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

6.5.1. CARACTERISTICA No. 27. Insercién del Programa en Contextos Nacionales e Internacionales

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente importante) | 3.9 (se cumple aceptablemente) 78%
Informacion de referencia: -PE|

-Modelo Pedagdgico
-Informacion estadistica (Tablas)

El PEI estipula que “(...) los programas que ofrece la Institucion, en todos sus niveles, sedes y convenios
regionales, deben ser evaluados en forma permanente en cuanto a su contenido, procesos pedagdgicos,
pertinentica, coherencia, vigencia y correspondencia, de acuerdo con los mecanismos e indicadores
orientados a la acreditacion nacional e internacional”. De igual forma en la politica institucional indica que la
relacion entre la Universidad con otras universidades nacionales e internacionales, se da en dos
perspectivas: una dirigida a compartir y divulgar los conocimientos producidos en el seno de la comunidad
académica y otra a establecer alianzas estratégicas para lograr una sinergia en procesos de actualizacién
docente, experiencias conjuntas de investigacion, politicas educativas y movilidad docente y estudiantil.
Acogiendo tales lineamientos y con el propdsito de complementarlos desde una postura analitica sobre la
internacionalizacion, el Programa reconoce las implicaciones de la cultura global del disefio y las demandas
de una cultura local, con las condiciones sociales, politicas y econdmicas que la circunscriben. De alli que el
Programa es consciente de las aperturas disciplinares que se estan debatiendo local y globalmente hoy dia
ante las multiples realidades que exceden al puro ejercicio profesional. Estos debates vinculan el
pensamiento anglosajén y europeo, asi como el pensamiento latinoamericano de disefio, los cuales se
analizan desde el Programa y se tienen en cuenta para formular acciones tendientes a la revision y
actualizacion de su estructura curricular y en particular del Plan de Estudios.

Bajo estos lineamientos, en el proceso de reforma curricular de 2009 se analizaron las tendencias y estados
del arte de la disciplina a nivel nacional e internacional, aprovechando el trabajo que el Programa hace con
redes académicas de manera complementaria a las investigaciones y perspectivas de expertos nacionales e
internacionales, tanto en temas de educacién y pedagogia como en temas particulares al desarrollo de la
profesidon y la disciplina del disefio industrial,. Algunos de estos resultados se recogen en el Proyecto de
Investigacidn titulado Disefio de la estructura educativa del Programa de Disefio Industrial derivado del —
PEP- (Proyecto Educativo del Programa), desarrollado en el afio 2008, que ademas de consignar tales
referentes, valida el modelo pedagdgico y el modelo conceptual actual del Programa.

Con relacion a las actividades de cooperacién académica adelantadas por el Programa, vale la pena destacar
el vinculo que se tiene con la Facultad de Disefio y Comunicacidn de la Universidad de Palermo -Buenos

Aires, Argentina- donde, ademas de la participacion activa de profesores de tiempo completo anualmente
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en el Encuentro Latinoamericano de Disefio y el Foro de Educacion en Disefio -que dado su caracter
internacional se convierte en referente académico fundamental para divulgar, comparar y discutir la
estructura curricular del Programa en cuanto a sus acciones docentes, de investigacion, creatividad e
innovacion y de proyeccidn social-, también le han dado al Programa un lugar significativo entre instituciones
educativas dedicadas a la ensefianza de disciplinas especificas de disefio, lo que le merecid el
RECONOCIMIENTO ACADEMICO DEL FORO DE ESCUELAS DE DISENO -Comité de Honor del Disefio
Latinoamericano 2008 -2012-.

Otro espacio altamente significativo que incide en el enriquecimiento de la calidad del Programa gracias a la
interaccién con comunidades nacionales e internacionales es la Bienal Internacional tadeista de Disefio
Industrial, que promueve vinculos académicos, sociales, culturales y empresariales, ya que reune
estudiantes, docentes, profesionales, investigadores y empresarios interesados en el diseio industrial y sus
formas de intervencién en la vida contemporanea. A partir de conferencias con ponentes internacionales y
nacionales, workshops y exposiciones, se identifican las tendencias del disefio contemporaneo desde las
perspectivas de desarrollo de producto, los procesos de interaccidn y las transformaciones de las relaciones

del hombre con las formas de vida de nuestra actualidad. Ver registro Bienal.

En esta misma linea de las perspectivas internacionales que promueven la revisién y actualizacién del Plan
de Estudios, ademas de la discusion suscitada por los referentes bibliograficos o los estudios de caso, se
legitima el pensamiento contemporaneo de disefio con autores que aportan en algunos de los lineamientos
qgue regulan hoy dia el Plan de Estudios. La presencia del Profesor Klaus Krippendorff en el afio 2011,
invitado por el Programa de Disefio Industrial en el marco del encuentro Interfaces Tiempo / Espacio, se
constituye en un referente fundamental para validar del Plan de Estudios en tanto su perspectiva con
relacién a las acciones del disefio en las areas de la Interaccién y el Contexto. El profesor Krippendorff hace
parte de una linea de pensadores (Hors Ritel, Richard Buchanan, Fiona Raby, Brenda Laurel, David Perkins,
entre otros) que desplazan la frontera industrial del disefio hacia nuevos lugares epistémicos, que
cuestionan la nocion tradicional del conocimiento y accién proyectiva del disefio centrada exclusivamente
en el desarrollo de objetos materiales. Por otro lado la presencia del Profesor Steven Smith en la Bienal
Internacional tadeista de Disefio Industrial en el afio 2012, cuya investigacion académica y experimental
desde la psicologia cognitiva sobre los procesos de creacidn en disefio, aporta en los modelos de ensefianza-
aprendizaje de las rutas del Plan de Estudios —Objeto, Contexto, Interaccion-. Igualmente el apoyo que
presté el Programa de Disefio Industrial a la Red Académica de Disefio (RAD), para desarrollar la conferencia
Proyecto Desis Design For Social Innovation and Sustainbility -a cargo del profesor Ezio Manzini en marzo de
2013, en el Auditorio Fabio Lozano de la Universidad Jorge Tadeo Lozano-, amplia la perspectiva misional del
Programa relativa al desarrollo del pais y permite evaluar las miradas anglosajonas, europeas y
latinoamericanas con relacion al tema central del disefio para la innovacidn social, para comprender, por

ejemplo, como este tema en paises europeos como Alemania tienen reconocimiento social y politico pero
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no necesariamente académico; esto motiva al Programa a continuar innovando en las acciones académicas
que vinculan comunidades y actores diversos de la sociedad civil. Finalmente el Programa es fundador de la
Gran Red de Disefio que opera a través de los medios sociales, donde actualmente estan activos mds de 19

paises en Latinoamérica. Ver documento Gran Red Disefio. http://www.facebook.com/notes/alfredo-

guti%C3%A9rrez-borrero/la-gran-red-de-dise%C3%B10/10151675049747079

A nivel nacional, producto de la cooperacidon académica, se promueve el intercambio de conocimiento a
través de la participacion de profesores tadeistas en eventos como Disefio en Sociedad y TISO de la
Universidad del Valle, y la participacion de profesores del Departamento de Disefio de esta misma en
eventos como la Bienal Internacional tadeista de Disefio Industrial. Igualmente sucede con el Departamento
de Disefio Visual de la Universidad de Caldas, dada la asistencia permanente de profesores del Programa al
Festival Internacional de la Imagen, o la asistencia de personas como Felipe Cesar Londofio, Director del
Doctorado en Disefio y Creacién de la Universidad de Caldas, a la Bienal Internacional Tadeista de Disefio
Industrial. Cabe también mencionar a la Universidad ICESI, donde igualmente es frecuente la participacion
de los profesores del Programa en el evento Disefio + y en la Universidad de Pamplona en el evento
Indiscreto. La constante participacidon en estos encuentros académicos son prioritarios para analizar,
comparar y renovar de manera permanente las propuestas del Programa, tanto del Plan de Estudios como

de aquellas derivadas de la investigacion, creatividad e innovacion y la proyeccion social.

Grafico No. 16. Participacion de profesores de tiempo completo en eventos nacionales e internacionales
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Asi como el Programa toma referentes nacionales e internacionales, también es referente para otros
programas de disefio a nivel nacional. Esto sucede por un lado dada la larga tradicidon que tiene en el pais,
gue se respaldd en los 90s con el interés del Decano de aquel momento —Arq. Fernando Correa Muioz- por

posicionar el Programa en otras ciudades y Universidades. También sucede por la actitud de vanguardia que
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le caracteriza para renovar sus planes de estudio en sintonia con las dindmicas culturales del momento. De
igual forma el impacto de los eventos y actividades que se desarrollan movilizan gran parte de la poblacién
educativa del pais en disefio industrial, como sucedié en torno a los eventos con los profesores Klaus

Krippendorff, Steven Smith y Ezio Manzini.

Grafico No. 17. Invitados nacionales e internacionales
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El Programa de Disefio Industrial tadeista es invitado de manera permanente a participar en temas de
disefio industrial, proyectos, concursos, y actividades interdisciplinares. Esto reafirma el hecho que el
Programa es referente para otros. Asi mismo se convoca a profesores de planta como pares evaluadores de
proyectos de investigacion, principalmente con la Universidad del Valle y la Universidad Auténoma de
Colombia, asi como en convocatorias publicas de contratacion de profesores.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple aceptablemente porque que en el
Programa se utilizan las estrategias y plataformas administrativas de la Universidad que viabilizan los
procesos de internacionalizacion y, de manera complementaria, se hace una reflexion sobre qué es lo que se
busca internacionalizar, por qué y para qué hacerlo, en el marco de una Universidad que se declara
Formativa y de un Programa que asume como retos el desarrollo del pais y la insercién social de sus
profesionales en sectores tradicionales y no tradicionales de la economia. La Universidad plantea los
derroteros generales al respecto y el Programa los pone en marcha coherentemente con su Proyecto
Educativo (PEPA) y con sus intereses de revisidn y actualizacién de la disciplina seglin tendencias nacionales
e internacionales de desarrollo del disefo industrial. Igualmente el Programa hace uso de los lineamientos
institucionales pensando la internacionalizacidn no sélo como un instrumento para la movilidad estudiantil o
de profesores, sino como un modelo de inserciéon del conocimiento del disefio industrial tadeista y de sus
procesos de innovacidn educativa en otras latitudes. Dado lo reciente de muchas de estas politicas y de los

procesos para fortalecer la Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional, se reclama incluir en ellas
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estimulos que promuevan la voluntad de la comunidad académica para buscar su participacidn con

proyectos en escenarios nacionales e internacionales.

6.5.2. CARACTERISTICA No. 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente Importante) | 3.9 (se cumple aceptablemente) 78%
Informacion de referencia: -Informacion estadistica (Tablas)

-Encuesta institucional profesores y estudiantes

El PEI establece en forma clara la politica institucional que debe seguir la Universidad para fines de
intercambio académico y profesional. Con el apoyo de la Oficina de Cooperacién Nacional e Internacional se
implementan una serie de alianzas y convenios con universidades nacionales e internacionales, con el objeto
de fomentar la cooperacion académica y la movilidad estudiantil y docente en las diferentes areas.

Con relacion a los convenios con instituciones de educacion superior, el Programa procura que cada uno de
ellos esté centrado en propdsitos especificos que contribuyan a fortalecer sus directrices y politicas
misionales. Parte de estos intereses radican en mejorar la experiencia educativa de los estudiantes del
Programa, por lo que se valora la movilidad estudiantil a otras academias y escuelas de disefio tanto en
Ameérica como en Europa destacdndose entre otras la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Universidad Argentina de la Empresa UADE, Instituto Tecnolégico de Monterrey y el Instituto Europeo Di
Design. Las opciones para estudiar fuera del pais han ido en aumento gracias al apoyo y cooperacion que se
establece con la Especializacion en Gerencia de Disefo.

Grafico No. 18. Total estudiantes por institucion con convenio de movilidad
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Tabla No. 54. Movilidad de estudiantes por periodo académico

2008- 2009-  2009- 2010- 2010-|2011-|2011- 2012- 2012-| 2013- 2013-
CONVENIO 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 TOTAL
IED-Doble Titulacion 1 4 5 5 18 12 14 59
IED-Intercambio 2 2
UNAM 2 3 5 4 2 1 2 19
INSTITUTO TECNOLOGIO 1 1
MONTERREY TOLUCA
U. DE LA PLATA (ARGENTINA) 2 1 3
U. ARGENTINA DE LA EMPRESA 1 1 2
U. DE BUENOS AIRES 1 1 2
U. DE PALERMO 1 1
INSTITUTO PROFESIONAL DOUC. 1 1
DE CHILE
OTROS 2 2

Grafico No. 19. Participacion estudiantes en convenios de intercambio 6 doble titulacién por periodos.
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El Programa de Disefio Industrial tadeista comparte principios con otras Universidades en la formacion
basica del disefio, de alli que suele ser la Fundamentacion Basica y sus respetivas asignaturas las que tienden
a ser homologadas. De igual forma sucede con las asignaturas técnicas como Procesos de Unidn y Corte,
Procesos de Conformacion y Deformacion, Dibujo Técnico.

Ademas de los convenios ya suscritos, en la actualidad estan en proceso de anlisis -por parte del Programa-
otros con la Universidad Politécnica de Catalufia, cuyo interés reside en la actualizacion sobre tecnologia y
unidades locales productivas; el Instituto Superior de Disefio Industrial en Cuba, cuyo interés es la

perspectiva critica y analitica del disefio industrial en diferentes modelos econdmicos y sociales; el Instituto
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Tecnoldgico de Monterrey para desarrollar proyectos centrados en temas de disefio universal y la
Universidad de Bolonia dadas las posibilidades de intercambios de conocimiento en torno a procesos

técnico-tecnoldgicos. Ver convenios en proceso.

En los ultimos tiempos también se promueve la movilidad estudiantil para tener otro tipo de experiencia
académica -en este caso Practicas Universitarias-, como sucede con las estudiantes Laura Garzdn y Susana
Cedeio, quienes con apoyo de la organizacion AISEC*? van a realizar sus practicas profesionales en la
institucién Arch Academy ubicada en la ciudad Yamuna Nagar de la India, durante los meses de octubre de
2013 y enero de 2014.

Otra forma para garantizar las interacciones externas de profesores y estudiantes, coherentes con los
objetivos y necesidades del Programa, sucede gracias a la visita de expertos nacionales e internacionales a
diferentes espacios académicos del Programa como las asignaturas del Plan de Estudios, workshops, eventos

de socializacién, paneles, exposiciones y foros, entre otros.

Tabla No. 55. Invitados nacionales e internacionales para actividades de clase

Invitado Actividad Impacto festructura Fecha ETS
curricular
Maria Lujan Charla Game On. EL arte en Juego Ruta Interaccién 11 de enero de 2011 Argentina
Charla skype Taller de Interaccion 10 | 24 de septiembre 2012 EE.UU.
Foro Transf ion Social desde el
Pablo Calderdn Salazar (?ro~ rans Ormauon oclaldesde e Proyeccién Social 25 de enero de 2013 Holanda
Disefio Industrial
Workshop de construccién de paz - » ) )
Joelle Golmann D y— Proyeccion Social 13 de marzo de 2013 Suecia
Charla
Lucia Amado — Tierrauna France Economias sociales y | Proyeccidn Social 26 de febrero de 2012 Francia
solidarias
Hernan Berdishevsky Workshop YTENV Ruta Contexto Junio 4 al 8 de 2012 Argentina
Analu Garcés Hablemos de disefio Ruta Contexto 12 de mayo de 2011 Ecuador
Christer Windelov-Lidzélius, | KAOSPILOT Charla Rutasy Areas Mayo 28 de 2012 Dinamarca
Klaus Krippendorff Interfaces tiempo espacio Rutasy Areas Julio 12 al 15 de 2011 EE.UU.
| . o
Carolina Gill Lépez Visita desde la Universidad de Ohio n_veftlgauo.n.en F1|seno ¥ 24 de julio de 2012 EE.UU.
disefio participativo
Taller Vertical Ministerio d Colombia
Aura Maria Duarte 2 .er erticalMinisterio de Ruta Contexto 16 de julio de 2011
Agricultura
Juan Daza Coloquio interaccién Ruta Interaccion 11 de abril de 2012 Colombia
Ana Judith Haugwitz Uribe Charla Taller de Interaccién 10 | 15 de octubre 2012 Colombia

12 AIESEC es la mayor organizacion dirigida por estudiantes del mundo. Enfocados en proveer una plataforma para el
desarrollo de liderazgo juvenil, AIESEC ofrece a los jévenes la oportunidad de ser ciudadanos del mundo, para que
generen un impacto positivo en la sociedad, y para adquirir experiencia y habilidades que importa hoy en dia.

En: http://www2.aiesec.org/cms/aiesec/Al/lberoamerica/EL%20SALVADOR/index.html
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. Colombia
Alvaro Moreno Hoffman Charla Pensamiento Bauhaus Ruta Interacciéon ;;T;S 2D EEaIE el
Marcelo Rueda Invitados coloquio interaccién Ruta Interaccion 11 de abril de 2012 Colombia
. Colombia
Liliana Rodriguez .Charla. L.cle nuevos productos, Ruta Interaccion 22 de febrero de 2013
interaccién y propuesta
Rodrieo L Me-Centro comunitario LGBT, Colombia
0 .r(ljgo 0zano Madrtires : Agricultura Urbana - de feb de 2011
23\(/; IA;ero Asociacién AVESOL -Humedal Juan Ruta Contexto 06 de febrero de 20
ndres Romero. Amarillo o Tibabuyes Mesa redonda
Maria Fernanda Rojas Charla Instituto de Desarrollo Urbano Martes 20 de marzo de | Colombia
. Ruta Contexto
Mantilla —IDU- 2012
. AVESOL- Asociacion de Vecinos Colombia
Blanca Pineda, Elsa Melo, . )
Solidarios, de la Localidad4 de San
Rosaura Melo y Jorge L . Ruta Contexto 2012
) Cristobal Proyectos de Educacion,
Alvarez A
Cultura y Desarrollo Social
Asociacion PROCREAR -por la defensa Colombia
Johanna Montes. de los derechos de las mujeres Ruta Contexto 2012
Colectivo juvenil Territorio Por la defensa de los derechos medio- Colombia
. Ruta Contexto 2012
Sur ambientales
. . ) L Colombia
Andrés Ospina Charla Objeto y Comunicacién | 26 de marzo de 2012
“ i lai ion” Colombia
INSITUM (varios consultores) espacios par.a annovacion Rutas Plan de Estudios 17 de abril de 2013
INSITUM (varios consultores)
5ni - i i Colombia
Carlos Manuel luna Cronicas de R-egresados Universidad Proyecto de Grado Martes 5 de febrero
de Pamplona 2013

Vale la pena recordar que la Bienal Internacional tadeista de Disefio Industrial, celebrada en septiembre de

2012, convocd un nutrido nimero de ponentes nacionales e internacionales que aportaron a las reflexiones

formativas y disciplinares del disefio industrial. Entre ellos se puede nombrar:

Nombre del invitado

Tabla No. 56.

Invitados Bienal Internacional tadeista de disefio industrial 2012

Charla y/o workshop

YACINE AIT KACI

Electronic shadow-elyx, el personaje trasmedia -workshop elyx en bogotd

ANDRES DEJANON

La arquitectura algoritmica: nuevos proceso de disefio para la ciudad

-Workshop

STEVEN SMITH

Experimental research and theory regarding the role of human cognition in creative

EDUARDO SALAZAR

Disefio y desarrollo de teléfonos celulares y accesorios para el grupo de disefio de nokia

OSCAR MURILLO

Workshop "Légica y técnica de la forma en Disefio Industrial”.

CARMEN GIL VROLUK

Presentacion proyecto “libellum” (video — objeto), hace parte del proyecto “vanitas

FELIPE LONDONO

Reflexion en torno a los festivales de creacién, imagen y disefio, como posibles

DIEGO GARCIA REYES

Estrategias de disefio social

IVAN CORTES

Lecciones de acero. Reflexiones sobre 15 afios del premio ldpiz de acero

ROBERTO DOBERTI

“la cuarta posicion”

JUAN CAMILO BUITRAGO

Disefio y creatividad social
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Finalmente, profesores del Programa han sido invitados a Universidades Internacionales, como sucedié con
el profesor Javier Jiménez, invitado por la Escuela ISTHMUS de Arquitectura y Disefio de América Latina y el
Caribe a participar de la catedra Tecnologia — Automatizacién, asignatura que fue impartida a los
estudiantes de la licenciatura de Disefio Industrial en ciudad de Panama del 14 y 25 de enero de 2013 y el
profesor Camilo Angulo quien actualmente se encuentra en la ciudad de Raleigh Durham (CN, USA) para
asistir durante cinco meses al programa Visiting Scholar de la Universidad Estatal de Carolina del Norte. De
igual forma estudiantes como Alonso Duefias Pdez y Sebastidan Romero tuvieron el apoyo de la Universidad

para representar al Programa en eventos de orden internacional.

Tabla No. 57. Estudiantes apoyados por la Universidad en eventos internacionales

Estudiantes — Egresados Concurso o Convocatoria

Alonso Duefias Pérez (Egresado) Grupo ganador de las 24 horas de innovaciéon por
Silvia Sarmiento Hernandez (Egresada) Colombia con el Proyecto OM2 (ONE-MAN MOBILITY)

Ivan Andrés Vargas Rodriguez (Egresado)
Felipe Mendoza Villamizar (Egresado)

Premio a la innovacion del IED — Participacidn en la Feria
Internacional del Mueble en Mildn

Juan Sebastian Romero (Egresado) Programa Imagine Sillicon Valley 2012

Semifinalistas en el Reconocimiento Universitario Caracol
de Plata A.C. 2013 — Categoria: Medios Alternativos —
Proyecto: Circula

Alonso Duefias Pérez (Egresado)

Juan Sebastian Romero (Egresado)
Angélica Mora Gallo (Estudiante)

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple aceptablemente en tanto la politica
Institucional para promover las relaciones externas de profesores y estudiantes con programas académicos
nacionales e internacionales es efectiva para los fines de interaccién, intercambio, participaciéon y
cooperacion del Programa de Disefio Industrial. De alli que se puede demostrar cdmo en los Ultimos cinco
afios ha sido significativo tanto el uso de los convenios como el desplazamiento temporal en doble via de
profesores con propdsitos académicos. Se sugiere ampliar la oferta que se tiene de vinculos con
Universidades internacionales, revisando de manera particular los intereses que versan sobre el Proyecto
Educativo del Programa y mejorar los mecanismos de socializacion para ampliar el nUmero de estudiantes y

profesores que participan en la internacionalizacién del curriculo.
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6.6. FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTIA Y CULTURAL

6.6.1. CARACTERISTICA No. 29. Formacion para la Investigacion, la innovacion y la Creacién Artistica y

Cultural
Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.2(se cumple en alto grado) 84%
Informacion de referencia: -PEI
-PEPA

-Politicas de Investigacion
http://avalon.utadeo.edu.co/dependencias/investigaciones/
-Informacion estadistica (Tablas)

Tal como lo enuncia el Modelo Pedagdgico, La Universidad al buscar la formacién integral de los estudiantes,
hace énfasis en la investigacion formativa, “esto implica que los estudiantes establezcan una relacion activa
con el conocimiento, construyan hipotesis explicativas o formas de interpretacion, desarrollen métodos de
trabajo sistemdticos orientados por una pregunta o implementen formas de cooperacion similares a las de
un grupo de investigacion” (Modelo Pedagdgico p. 71). La investigacidn formativa se ocupa de una forma de
trabajo académico cuyo propdsito es el desarrollo de competencias propias de la indagacién sistematica.
Desde luego este modelo reconoce los principios y exigencias de la investigacion en sentido estricto™

Dados los lineamientos Institucionales y reconociendo el caracter de la Universidad Formativa, la formacion
investigativa del Programa se promueve como un proceso permanente de indagacion, produccion de ideas y
criticas que precisan de los estudiantes el desarrollo de procedimientos ordenados y discutidos, que hacen
uso del lenguaje y métodos adecuados al problema que se trata, que recurre a fuentes bibliograficas, a la
revision previa de trabajos similares, y finalmente al logro de resultados que encuentran sistemas
representacionales caracteristicos de la proyectaciéon en disefio: modelacidn, simulacién, prototipado,
bocetacidn y escritura.

Coherentemente con las perspectivas sobre Investigacidon proyectual, presentadas por el arquitecto Alberto
Saldarriaga Roa, Decano de la Facultad de Artes y Disefio, -ideas presentadas en el Modelo Pedagdgico de la
Universidad-, la investigacion formativa en el Programa de Disefio Industrial encuentra soporte en el
concepto de Proyecto como una practica donde se abordan problemas que requieren para su resolucidn
respuestas formales, “sea en términos de espacio, objetos, imagenes o procesos multimediales
interactivos”. El proceso proyectual presenta semejanzas con procesos investigativos propios de otros
campos disciplinares, que en términos de ensefianza se refleja en las asignaturas denominadas Talleres de

Proyecto.

13 4 s . . . . . s . .

Investigacién con reconocimiento de las comunidades internacionales. Esa investigacidn que amplia el universo del
conocimiento, que “corre las fronteras” de las ciencias, es la que se publica en las revistas especializadas de caracter
internacional” Modelo Pedagégico Universidad Jorge Tadeo Lozano P. 71
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En los Talleres de Proyecto en las rutas Objeto, Contexto, Interaccién y sus espacios académicos
(Fundamentacion; Investigacion,; Representacion y produccion; Construccion), el Programa reconoce que la
investigacion en disefio es un proceso que se da de manera paralela a la Fundamentacion y a la
Representacion y produccion de un proyecto; de alli que estos espacios se estructuran a partir de la critica
del saber recibido, la formulacidn de preguntas, el planteamiento de problemas, el andlisis de teorias, la
construccion de hipotesis, el disefio metodolégico, la planificacion creativa y la formulacién de proyectos
gue respondan a los cuestionamientos anteriores, a la produccidon de conocimiento y a la difusién entre la
comunidad académica y actores externos del mismo. Bajo tal estructura es posible definir qué tipo de
experiencia investigativa requiere cada Taller de Proyecto, en concordancia con la Ruta del Plan de Estudios
que lo contiene y las areas del conocimiento que lo apoyan.

Por otro lado, los procesos de ensefianza-aprendizaje que respaldan estos Talleres, de manera
complementaria al saber propio del disefio industrial y sus metodologias de indagacién y busqueda
derivadas del pensamiento creativo, valoran la importancia de hacer uso de técnicas de otras disciplinas
derivadas de las ciencias sociales o de las ciencias basicas, que, por ejemplo en los espacios académicos de
Investigacion, permiten que se asuman estrategias metodoldgicas cuantitativas, cualitativas y de
triangulacion, con sus consecuentes métodos como la investigacién documental, etnografica, de encuesta,
entrevista, historias de vida, grupos focales, investigacidn-accion, y en general estrategias necesarias para la
recopilacion y el analisis de la informacion que circunscribe a un Proyecto de Disefio.

En esta misma linea de apropiacion de la Investigacion formativa en el Plan de Estudios, la asignatura
Investigacion para Proyecto de Grado (IPG) brinda a cada estudiante posibilidades de combinar
herramientas comunicativas, argumentativas, analiticas, criticas y reflexivas para identificar, delimitar y
estructurar las bases del Proyecto de Grado en temas de libre escogencia. Esta dindmica investigativa
concluye con el disefio de la fase de anteproyecto, caracterizada por un plan metodolégico y un plan
creativo, dentro de las modalidades que contempla el Curso para Proyecto de Grado (CPG) —desarrollo de
producto, investigacidn, creacién de empresa-.

De igual forma, y desde acciones transversales entre la Docencia y la Proyeccion Social, se asume la
investigacion como una practica que vincula a los estudiantes con actores del sector externo, cuyo propdsito
es poner en contexto métodos de investigacion en disefio y buscar sistematicamente la solucién a los
problemas que las empresas, entidades, organizaciones y comunidades plantean. Estas experiencias se dan
gracias a ambientes de aprendizaje derivados de la Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion,
como las Practicas Universitarias y los Talleres Verticales que, como sucede con el espacio académico
compartido con la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria y el Programa Tecnologia en Robdtica y
Automatizacion Industrial -Taller Vertical PROMETEO-, ha logrado vincular empresas como FESTO y Nalsani

S.A. TOTTO, para que los estudiantes se aproximen a diferentes niveles de la investigacidn en tecnologia.
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El Programa ademds sabe que, tal como lo enuncia el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo
Pedagodgico, la investigacion desarrollada por sus profesores debe relacionarse con los procesos de
formacién. De alli que el Semillero Pensamiento en Disefio es un marco apropiado para la investigacion
Formativa, en tanto, segln la resolucién 002 de 2011, los semilleros de Investigacion, Creatividad e
Innovacién “son grupos de estudiantes interesados en mejorar su formacion en la investigacion, orientados
por docentes que desarrollan proyectos de forma ordenada y sistematica”. En el afio 2011 se vincularon 10
estudiantes a los diferentes proyectos de investigacion aprobados para el programa, en el 2012 éste nimero
aumentod a 34, contando con la participacion de cuatro de estos estudiantes con ponencias en el "Segundo
encuentro nacional de semilleros de investigacidén en disefio” realizado en la ciudad de Villa de Leyva. Bajo
este mismo interés de vincular la investigacidon a los procesos de acompafiamiento docente, el Programa
reconoce las monitorias y los grupos Formacion para Formadores y Facilitadores de Contexto como procesos
para el descubrimiento e indagacidn formativa en el que los estudiantes profundizan y enriquecen
particularidades del Plan de Estudios, de la Plataforma de Investigacidn Creatividad e Innovacién y en

general de la Estructura Curricular.

Grafico No. 20. Participacion de estudiantes en el Semillero Pensamiento en Disefio

No. de estudiantes en Semilleros de Investigaciéon
2009 - 2013

27

25

20

No. de Estudiantes
&

2009 2010 2011 2012 2013

Con relacién a las Monitorias, la Universidad expidid la Resolucién 204 de 2012 “Por la cual se establecen los
monitores académicos y los de investigacion, creatividad e innovacion” en el marco de las politicas
institucionales de reconocimiento y fortalecimiento a la excelencia académica, como apoyo a la perspectiva
de la Universidad Formativa (docencia mas investigacion), a la vez que se convierte en un espacio de
formacidn para aquellos estudiantes que tienen una motivacién concreta sobre la construccién de
conocimiento durante su proceso académico. La Universidad hace un reconocimiento econdmico a los

integrantes del Programa de Monitorias por el tiempo que dedican a los propdsitos enunciados. En la
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primera convocatoria realizada para el periodo 2013 -1 se vincularon 10 estudiantes a esta actividad con
excelentes resultados para el Programa y una experiencia importante para los participantes.

El Proyecto Formacion para Formadores busca identificar estudiantes destacados, préximos a graduarse 6
recién egresados, cuyas motivaciones se centren en una vida académica relacionada principalmente con los
procesos docentes y de investigacion formativa en disefio. El Proyecto Formacion para Formadores,
reconoce los logros académicos para generar procesos de desarrollo pedagdgico en los candidatos, y
propone la generacién de un espacio para la formacién de nuevos docentes que incremente la excelencia

académica del Programa de Disefio Industrial.

Tabla No. 58 Participacion de estudiantes en el proyecto Formacién para Formadores:

Afio / periodo ‘ No. de participantes

2009-1 6
2010-1 7
2011-1 10
2012-1 11
2013-1 10

El Proyecto Facilitadores de Contexto busca vincular estudiantes cuyos intereses se centren en la innovacion
social y empresarial bajo la perspectiva de la investigacion como eje del disefio estratégico. Facilitadores de
Contexto permite a los estudiantes intercambiar ideas alrededor de estrategias, practicas y herramientas de

disefio e innovacién como factor de diferenciacién.

Tabla No. 59. Participacion de estudiantes en el proyecto Facilitadores de Contexto

Afio / periodo | No. de participantes

2013-2 8

El Comité de Autoevaluacidén concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto el Programa
de Disefio Industrial ha desarrollado una estructura pedagdgica y académica que permite situar la
Investigacién como eje estructural del proceso formativo de los estudiantes, al incluirla en el Plan de
Estudios y de manera innovadora, en la génesis formativa de los disefiadores Industriales que
tradicionalmente ha sido el denominado Taller de Proyecto. Esta propuesta fortalece, ademas del
pensamiento proyectual y reflexivo del disefiador, procesos de desarrollo creativo que le permiten tomar
decisiones sobre sus intereses disciplinares y profesionales, que van a ser representadas en el Proyecto de
Grado y la asignatura Investigacion para Proyecto de Grado (IPG). De igual forma, y gracias a la estructura
curricular del Programa, que cuenta con un Componente de Investigacidon en cada una de las rutas del Plan
de Estudios (Objeto, Contexto, Interaccidn), es posible reconocer las particularidades formativas de la

investigacion en cada caso, en sintonia con las particularidades de la Investigacion de los Profesores de

124



tiempo completo del Programa y las Lineas de Investigacién de la Facultad de Artes y Disefio a las cuales se
adhieren los Programas que la integran, entre ellos, el Programa de Disefio Industrial. Esta experiencia se
concreta en figuras como el Semillero de Investigacion, Formacion para Formadores y Facilitadores de
Contexto. El Comité de Autoevaluacidon reconoce que es insuficiente el nimero de estudiantes que
participan de estos espacios académicos, por lo que se deben promover estrategias de participacion desde
los primeros momentos de su formacién. También se reconoce que, dado lo reciente en la implementacion
de el Plan de Estudios y de la Plataforma de Investigacién, Creatividad e Innovacidn, se requiere un tiempo
mayor para probar la apropiacién y movilizacion de la comunidad académica en torno a las diferentes

propuestas para la investigacion formativa.

6.6.2. CARACTERISTICA No. 30. Compromiso con la Investigacion y la Creacién Artistica y Cultural

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.2(se cumple en alto grado) 84%
Informacion de referencia: -PEI
-PEPA

-Politicas de Investigacion
-Informacion estadistica (Tablas)

Dadas las politicas institucionales relativas a la Investigacion, Creatividad e Innovacidn, consignadas en el
Acuerdo 27 de septiembre de 2004, que a propdsito del concepto de Universidad Formativa, estipulan que
“una docencia de calidad no es posible sino en relacion con la Investigacion” (Informe de Autoevaluacion
Institucional. P. 103), ésta es una de las caracteristicas que mas ha crecido en los Ultimos tiempos, tanto
institucionalmente como en el Programa, debido al incremento de profesores de tiempo completo y al
requerimiento que todos y cada uno de ellos debe hacer proyectos de investigacidén o creacidn, “para poder
dar formacion a los estudiantes que vaya mas alla de la transmisidn de conocimiento” y para construir las
condiciones propias de una Universidad que se vincula a la solucién de los problemas del pais y con ello
respaldar la extensidn y la proyeccion social.

Grafico No. 21. Numero de proyectos de investigacion por afio
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La estructura administrativa con que cuenta la Universidad para desarrollar y apoyar proyectos de
investigacion, creatividad e innovacion, es suficientemente clara respecto a los recursos necesarios que
viabilizan un proyecto, asi como los tramites de aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y difusion
de los resultados. Acorde con esta estructura, el Programa de Disefio Industrial promueve el Componente de
Investigacion como uno de los pilares fundamentales de su estructura curricular en el que participan
profesores de tiempo completo como coordinadores de investigacion de cada ruta y drea del Plan de
Estudios (Basicas de Talleres, Objeto, Contexto, Interaccidén, Proyecto de Grado), en sintonia con las
orientaciones de los Comités de Investigacion de la Facultad de Artes y Disefio y de la Direccién de
Investigacion Creatividad e Innovacion.

El Componente de Investigacion del Programa, ademds de preocuparse por la orientacion, seguimiento, y
evaluacién de la calidad, pertinencia, trascendencia e innovacidn de la Investigacién-Creacidn, promueve la
generacién de grupos de investigacion entre profesores de planta, estudiantes y docentes catedra. Los
estudiantes se vinculan a los proyectos desde el Semillero de Investigacion Pensamiento en Disefio y los
docentes catedra se vinculan como co-investigadores o asesores, quienes a partir de su experiencia
profesional aportan a los proyectos que son liderados por los Profesores de tiempo completo. La
conformacion de estos grupos de trabajo en torno a proyectos de investigacion, permite que se fortalezca el
grupo de Investigacion del Programa de Disefio Industrial, “DISENO, PENSAMIENTO, CREACION”,
actualmente clasificado en la categoria C de Colciencias, a su vez que promueve la participacién en las
Convocatorias Internas de la Universidad.

La siguiente tabla presenta los proyectos de Investigacion que se han desarrollado con el apoyo de otras

unidades académicas o gracias a vinculos interinstitucionales:

Tabla No. 60. Proyectos de investigacion con otras areas

Otras Areas o
ones Participantes

Titulo del Proyecto

Tipo De Participacion

Proyecto complementario de la investigacion
Navegabilidad para la recuperacién Biologia Marina - "DESARROLLO DE UN SISTEMA DE SIML]JLACI(I)N PIARA
2009 del rio Bogota Laboratorio de UN MANEJO INTEGRAL URBIANO DEL RIO BOGOTA.
Limnologia ETAPA I: UNA CONSTRUCCION VIRTUAL DE
HIDROVIA"
2009 Disefio de Boulder para la practica de | Area de Deportes Proyecto que aporta al fomento de la practica de la
la escalada uJTL escalada entre la comunidad de la UJTL
Proyecto piloto de disefio y
2009 fabricacién de médulos para la Biologia Marina - Proyecto complementario a la reformay
simulacidn bioldgica en el Museo del | Museo del Mar reconstruccion del Museo del Mar de la UJTL
Mar
Proyecto de apoyo a las actividades de recuperacion
Desarrollo de placas ceramicas para . , . de corales desarrolladas por el programa de Biologia
2010 el cultivo artificial de corales - Fase | Biologia Marina Marina de la UJTL en el Parque Nacional Natural
Corales del Rosario y San Bernardo
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Proyecto piloto para el desarrollo de
placas ceramicas, sistema de
transporte, inmersiodn y disposicion

Biologia Marina -
Parque Nacional

Proyecto de apoyo a las actividades de recuperacion
de corales desarrolladas por el programa de Biologia

2010 ara el cultivo artificial de corales en | Natural Corales del
P . . Marina de la UJTL en el Parque Nacional Natural
el Parque Nacional Natural Corales Rosario y San .
. Corales del Rosario y San Bernardo

del Rosario y San Bernardo Bernardo

(COLOMBIA)-Fase |
Proyecto de apoyo a las actividades desarrolladas por
el Centro Integrado de Rehabilitacion de Colombia -

o CIREC en relacion con el redisefio y mejoramiento de

Optimizacién del proceso de , . .

. , las férulas de Milgram con base en el levantamiento

produccién de férulas para el Centro Integrado de . . s

) . . N de la informacion antropomeétrica de las bases de
2011 tratamiento de la displasia de cadera | Rehabilitacion de . . - .
L . . ) datos de los pacientes de Cirec y el andlisis estadistico

en recién nacidos atendidos por Colombia - CIREC . .

CIREC de los datos antropométricos para determinar las
dimensiones y tallas de las férulas. Propuesta de
mejoramiento del proceso de produccion de las
férulas
Proyecto de apoyo a las actividades de recuperacion

- . . , . de corales desarrolladas por el programa de Biologia
2012 Restauracidn de arrecifes de coral Biologia Marina . P P g &
Marina de la UJTL en el Parque Nacional Natural
Corales del Rosario y San Bernardo

Proyecto piloto para el desarrollo de

placas ceramicas, sistema de

transporte, inmersién y disposicion Biologia Marina - L .

P . o y cisp € . Proyecto de apoyo a las actividades de recuperacion

para el cultivo artificial de corales en | Parque Nacional A ,

. de corales desarrolladas por el programa de Biologia
2012 el Parque Nacional Natural Corales Natural Corales del . >
. ) Marina de la UJTL en el Parque Nacional Natural
del Rosario y San Bernardo Rosario y San .
. o, Corales del Rosario y San Bernardo

(Colombia) Fase Ill: optimizacién de la | Bernardo

técnica de muestreo mediante

transectos de banda

IDARTES, La . .
Compafia Proyecto que permite la comprension del cuerpo en

Estudio y registro del cuerpo en P . movimiento desde la geometria anatdmica, la

o S Colombiana de . L. T .
2012 movimiento desde el disefio y la Danza v La Escuela biomecanica y la fisica implicitas en el aprendizaje de
interaccion . v este arte, con el apoyo de las entidades mencionadas
Nacional de Ballet de I 9
Cuba para el analisis y comprobacion de las propuestas
Disefio y creacion de un dispositivo Centro de El Centro de Produccidn Audiovisual proporciona el
2012 de suspensién de cdmara de bajo produccién objeto de estudio y es el receptor de la propuesta
peso (0.1-3 Kg.) para el centro de Audiovisual de la para el mejoramiento de las condiciones ergonémicas
produccién Audiovisual de la UJTL UJTL en el desarrollo de las actividades relacionadas

Andlisis de caso de la gestidn del sello | Ministerio de . o

. . . Cooperacion interinstitucional con aportes de todas
2012 ambiental colombiano en el sector Agricultura - las entidades involucradas

del fique FEDEFIQUE
Disefiar y elaborar moldes para comprobar las
mejoras en la fabricacién de férulas de Milgram en

Adaptaciones a factores de usabilidad ! . - N &

roduccién de férulas para displasia Centro Integrado de | ahorro de material, facilidad de fabricacién,
2012 yp P P Rehabilitacion de disminucion de tiempo de proceso, precision de

de cadera en recién nacidos
atendidos por CIREC: FASE II

Colombia - CIREC

medidas y angulos y en aspectos relacionados con el
uso del producto terminado en el contexto del
paciente.

Parte de los lineamientos del Programa sobre los proyectos de Investigacion, creatividad e Innovacidn se

refieren a motivar, explorar y fortalecer los perfiles académicos de los profesores de tiempo completo desde

proyectos que caractericen sus niveles de formacion, en asocio con la estructura académica del Plan de
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Estudios y las Lineas de Investigacién de la Facultad de Artes y Disefio, que son las mismas de todos los
programas que la integran.

A continuacion se describen las lineas de investigacidn que orientan a los programas de la Facultad de Artes
y Disefio (FAD), y los objetivos particulares que en torno a ellas se propone el Programa de Disefio Industrial:
Disefio, Técnica y Tecnologia

Desarrollar las relaciones de complejidad entre la tecnologia y el Disefio, abordadas desde la perspectiva de
CTS para la implementaciéon de procesos tecnoldgicos interdisciplinares en Disefio Industrial.

Imagen, comunicacion y procesos interactivos

Desarrollar modelos, modelaciones, simulaciones y prototipos para la representacion disciplinar, y
herramientas para la construccién de procesos de socializacién del conocimiento proyectual. Asi mismo,
esta linea se ocupa del estudio y la caracterizacion de los protocolos de interaccién humana que subyacen a
las relaciones que se establecen entre la cultura material, los contextos y los sistemas simbdlicos que los
regulan.

Pedagogia, disefio y procesos creativos

Desarrollar estrategias de fundamentacion cognitiva dentro de la relacion Disefio, Educacion y Pedagogia
para la implementacion de estructuras de pensamiento en los procesos formativos del Disefio Industrial.
Historia, sociedad y cultura

Reconocer, interpretar y cartografiar modelos historiograficos de pensamiento para la construccidn y
transformacién de contextos sociales, politicos, econédmicos y culturales en los cuales se comprenda la
incidencia del disefio industrial como motor de desarrollo humano.

Territorio, ciudad y arquitectura

Analizar e intervenir territorios fisicos y sociales a partir de herramientas de creacién e innovacion que
propongan formas de relacién humana tendientes a la transformacién social, politica, estética y cultural de
la vida en sociedad.

En la siguiente tabla se registran los proyectos de investigacion adelantados en el Grupo con financiacidn

interna de la Universidad.

Tabla No. 61. Proyectos de Investigacion con convocatoria interna

Nombre proyecto Convocatoria interna  Recursos institucionales

2007 Fundamentos para el disefo de orientacidn y sefializacion 1-3/07 $ 19.908.448

Interacciones significativas de aula para propiciar el
2008 desarrollo de estructuras mentales que favorecen la 1-4/08 $40.433.299
invencién en Disefo Industrial

Identificacion de estilos cognitivos del estudiante de Disefio

2008 Industrial de la UJTL como primera etapa del proyecto: 1-4/08 $22.093.611
competencias para la innovacion
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2009

209

2009

2009

2009

2010

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2012

2012

Disefio de la estructura educativa del programa de Disefio
Industrial derivado del - PEP - (Proyecto Educativo del
Programa)

Navegabilidad para la recuperacién del rio Bogota

El puente estd quebrado ... como llegar al otro lado?.
Caracterizacion de la competencia para la formulacién y
solucién de problemas. Etapa Il

Disefio de boulder para la practica de la escalada

Proyecto piloto de disefio y fabricacion de médulos para la
simulacidn bioldgica en el Museo del Mar

Desarrollo de placas ceramicas para el cultivo artificial de
corales - Fase |

Proyecto piloto para el desarrollo de placas ceramicas,
sistema de transporte, inmersidn y disposicion para el
cultivo artificial de corales en el Parque Nacional Natural
Corales del Rosario y San Bernardo (COLOMBIA)-Fase

Estudio social de la cultura material en el siglo XIX

Disefio y complejidad. Estructuras creativas a través de los
componentes heuristicos en el disefio industrial

Laboratorio de disefio industrial para pensar la ciudad

Procesos de creacion para las estrategias formativas en
disefio de producto

Optimizacién del proceso de produccién de férulas para el
tratamiento de la displasia de cadera en recién nacidos
atendidos por CIREC

El disefio de informacidn como herramienta de jinteraccidn
para la solucién de problemas de disefio

Restauracion de arrecifes de coral

Proyecto piloto para el desarrollo de placas ceramicas,
sistema de transporte, inmersion y disposicion para el
cultivo artificial de corales en el Parque Nacional Natural
Corales del Rosario y San Bernardo (Colombia) Fase IlI:
optimizacion de la técnica de muestreo mediante
transectos de banda

Interpretacién, produccidn, y uso de estructuras de
visualizacién dinamica en el desarrollo de proyectos de
Disefio Industrial

Estudio y registro del cuerpo en movimiento desde el
disefio y la interaccion

El disefio de interaccidn en la creacion de simulaciones
ludicas

1-5/09

1-5/09

1-5/09

C-1/09

C-1/09

1-6/10

1-7/10

1-7/10

1-7/10

1-8/11

1-8/11

1-8/11

1-8/11

1-9/12

1-9/12

1-9/12

1-9/12

1-9/12

$36.261.566

$12.653.820

$14.791.712

$5.070.424

$6.833.200

$2.255.116

$18.012.088

$10.386.012

$1.358.056

$2.667.024

$475.152

S 2.085.480

$ 4.340.080

S 16.106.805

$11.821.339

$16.646.239

$25.583.140

$15.129.944
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2012

2012

2012

2012

2012

Disefio y creacion de un dispositivo de suspension de
camara de bajo peso (0.1-3 Kg.) para el centro de 1-9/12
produccidn Audiovisual de la UJTL

Construccion de una red y comunidad académica enfocada
en la proyeccidn social y la innovacién en disefio en la 1-9/12
Universidad Jorge Tadeo Lozano

Caracterizacion de los proyectos de grado de Disefio

Industrial Tadeista durante el periodo 2009 - 2011 y su

1-9/12

articulacién comparativa con diversos enfoques
cartogréficos de disefio contemporaneo

Analisis de caso de la gestion del sello ambiental

colombiano en el sector del fique. (En el marco de la alianza

1-9/12

programa de disefio industrial y cadenas productivas
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.)

Adaptaciones a factores de usabilidad y produccion de

1-9/12

férulas para displasia de cadera en recién nacidos CIREC

$3.562.425

S 6.023.469

$1.313.796

$2.780.162

$4.158.116

A continuacion se presenta el total de los recursos recibidos para los proyectos de investigacidon anualmente.

Grafico No. 22. Recursos asignados para la investigacion (en millones de pesos)

Recursos asignados a la investigacion
(en miles de pesos)

$ 120.000

$ 100.000

$103.125

$ 80.000

$75.611

$ 60.000

$62.527

$ 40.000

$20.000 -

S0 A

$19.908

$32.011

2007 200

8 2009 2010 2011

2012

Los profesores de tiempo completo del Programa lideran los proyectos que se presentan a las convocatorias

internas que periddicamente realiza la Universidad. De igual forma, desde la Plataforma de Investigacion,

Creatividad e Innovacion, el Programa promueve que los vinculos con entidades, organizaciones,

instituciones y empresas, tributen al desarrollo de proyectos de investigacion, que en la actualidad estan
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siendo formulados con entidades como Nalsani S.A. TOTTO y la Cadena del Fique del Ministerio de
Agricultura, gracias al trabajo que se adelanta en el marco de los Talleres Verticales

En 2013-1, los profesores, de acuerdo con su plan de actividades, dedican en promedio el 20.9% de su
tiempo a actividades investigativas. Vale la pena sefialar que la relevancia de la Investigacion en el Programa
se hace evidente dado que el porcentaje de horas destinadas a las diferentes actividades depende de si el
docente desarrolla proyectos de investigacion-creacién, en cuyo caso el plan de trabajo y la distribucion en

la carga tendrdn la respectiva variacion.

Tabla No. 62. Porcentaje de tiempo dedicado a la investigacion. (2013-1)

Investigacion

Profesor
% Horas

ALVAREZ ROMERO FERNANDO ALBERTO 24,4%
AMAYA PRECIADO GONZALO RENATO DE FRANCISCO 6,7%
ANGULO VALENZUELA CAMILO ANDRES 20,0%
ARANGO CORREA JUAN JOSE 16,8%
CASTELBLANCO CAICEDO DIANA ZORAIDA 14,5%
DURAN SANCHEZ ORLANDO 8,1%
ESPANA ESPINOZA JUAN MANUEL 30,6%
FORERO AVILA ALVARO HERNAN 0,0%
GARCIA CHACON ANGELICA MARIA 22,4%
GUTIERREZ BORRERO ALFREDO 17,8%
JIMENEZ HURTADO JAVIER ENRIQUE 19,8%
MENDOZA GAITAN LEONEL EDUARDO 8,9%
PATINO BARRETO EDGAR 27,3%
QUIJANO SILVA CATALINA 28,9%
RODRIGUEZ AZAR JUDITH AMPARO 33,3%
RODRIGUEZ RUIZ GUILLERMO ANDRES 26,7%
RODRIGUEZ SOTO ABEL EDUARDO 24,5%
RODRIGUEZ VILLATE DAVID ESTEBAN 20,0%
ROLON DOMINGUEZ BEATRIZ HELENA DEL CARMEN 26,8%
ROMERO COTRINO DIEGO ANDRES 37,7%
ROMERO MOSCOSO ALBERTO CARLOS 25,3%
VANWAMBEKE ESTELLE 5,9%
VASQUEZ MIRANDA LEONARDO 25,2%
ZARATE HERNANDEZ JOHANNA ESPERANZA 30,1%
PROMEDIO 20,9%
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La socializacién de los resultados de investigacidon se ha dado mediante la participacidon con ponencias en
eventos de caracter nacional e internacional, la presentacién de los resultados de investigacion en los

seminarios promovidos por la Universidad y la publicacion de articulos en revistas especializadas.

Tabla No. 63. Productos resultados de investigacion adelantados en el Grupo Diserio,

pensamiento y creacion.

2008 2009 2010 2013-1
LIBROS 0 0 1 1 0 0 0 2
CAPITULOS DE LIBROS 0 0 0 2 1 1 0 4
ARTICULOS EN REVISTAS
ARBITRADAS 0 0 0 0 4 13 0 17
OTRAS PUBLICACIONES 0 0 0 2 1 1 0 2

PRESENTACIONES, = PONENCIAS,
CONFERENCIAS EN ESCENARIOS 0 0 6 10 4 28 11 59
NALES E INTERNALES

PROYECTOS DE INVESTIGACION
APROBADOS Y EJECUTADOS CON 1 2 5 4 4 8 0 32
RECURSOS INTERNOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
CONSULTORIA  APROBADOS Y

EJECUTADOS CON RECURSOS 0 0 0 ! 0 0 0 !
EXTERNOS
TOTAL 1 2 12 20 13 50 19 117

En archivo Anexo se registran las publicaciones realizadas por los profesores del Programa.
A continuacidn se relacionan las participaciones recientes de los profesores de tiempo completo en eventos
académicos, que buscan promover y socializar los procesos y resultados de sus proyectos de investigacion:

— Alberto Romero: Participacion con la conferencia "Tecnologia y Progreso”, en el evento Forma 2013
-Encuentro Internacional de Disefio La Habana (Cuba) del 18 al 20 de junio de 2013, con la ponencia
"Alegorias" en el X Foro Académico de Disefio, como parte del XIl Festival Internacional de la
Imagen, (Manizales del 15 al 17 de abril de 2013) y con la conferencia " Estética y Cultura Material",
en la Bienal Artesanal de Boyaca (Tunja del 24 al 26 de abril)

— Diana Castelblanco: Presentacion del evento de la Bienal en el X Foro Académico de Disefio, como
parte del Xl Festival Internacional de la Imagen, (Manizales del 15 al 17 de abril de 2013). Evento
Forma 2013 - Encuentro Internacional de Disefio, La Habana (Cuba) del 18 al 20 de junio de 2013
con la ponencia "DIVERSIDAD Y DESARROLLQO". XV Congreso de Filosofia Latinoamericana en la
Universidad Santo Tomas, del 2 al 5 de julio, con la ponencia “Objetos y Memorias Urbanas”.

— Juan Manuel Espafa: Participacion con la conferencia "Las fibras vegetales una alternativa

ambiental, humana y cultural frente a los polimeros"”, en la IX Convencién Internacional sobre
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Medio Ambiente y Desarrollo a realizarse en la Habana Cuba del 8 al 12 de julio del 2013 y con la
ponencia "LA GESTION DE CONOCIMIENTO EN EL SIGLO DEL ESPECTADOR EMANCIPADO" en el X
Foro Académico de Disefio, como parte del Xl Festival Internacional de la Imagen (Manizales del
15 al 17 de abril de 2013)

Juan José Arango: Participacion con la socializacidon de resultados de investigacion del proyecto "El
disefio de informacién como herramienta de interaccidn para la solucién de problemas de disefio"
en el X Foro Académico de Diseflo, como parte del Xl Festival Internacional de Ila
Imagen (Manizales del 15 al 17 de abril de 2013)

Johanna Zarate: Participacion con la ponencia "Entre la ilusidon y la desilusién que produce la
simulacién" en el X Foro Académico de Diseflo, como parte del XIl Festival Internacional de la
Imagen (Manizales del 15 al 17 de abril de 2013)

Camilo Angulo: Participacién con la ponencia "Ampliacién de la cultura laboral del Disefio"" en el X
Foro Académico de Disefio, como parte del Xl Festival Internacional de la Imagen (Manizales del 15
al 17 de abril de 2013)

Alfredo Gutiérrez: Participacidon con la ponencia "De lo tecnoldgico a lo comunitario en disefo:

logros y fracasos de una experiencia"" en el X Foro Académico de Diseflo, como parte del XlI
Festival Internacional de la Imagen (Manizales del 15 al 17 de abril de 2013). MENCION DE HONOR.
Participacién en el Simposio: Desafios al disefio en el siglo XXI. Pensar el nuevo paradigma desde
una perspectiva local y regional, como parte de la | Bienal Nacional de Disefio FADU (BDSN)
celebrada por la Universidad de Buenos Aires, Argentina. (Buenos Aires, 5 al 9 de agosto de 2013).
Edgar Patifio: Participar en el V Simposio Bienal Internacional “Complejidad 2013 por un Desarrollo
Sostenible", con la ponencia: Disefio y Complejidad. Estructura creativas a través de los
componentes heuristicos en el disefio (3 al 5 de junio en la Universidad de Camagliey - Cuba)

Catalina Quijano Visita al CRI (Centre de Recherches Interdisciplinaires) Facultad de Medicina -

Cochin Port Royal Universidad de Paris Descartes Paris, Francia

El Comité de Autoevaluacidon considera que esta caracteristica se cumple en alto grado dado que el aumento

en el nimero y nivel de formacidn de los profesores adscritos al Programa ha significado un incremento

sustancial en el desarrollo de proyectos de investigacion, creatividad e innovacién, que reconocen las

particularidades del Plan de Estudios vinculadas con las particularidades de las lineas de investigacidn de la

Facultad de Artes y Disefio. Gracias a la estructura curricular y a la conciencia plena sobre el concepto de

Universidad Formativa, la Investigacidon en el Programa actua de manera complementaria a los procesos en

docencia, proyeccion social, internacionalizacién, publicaciones y gestion académica. Se recuerda que tanto

Formacidn para Formadores como las Jornadas Pedagdgicas, son producto de proyectos de Investigacion de

los profesores de tiempo completo. Igual sucede con los Talleres Verticales PROMETEOQ y el taller con la

Cadena del Fiqgue que se nutren y a la vez alimentan las investigaciones de los profesores de tiempo
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completo que los lideran. Si bien los tiempos particulares para la investigacidén-creaciéon deberian ser
mayores, el tiempo que los profesores dedican a las demds actividades implica que tanto los procesos como
los resultados en ellas le aportan a la investigacion. Se sugiere fortalecer la cultura administrativa sobre la
investigacion para garantizar, ademas de procesos eficientes y dinamicos, la divulgacién permanente de los

proyectos.

134



6.7. FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

6.7.1. CARACTERISTICA No. 31. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.6(se cumple plenamente) 92%
Informacion de referencia: -PEI

-Reglamento de Bienestar
-Informacion estadistica (Tablas)

Las politicas de Bienestar Universitario se definen en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y se refieren
principalmente a aquellas actividades que contribuyen a la formacién integral desde el uso creativo y
productivo del tiempo libre. Para ello la Universidad promueve actividades que se derivan de la Oficina de
Servicios Asistenciales, el Departamento Cultural —Centro de Arte y Cultura- y la Oficina de Deportes, que
complementariamente reconocen el valor y la diversidad de la comunidad académica.

Con relacidn a las actividades culturales, y gracias a los escenario que ofrece el Centro de Arte y Cultura para
el desarrollo de proyectos especiales de proyeccion social mediados por practicas artisticas y creativas, el
Programa de Disefio Industrial mantiene una participacion activa en proyectos como Creativamente en lo
Social y Marca Tadeo Solidaria, a través del vinculo voluntario de estudiantes, profesores y egresados, o al
articular algunos de estos proyectos en asignaturas como Produccion. Desde luego también la comunidad se
beneficia con la programacion cultural y talleres de educacién no formal en areas como artes escénicas,
musicales, plasticas y visuales.

A continuacion se presenta una relacién de actividades significativas donde estudiantes y egresados del
Programa han participado en el afio 2013, gracias al apoyo del Centro de Arte y Cultura y el Observatorio de

Construccién de Paz de la Tadeo.
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Grafica No. 23. Participacion Estudiantes de Disefio Industrial en actividades del Centro de Arte y Cultura

TOTAL TALLERES

1159 estudiantes Fac. de Artes y Disefio
2011

M Otros programas de
la Facultad 826
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O Disefio Industrial
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TOTAL TALLERES
660 estudiantes Fac. de Artes y Disefio
2012

B Otros programas de
la Facultad 582
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@ Disefio Industrial 78
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Artes Escénicas
343 estudiantes Fac. de Artes y Disefio
2011
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[ Disefio Industrial 91
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Artes Musicales
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Desarrollo Humano
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Artes y oficios Artes y oficios
211 estudiantes Fac. de Artes y Disefio 134 estudiantes Fac. de Artes y Disefio
2011 2012
B Otros programas de
la Facultad 140 M Otros programas de
estudiantes Ia Facultad 120
estudiantes
[ Disefio Industrial 71 o .
estudiantes [ Disefio Industrial 14

estudiantes
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Tabla No. 64. Actividades Centro de Arte y Cultura junto con el Observatorio de Construccion de paz (2013)

Actividad-proyecto o programa

Entidad de apoyo

Fechay Lugar

Mario Rebollo Isaac Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-11 - UJTL
Fabian Camilo Cafién Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-11 - UJTL
Natalia Rodriguez Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-1/11 - UJTL
Marco Aurelio Gdmez Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-1/11 - UJTL
Juan Castiblanco Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-1/11 - UJTL
Lina Espejo Restrepo Creativa-mente en lo social Centro de Arte y Cultura 2013-1/11 - UJTL
Natalia Rodriguez Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Paula Natalia Lopez Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
Granados creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Paola Galeano Maya Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Narjess Ospina Altamar | Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccidn de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Santiago Pecha Garzén Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Daniela Tobdn Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Juan Camilo Moncada Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1- UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Sandra Carolina Cortés Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
Vargas creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Manuel Ricardo Lopez Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
Daza creacion para la construccidn de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Lina Maria Pérez Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UITL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Vanessa Fadua Mufioz Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Lucia Castellanos Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Ivan Castro Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
creacion para la construccién de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Marco Aurelio Gdmez Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1 - UJTL
(Egresado) creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz
Juan Castiblanco Laboratorio interdisciplinario de PeaceWorks / Centro de Arte y 2013-1- UJTL
(Egresado) creacion para la construccion de paz Cultura
Observatorio de Construccion de Paz

137



En relacién con el deporte, también la comunidad académica participa en actividades como los torneos
anuales Interroscas o las Olimpiadas Tadeistas, siendo el Programa de Disefio Industrial uno de los mas
representativos para la Oficina de Deportes en tanto la cantidad de estudiantes y profesores que se vinculan

y la calidad de su participacién.

Tabla No. 65. Participacién estudiantes Disefio Industrial en actividades deportivas.

\ Torneo 2011 | 2012 2013
Torneo cerros 30 52 42
Torneo Ascln 34 30 24
Olimpiada Tadeista 89 66 0
Torneo Interroscas 65 53 70
Carrera 5k Nike 0 5 0
Gimnasio UJTL 158 | 140 85

Tabla No. 66. Participacidon en tipos de deporte

DEPORTE ‘ 2011 2012 2013
Gimnasio 158 140 85
Futbol Ascun 12 12 7
Futbol Sala Ascun 4 3 4
Tenis De Mesa Ascun 2 8] 8]
Ultimate Ascun 5 10 7
Voleibol Ascun 11 5 3
Natacién Ascijun o] 8] 3
Baloncesto Femenino Cerros 9 4 3
Futbol sala Femenino Cerros 4 6 5
Futbol Masculino Cerro 11 12 8
Voleibol Femenino Cerros 6 12 3
Carrera 5K Nike 0 5 0
Natacién Cerros 0 1 3
Rugby Seven Cerros 0 6 3
Squash Cerros 0 4 0
Tenis De Campo 0 1 2
Tenis De Mesa Cerros o] 2 5
Ultimate Cerros 0 4 7
Taekwondo Cerros 0 0 3
Baloncesto Olimpiada 5 0 0
Futbol Olimpiada 4 17 0
Futbol sala Olimpiada 48 30 [o]
Voleibol Olimpiada 6 1 0
Rana Olimpiada Tadeista 1 0 0
Squash Olimpiada 2 5 0
Tenis de Campo Olimpiada 3 0 [o]
Tenis de Mesa 2 0 0
Baloncesto Olimpiada 1 0 0
Futbol Olimpiada 17 0 0
Desafio de Campeones 0 12 0
Ajedrez Olimpiada 0 1 0
Futbol Interroscas 24 23 17
Futbol Tenis Interroscas 7 0 0
Futbol Sala Interroscas 34 22 24
Baloncesto Interroscas o] 8] 11
Ajedrez Interroscas 0 1 1
Squash Interroscas 0 4 4
Tenis de Campo Interroscas 0 3 14
Tejo Interroscas 0 0 6
Billar Interroscas 0 0 7
Tenis de mesa Interroscas 0 0 3

Frente a los servicios asistenciales, ademas del aprovechamiento general que hace la comunidad en

medicina, odontologia, fisioterapia, nutricidn y asesoria espiritual, ultimamente el Programa tiene una
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relacién mas estrecha con el drea de asesoria psicolégica, dado que se reconoce el puente que debe existir
entre esta area y el Programa de Consejerias. Cuando se detectan situaciones particulares de tipo
psicoldgico, gracias al trabajo de los consejeros o de los mismos docentes catedra, el Programa pide asesoria
a esta dependencia y se logra proponer acciones conjuntas, que estan a favor de los vinculos sociales y
académicos de los miembros de la comunidad. Uno de los programas que en la actualidad se fortalece desde
esta area, es la prevencidon de embarazos tempranos, y el acompafiamiento profesional y académico que
demanda la maternidad o paternidad. En estos casos el Programa se apoya de los sistemas de Tutorias o

Consejerias que actian como mediacion con los servicios asistenciales en general.

Tabla No. 67. Participacion estudiantes Disefio Industrial Servicios Asistenciales( No. de consultas)

ANO 2011
Aspecto Estudiantes Empleados Total asistencia

Medicina 1327 49 1376
Odontologia 109 38 147
Asesoria Psicoldgica 138 1 139
Fisioterapia

Nutricién 136 10 146

ANO 2012

Aspecto Estudiantes Empleados Total asistencia \

Medicina 963 46 1009
Odontologia 100 36 136

Asesoria Psicologica | 172 5 177
Fisioterapia

Nutricion 152 10 162

ANO 2013 ENERO A
JUNIO

Aspecto Estudiantes | Empleados | Total asistencia
Medicina 470 21 491
Odontologia 71 7 78
Asesoria Psicologica 52 1 53
Fisioterapia
Nutricion 109 3 112
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Grafica No. 24. Servicios asistenciales totales
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La divulgacién de los servicios de bienestar, ademas de hacerse desde los medios tradicionales como el
Portal Institucional, Revista La Brujula, Emisora Oyeme UJTL, Boletin Informativo Virtual, volantes, correo
institucional, carteleras, eventos como ‘Expo-Tadeo’, induccidon a nuevos estudiantes y la ‘Feria del Libro’,
también tiene un espacio preferencial en el Programa en la Reunion General de Profesores.

La encuesta a opinién a estudiantes demuestra que el 68% ha asistido frecuentemente a espacios artisticos y
culturales de la Universidad (salas de exposicién, conciertos, muestras de proyectos, cuenteros) y el 19%
participa con alguna regularidad en las actividades deportivas.

Con relacion a los servicios asistenciales, el 10% dice haber recibido orientacion psicologica, el 6% espiritual
y el 48% a acudido a servicios médicos. La calidad de estos servicios, tanto asistenciales como de cultura y

deporte, son bien vistos por los estudiantes, quienes los califican entre buenos y muy buenos.
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La encuesta de opinién demuestra que entre los profesores sigue siendo mas relevante la participacion en
espacios artisticos y culturales. El 71% de ellos asiste frecuentemente a las actividades que la Universidad
propone en estas areas y el 68% valora la calidad de estos espacios.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple plenamente pues se reconoce la
calidad y pertinencia de los servicios de Bienestar porque la comunidad académica del Programa hace uso
de ellos de manera regular, y las dependencias respectivas que los ofrecen reconocen en dicha participacion

el valor que el Programa le da a cada uno de los espacios y actividades que alli se proponen.

6.7.2. CARACTERISTICA No. 32. Permanencia y Retencién Estudiantil

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.3 (se cumple en alto grado) 86%
Informacion de referencia: -Informe Desercion
-PEI

-Reglamento de Bienestar
-Informacion estadistica (Tablas)

Para identificar y analizar las variables que se asocian a la desercidn y generar mecanismos para incentivar la
permanencia y graduacion de los estudiantes, la Oficina de Planeacién de la Universidad hace uso de los
datos del Sistema de Prevencidon y Analisis de Desercidn en las Instituciones de Educacién Superior —SPADIES
que demuestran como en los ultimos afios, tanto en la Universidad como en el Programa, la desercién ha ido

disminuyendo y, en consecuencia, las cifras de graduaciones han crecido.

Tabla No. 68. Desercion estudiantil por Programa Académico por periodo

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

PROGRAMA DESERCION POR PERIODO

Spadies -Julio 2013

ACADEMICO

TOTAL FACULTAD DE
CIENCIAS
. 17,3% 16,3% 19,0% 14,3% 18,6% 19,5% 16,3% 17,3% 19,6% 21,4% 12,5% 12,8% 13,7%
ECONOMICAS -
ADMINISTRATIVAS
TOTAL FACULTAD DE
13,6% 17,9% 17,6% 9,9% 14,9% 20,8% 15,2% 15,6% 27,8% 20,3% 13,1% 14,6% 11,9%
CIENCIAS SOCIALES
TOTAL FACULTAD DE
CIENCIAS NATURALES E 18,6% 20,5% 26,0% 16,0% 17,4% 16,0% 18,9% 16,6% 26,2% 21,3% 11,7% 10,2% 13,6%
INGENIERIA
Publicidad 18,0% 13,8% 18,2% 17,2% 20,6% 29,3% 18,5% 12,1% 21,6% 11,7% 5,9% 7,8% 6,7%
Arquitectura (antes
22,4% 14,6% 9,4% 21,2% 23,1% 18,2% 20,8% 23,5% 94,3% 47,6% 29,6% 13,8% 12,2%
Arquitectura de
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Interiores)

Disefio Grafico
Disefio Industrial
Artes Plasticas (antes

Bellas Artes)

Tecn. en Realizacién
Audiovisuales y
Multimedia

Tecn. en Produccién de
Imagen Fotografica
Tecn. en
Representaciéon de la
Arquitectura
TOTAL FACULTAD DE
ARTES y DISENO
TOTAL PREGRADO

BOGOTA

13,8%
13,3%

17,9%

16,3%

15,3%

15,79% | 14,94% | 18,93% | 15,07% | 18,36% | 17,07% | 14,03%

13,6%
11,2%

12,5%

17,3%

13,3%

26,8%
13,0%

17,6%

20,2%

18,5%

17,8%
13,8%

13,6%

16,3%

15,9%

16,2%
18,4%

16,9%

20,4%

18,8%

12,2%
8,7%

34,9%

14,8%

15,4%

13,5%

7,3%

15,9%

14,6%

30,0%

12,6%

11,1% | 16,8%
12,0%  12,4%
12,7% | 13,8%
14,5% | 14,3%
27,3% | 22,2%
25,0% | 37,5%
12,8%  19,8%
14,28% | 21,20%

9,8%

8,5%

24,3%

25,1%

17,0%

60,0%

13,0%

16,22%

Tabla No. 69 Desercidon estudiantil Programa de Disefo Industrial

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
Comparacién UJTLy DISENO INDUSTRIAL Desercién por periodo

DISENO
UJTL Nacional INDUSTRIAL

Periodo Desercién Desercién Desercion

2001-1 31.36% 26.85% 31,93%
2001-2 27.68% 26.76% 31,86%
2002-1 23.52% 27.23% 21,19%
2002-2 18.01% 25.97% 10,76%
2003-1 17.68% 25.47% 14,22%
2003-2 15.62% 26.56% 13,56%
2004-1 16.14% 24.92% 11,03%
2004-2 14.35% 25.84% 10,12%
2005-1 15.90% 25.02% 10,23%
2005-2 22.11% 27.41% 17,87%
2006-1 16.13% 25.05% 9,87%
2006-2 16.96% 23.15% 10,32%
2007-1 15.79% 22.22% 13,31%
2007-2 14.94% 23.00% 11,24%
2008-1 18.93% 20.86% 13,04%
2008-2 15.07% 20.84% 13,77%
2009-1 18.36% 19.65% 18,38%
2009-2 17.07% 17.50% 8,65%
2010-1 14.03% 16.85% 7,25%
2010-2 14.28% 15.26% 12,03%
2011-1 21.20% 15.29% 12,37%
2011-2 16.22% 13.63% 8,53%
2012-1 11.98% 13.67% 6,91%
2012-2 10.92% 13.89% 7,81%
2013-1 10.49% 14.81% 7,33%

Fuente: Spadies julio 2013

9,3%

6,9%

63,4%

22,8%

15,5%

40,0%

11,6%

11,98%

10,2% 7,5%
7,8% 7,3%
12,5% 8,0%
16,6%  16,4%
15,5%  14,4%
14,3% | 33,3%
9,7% 8,5%
10,92% | 10,49%

142



Tabla No. 70. Retiro semestral de estudiantes por programa

Retiro Semestral

20123 2013-1
PROGRAMA ACADEMICO Retiro ) Retiro .
Estudiantil e Estudiantil e
Biologia Marina 30 16,6% 27 15,3%
Biologia Ambiental 14 12,7% 24 20,9%
Ingenieria de Alimentos 11 13,9% 8 11,1%
Ingenieria Quimica 53 12,9% 44 9,3%
Ingenieria Industrial 22 13,0% 22 10,6%
Ingenieria de Sistemas 8 17,8% 12 22,6%
Tecn. en Robdtica y Automatizacion Industrial 6 24,0% 4 12,1%
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA 144 14,1% 141 12,4%
Publicidad 86 7,2% 101 8,7%
Arquitectura (antes Arquitectura de Interiores) 40 11,9% 51 13,8%
Disefio Gréfico 143 9,2% 119 8,1%
Disefio Industrial 135 7,7% 156 9,4%
Artes Plésticas (antes Bellas Artes) 16 7,3% 37 16,9%
Tecn. en Realizacién Audiovisuales y Multimedia 66 13,6% 68 15,8%
Tecn. en Produccién de Imagen Fotografica 34 13,0% 39 13,6%
Tecn. en Produccién Digital para Medios Impresos y Electrénicos 1 9,1% 1 12,5%
Tecn. en Representacién de la Arquitectura 3 25,0%
TOTAL FACULTAD DE ARTES y DISENO 524 9,0% 572 10,2%
TOTAL PREGRADO BOGOTA 1.139 10,8% 1.198 11,5%

Doble programa

Grafica No. 25. Causas de desercion estudiantil

Causas

* Muestra: 320 estudiantes

25%

22%

20% m FALTAN CREDITOS DE INGLES

& ACADEMICOS (PROMEDIO)
15%  MOTIVOS ECONOMICOS

& PERSONALES Y SALUD

& VIAJE FUERA DE LA CIUDAD O PAIS
10%

14 HORARIOS INCOMPATIBLES CON EL TRABAJO

= CAMBIO DE UNIVERSIDAD

5% . S
3% ICETEX NO APROBO O RENOVO PRESTAMO
o

1% 03% 0% mNO LE GUSTO LA CARRERA
,3% 0%

0%

m SERVICIO MILITAR

Parte de las acciones que se adelantan para atender las condiciones de ingreso de los estudiantes, optimizar

sus condiciones de permanencia y disminuir los indices de desercidn, tienen que ver con la implementacion

143



de recursos pedagdgicos institucionales como las Consejerias y Tutorias, cuyos objetivos son respaldar la
formacidn integral de los estudiantes, facilitar su proceso de adaptacion a la vida universitaria y mejorar su
desempefio académico. Las Consejerias, por ejemplo, son una herramienta fundamental para hacer este
seguimiento y atender situaciones particulares de los estudiantes como la toma de decisiones que
comprometen su formacidn académica. Las Consejerias son de tal relevancia que en la Programa se disefié
el manual de consejerias para orientar la labor de cada uno de los profesores de tiempo completo y
funcionarios en su rol como consejeros de los estudiantes que recién ingresan a la Universidad. Las Tutorias
son espacios de encuentro entre profesores de planta y estudiantes que quieren recibir asesorias especificas
sobre temas académicos relacionados con las diferentes dreas de conocimiento. Finalmente se reconocen
estrategias como la inclusion de asignaturas de enlace bachillerato/universidad -humanidades cero,
matemadticas bdsicas y pensamiento matemdtico-, asi como el proyecto de Comprension Lectora en el que el
Programa de Disefio Industrial participa activamente con el acompafiamiento de profesores de tiempo
completo, siendo este otro mecanismo que se esta implementando para hacer seguimiento y apoyo a la
calidad académica de sus estudiantes. (ANEXO No. 21. Acciones conducentes a aumentar la retencién
estudiantil).

Cuando los estudiantes ingresan a su primer semestre académico, en la reunién de Neo Tadeistas, se
presentan los Profesores de tiempo completo y funcionarios, se asignan los consejeros respectivos a cada
estudiante y se exponen los alcances y ventajas académicas de las Tutorias y demds proyectos de
acompafiamiento personal y académico que la Universidad y el Programa ofrecen. Aqui los profesores y
funcionarios tienen un primer encuentro con los estudiantes para después continuar con los seguimientos
puntuales de cada consejero a sus aconsejados. En el caso de los reingresos, desde la Direccién del
Programa se disponen tanto consejeros como tutores para hacer acompafiamiento contante a estos
estudiantes.

A continuacidn se presentan los datos sobre los estudiantes atendidos bajo el plan de Consejerias al periodo
2012-1 y los resultados obtenidos en términos de su efectividad para mejorar su desempefio académico y
disminuir los indices de desercidn para el periodo 2013-1. A este respecto se evidencia que del 100% de los
estudiantes atendidos en las consejerias, el 87% mejord sus resultados académicos y continta en su proceso

de formacidn en el Programa.

Tabla No. 71. Consejerias periodo 2012-1

Datos de Consejerias - Programa de Disefio
Industrial

Fernando Alvarez Romero

Renato Amaya Preciado
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Camilo Angulo Valenzuela 0 8 0
Juan José Arango 2 5 1
Orlando Duran Sanchez 1 5 2
Juan Manuel Espafia 4 4 0
Alfredo Gutiérrez Borrero 1 7 0
Manuel H. Parga Herrera 1 9 0
Edgar Patifio Barreto 2 5 1
Abel Rodriguez Soto 1 5 3
David E. Rodriguez 5 4 0
Judith Rodriguez Azar 1 5 2
Alberto Carlos Romero 3 5 7
Diego Romero Cotrino 2 5 2
Leonardo Vésquez Miranda 1 6 2
Johanna Zarate Herndndez 2 6 1
Beatriz Rolén Dominguez 8 1 0
Andrés Rodriguez Ruiz 3 5 1
Catalina Quijano Silva 5 4 0
Total 169 49 97 23
indices 28.99% 57.40% 13.61%

La Universidad da la opcidon de retirar asignaturas durante las 6 primeras semanas de los periodos
académicos | y II, lo cual se interpreta como algo extremadamente laxo. Sin embargo, hay un proceso que se
implementé en el Programa consistente en solicitar a los estudiantes que buscan retirar asignaturas la
justificacion por medio de una carta sobre las razones y la corroboracién de esta informaciéon con el
acudiente. Esto se hace a través de los profesores coordinadores de asignaturas, quienes tienen la funcién
de dar un visto bueno sobre tal solicitud. Este procedimiento ha bajado las cifras de asignaturas retiradas,
aun cuando sigue siendo necesario controlar el uso de este mecanismo por parte de los estudiantes.

El Comité de Autoevaluacion concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado en tanto se hace uso
de estrategias que apoyan la permanencia y retencién estudiantil, desde programas de acompafiamiento
académico y de bienestar estudiantil (Consejerias, Tutorias, Asignaturas Enlace Bachillerato, Comprension
Lectora, Servicios Asistenciales). Cada uno de ellos tiene el reto de nivelar la diversidad de estudiantes en su
formacidn basica y orientarlos académicamente frente a las posibilidades que se ofrecen en Ia
Fundamentacion Especifica; se busca en consecuencia atenuar la deserciéon dando valor a los intereses,
habilidades y competencias alcanzadas en la formaciéon de la Fundamentacidon Bdasica. Aun cuando el
Programa adelanta acciones para evitar el retiro de asignaturas, se asume que el tiempo que la Universidad

da para que el estudiante lleve a cabo este procedimiento es excesivamente amplio.
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6.8. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

6.8.1. CARACTERISTICA No. 33. Organizacién, Administracion y Gestion del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.3 (se cumple en alto grado) 86%
Informacion de referencia: -PEI

-Manual de funciones
-Informacion estadistica (Tablas)
-Encuesta institucional profesores y estudiantes

Dado que el Programa ha definido que lo administrativo contribuye a lo académico, la organizacidn,
administracién y gestion responden al cumplimiento efectivo de la calidad académica de los componentes
en Investigacion, creatividad e innovacion, Docencia, Proyeccion Social, Gestion Académica,
Internacionalizacion y Publicaciones; de alli que la estructura administrativa apoya cada una de estas
funciones académicas, aprovechando la experiencia y conocimiento que tienen las personas que conforman
esta drea, asi como la claridad de las politicas institucionales, de los procesos necesarios para la consecucién
de los proyectos y el manejo eficiente de los recursos y plataformas de gestion de la informacidn.

La Direccion del Programa, apoyada por el Comité Académico —conformado por los profesores de tiempo
completo que coordinan cada una de las areas, rutas y componentes académicos- y el Comité Curricular,
define los lineamientos y orientaciones relativas al desarrollo de los procesos particulares de la estructura
académica y administrativa, buscando la promocién de conocimientos, talentos y motivaciones de las
personas que las integran.

Aprovechando el crecimiento de la planta docente se establece un modelo de coordinaciones por areas y
componentes académicos que permite democratizar y legitimar las decisiones de impacto a la calidad
académica, transfiriendo competencias de la comunidad académica a la sociedad, teniendo como premisa la
integracion y participacién de docentes catedra, estudiantes y egresados en el Proyecto Académico del
Programa —PEPA-. Bajo estas coordinaciones, apoyadas por el equipo administrativo, se procura actualizar
los procesos de investigacidn, creacion e innovacion; las actividades docentes; las practicas tendientes a la
proyeccién social; las plataformas de gestion administrativa y académica; las perspectivas de impacto en el
medio nacional e internacional, asi como las formas en que se produce y circula el conocimiento de Disefio

Industrial.
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Tabla No. 72. Organizacion de la estructura académico - administrativa del Programa

Direccion del Programa

AREA ACADEMICA AREA ADMINISTRATIVA

Coordinaciéon  |Secretaria [Secretaria |Técnico |Técnico |Auxiliar
Administrativa |Académica |IV I\ Vv Administrativo

Coordinacion Académica

Rutas y Areas

Basica de|Proyecto

Contexto |Interaccion |Objeto
) Talleres De Grado

Componente de Docencia

Componente de Investigacion

Componente de Proyeccidn Social

Componente de Gestidon y Administracion

Internacionalizacién

Publicaciones

Para el cumplimiento de los aspectos asociados la investigacion, la extensién, la internacionalizacién y el
bienestar, el Programa se relaciona con las unidades definidas por la Universidad para tales fines, las cuales
cuentan con el personal y los recursos para apoyar a los programas en su gestion.

La Direccion del Programa y el equipo de profesores consideran como un valor la estabilidad del personal
administrativo, en tanto se demuestra su capacidad de adaptacion a las transiciones que se han dado
durante las diferentes Direcciones, asi como su facilidad para reconocer las nuevas orientaciones
institucionales y sus derivados procesos y procedimientos para la consecucion de los propdsitos particulares.
Se sabe que si bien existen mecanismos orientados a mejorar la calidad de los procesos -que hoy en dia son
transversales a la estructura académica-, esto sucede gracias a que personas calificadas y con experiencia
los ponen al servicio de la comunidad académica.

La comunidad valora que, aun cuando el tamafo del Programa significativamente mayor al tamafo de otros
Programas de la Institucion, dada la cantidad de estudiantes que atiende, el nimero de profesores con que
cuenta y los recursos que demanda, el personal administrativo presta un servicio de calidad, eficiente y
atento a los requerimientos multiples que nacen de las acciones propias del Plan de Estudios y de la actual
Plataforma de Investigacion, Creatividad e Innovacion.

La encuesta de opinidon muestra que el 67% de los estudiantes se ha relacionado mas de dos veces con las
personas encargadas de las funciones administrativas del Programa (coordinadores, secretarias). Frente a las
relaciones que deben mantener los estudiantes con otras instancias administrativas -para efectos de
procesos de matricula, inscripcién de cursos, certificaciones de notas, entre otras- se infiere la necesidad de
fortalecer la agilidad, claridad y efectividad en los mismos, asi como la calidad en la informacién que se

brinda, dado que el 23% de ellos opinan que ésta es parcialmente clara, oportuna y organizada.
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El 91% de los profesores reconoce la favorabilidad tanto en la atencién como en la informacién brindada
por las instancias administrativas del Programa.

Con el animo de promover mecanismos para el mejoramiento de la calidad administrativa, el Programa se
acoge a las iniciativas de los procesos de reestructuracién organizacional y de procesos de la Universidad y
los discute al tenor de las reuniones permanentes que se organizan con el personal administrativo del
Programa.

Son la formacidn, experiencia y claridad en las funciones y procedimientos Institucionales y del Programa las
consideraciones que se tiene en cuenta al momento de otorgar cargos administrativos y de revisar el
desempefio de quienes conforman en la actualidad el equipo de trabajo. Esto supone que tales reuniones se
hacen también para validar el manual de funciones a la par con las politicas de la Universidad.

El Comité de Autoevaluacidn concluye que esta caracteristica se cumple en alto grado porque se cuenta con
un personal administrativo calificado, con experiencia y alta calidad humana, que estd dispuesto a
responder a las demandas Institucionales y del Programa, aun las multiples tareas que deben desarrollarse.
Teniendo en cuenta las contingencias administrativas actuales de la Universidad, la inmediatez en las tareas
demanda del equipo administrativo mayor atencion al detalle y efectividad al momento de reconocer con
certeza tareas basicas como responder cartas, revisar correos, reconocer las dependencias e identificar las
personas encargadas en cada una de ellas. Esto, junto con la novedad de muchos procesos, provoca
imprecisiones por parte del personal administrativo, quien reconoce que la claridad en los procedimientos
institucionales sucederd por completo en el momento que muchos de ellos logren estabilizarse. Se sugiere
qgue las capacitaciones que ofrece la Universidad al personal administrativo contemplen asuntos mas
particulares a las demandas Institucionales, complementariamente a los que ya se vienen dando como

Servicio al Cliente.

6.8.2. CARACTERISTICA No. 34. Sistemas de Comunicacion e Informacién

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 3.9 (se cumple aceptablemente) 78%
Informacion de referencia: -PEI

-Manual de funciones

-Informacidn estadistica (Tablas)

-Encuesta institucional profesores y estudiantes
-Pdgina web institucional

“La Universidad Promueve una cultura de comunicacién abierta, que busca informar a la comunidad de las

decisiones institucionales y de las actividades de las diferentes unidades académicas y administrativas. Las

sy . . P .. . . . 14
politicas de comunicacién estan definidas en el Proyecto Educativo Institucional”

' PEI pag. 153
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La integracion de la tecnologia a los procesos académicos se evidencia en las inscripciones en linea, Servicios
como el Sistema Virtual de Aprendizaje AVATA, el sistema de actualizacién de datos de los profesores y
egresados, las salas de videoconferencia y de cémputo, la pdgina web y la Intranet demuestran la
integracion de la tecnologia en los procesos institucionales. El Sistema de Informacién y Registro Académico
—SIIA- es un sistema integral para el manejo de la informacidon académica de estudiantes, profesores,
programas académicos y recursos administrativos. Complementariamente en el Programa se manejan
medios fisicos y digitales para el registro y sistematizacion de la informacién, como por ejemplo las hojas de
vida de profesores y estudiantes, los histéricos sobre el estado laboral y académico, los registros de los
proyectos de grado, entre otros.

Las encuestas de opinion revelan que el 76% de estudiantes y el 72% de profesores encuentra favorables los
sistemas de comunicacion e informacion porque existen plataformas pertinentes para consultar y manejar
los datos relativos a los procesos académicos y administrativos de la comunidad académica. Sin embargo, y
aun cuando el Programa complementa estas plataformas a través del uso de archivos compartidos-cuyo
Usuario No. 1 es la Secretaria Académica-, y de back-ups que se hacen semanalmente, se evidencia que
existen datos diferentes entre de la informacidn institucional y la Informacidn del Programa, asi como entre
los datos arrojados por los anteriores sistemas de informacion en contraste con los que actualmente
implementa la Universidad.

El Comité de Autoevaluacion considera que esta caracteristica se cumple aceptablemente porque, si bien la
Universidad establece como objetivo permanente la actualizacién, utilizacién y aplicacion de nuevas
tecnologias para la consulta, registro y archivo de la informacion de la comunidad académica, y el Programa,
de manera complementaria desarrolla mecanismos internos para garantizar la revision, organizacion vy
seguridad de dicha informacidn, se sugiere revisar los datos que maneja el Programa en contraste con

aquellos que maneja la Universidad.

6.8.3. CARACTERISTICA No. 35. Direccién del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.7 (se cumple plenamente) 94%
Informacion de referencia: -Encuesta institucional profesores y estudiantes
-Acuerdo 29 de 2009

-Informacion productividad

La Universidad a través de sus estatutos, el PEl, el Plan de Desarrollo y el Acuerdo 29 del 8 de septiembre de
2009, define la estructura organizacional de la Institucién, delimita las funciones de las Facultades y en

consecuencia los lineamientos y politicas que orientan la gestion y direccion de los Programas.
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El Programa se acoge a tales lineamientos y a las orientaciones propias de la Facultad de Artes y Disefio y de
la Vicerrectoria Académica, quienes coordinan, valoran y promueven los ordenamientos legales y los
estdndares de la calidad del mismo.

En concordancia con estas normativas, la Direccidn del Programa de Disefio Industrial reconoce el sentido
que tiene la participacidn activa de su equipo de trabajo en la gestion académica y administrativa, de alli que
el Director del Programa orienta tales procesos -pertinentes a los intereses Institucionales y de la disciplina-
y, junto con los profesores de tiempo completo y personal administrativo, establece mecanismos de
planeacion, gestidn, desarrollo y evaluacién permanente de las actividades que impactan a la comunidad
académica. Este espiritu colaborativo garantiza —ademds de la participacion del equipo de trabajo-, la
apropiaciéon y consciencia del sentido que tienen las decisiones y los procesos académico-administrativos del
Programa.

La politica liderada por dicha Direccidn con relacidn al trabajo participativo versa en promover experiencias,
conocimientos y motivaciones para conformar la malla curricular, liderar proyectos y participar en la
creacion, desarrollo y consolidacién de las iniciativas institucionales y del Programa. Lo anterior garantiza
que las personas comprendan que su trabajo redunda no sdélo en la calidad del Programa de Disefio
Industrial tadeista, sino en sus propios procesos de desarrollo personal, académico y profesional.

El equipo de trabajo central que acompafia a la Direccién del Programa esta conformado por la Coordinacion
Académica, la Coordinacién Administrativa, la Secretaria Académica y el equipo de Asistentes y Auxiliares.
Apoyados por este grupo, los profesores de tiempo completo desempefian sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion, creatividad e innovacién, proyeccion social y gestiéon académica, con la certeza de
encontrar en la Direccidon del Programa y el equipo mencionado, el apoyo para discutir y viabilizar sus
intereses y los de la comunidad académica.

Esta perspectiva de organizacidon permite que, mas alld de asumir posturas criticas sobre los procesos o
plataformas institucionales que dan via a los proyectos, se asuman posturas propositivas que se apoyan en
los modelos institucionales existentes. De esta forma se reconoce en la Direccién del Programa una labor
meritoria y comprometida para llevar adelante todas las iniciativas académicas y de gestién que vienen de
diferentes miembros de la comunidad: profesores, egresados, estudiantes, administrativos.

De manera especifica, el Director de Programa -ademas del apoyo que ofrece a su equipo de trabajo para la
consolidacidn de Proyectos- tiene a su cargo, entre otras funciones, la administracion del presupuesto anual,
la evaluacion de sus profesores, la promocién y gestidon del Programa, y el seguimiento a la produccién de
investigacion, creatividad e innovacién.

La comunidad académica en general recibe con beneplacito la nueva Direccién del Programa de Disefio
Industrial, en cabeza del D.l. Santiago Forero Lloreda, no sélo por sus capacidades y conocimientos
demostrados, sino también por el valor simbdlico que se le otorga a la primera direccion del Programa

liderada por un disefiador Industrial tadeista con Maestria en Educacidn. Esto supone un momento histérico
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particular para el Programa en tanto se comprometen mucho mas que asuntos laborales: también se
comprometen asuntos emotivos y sensibles con relacién al vinculo con la Universidad Jorge Tadeo Lozano y
las transiciones que ha tenido el Programa, en las cuales el Director ha participado como estudiante,
profesor catedratico, profesor de tiempo completo y coordinador académico.

Las encuestas de opinidn a profesores, muestran que el vinculo entre ellos y la Direccién del Programa es
alta, en tanto en el ultimo afio el 81% dice haberse acercado a esta instancia mas de dos veces, y reconocen
el buen trabajo que a este respecto se viene haciendo. Los estudiantes, teniendo en cuenta que representan
una cifra significativa, dicen haberse relacionado en pocas ocasiones (25% una vez), sin embargo quienes si
lo han hecho también resaltan el buen trato y la buena gestion de esta area.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple plenamente gracias a que parte de
esta buena gestion tiene que ver con las competencias que se evidencian en la Direccion para encontrar
medios y modos éticos, responsables, justos y pertinentes que viabilicen la consecucidn de los proyectos, lo
cual ha permitido obtener respaldo y confianza por parte de diferentes dependencias de la Universidad y sus

respectivos miembros, asi como por parte de la comunidad académica del Programa.
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6.9. FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

6.9.1. CARACTERISTICA No. 36. Seguimiento de los egresados

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
2 (Medianamente importante) 4.1 (se cumple en alto grado) 82%
Informacion de referencia: -PEI

-Informe Oficina de Egresados

-Consulta de opinién egresados y sector empresarial
-Informacion estadistica (Tablas)

-Informe del Programa

La Universidad cuenta con una Oficina de Egresados encargada de manejar las relaciones con los exalumnos
y sus organizaciones, generar e implementar estrategias que garantizan el apoyo al desarrollo de sus
programas, facilitar el acercamiento con el sector publico y privado para promover procesos de insercion
laboral y proveerles diferentes servicios de cardcter académico, econémico y de bienestar general, entre los
gue se destacan:

— Descuento del 10% en cualquier programa académico para egresados, cdnyuges e hijos

— Tarifa privilegiada en todos los cursos de actualizacién

— Participacién gratuita en foros, charlas y conferencias

— Acceso al sistema de bibliotecas

— Invitacidon a eventos y celebraciones exclusivas para egresados y sus familias

— Tarifa especial en todos los conciertos que se realizan en el Auditorio Fabio Lozano

— Uso de las instalaciones deportivas de la Universidad, con asesoria en deportologia y educacion fisica

— Servicios eucaristicos en memoria de los egresados

— Ubicacion de compafieros tadeistas

— Consultorio juridico en materia civil, penal, laboral y administrativa

— Acceso permanente a internet

— Intermediacién y promocion laboral

— Apoyo a proyectos empresariales

— Talleres para preparacién de hoja de vida y entrevista.
La Universidad Jorge Tadeo Lozano, a través de esta oficina implementa las politicas y estrategias para el
seguimiento de los egresados. Entre sus principales responsabilidades esta la de recoger informacién que
posibilite conocer datos demograficos (género, estado civil, nimero de hijos, lugar y fecha de nacimiento);
datos personales de ubicacién (direccion, teléfono, ciudad, correo electrénico); datos laborales (empresa,
cargo que ocupa, direccion, teléfono, ciudad, sector econdmico, tipo de empresa); historial académico
(otros estudios superiores que haya realizado el egresado en cualquier parte del mundo); y las distinciones y

premios recibidos por los mismos.
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La actualizaciéon de datos se efectlua a través de una ficha de seguimiento que contiene informacion
correspondiente a cada mddulo de los presentados anteriormente, la cual es diligenciada por teléfono. Para
el mismo efecto, también se utiliza el formulario disefiado para recoleccidn de datos en la pagina Web
institucional. En caso de requerir informacién en temas especializados o de investigacidn cualitativa de cada
programa, se disefia un instrumento especifico para ese objetivo. A la fecha la Universidad tiene actualizado
el 64% de la base de datos de los egresados y registra un total de 3161 graduados del Programa entre al afo

1980y el 2012-3.

Tabla No. 73. Datos Generales / Ocupacién De Los Egresados A 2012

Graduados a 2012

Actualizados

Ocupacion

EMPLEADO 960 43%
INDEPENDIENTE / EMPRESARIO 597 27%
DESEMPLEADO 327 15%
FUERA DEL PAIS 256 11%
*P.E.I (ESTUDIANTE, AMA DE CASA) 100 4%
TOTAL 2240 100%

* PEl (Poblacion Econdmicamente Inactiva)

Fuente: Base de datos actualizada de la Oficina de Egresados.

En reconocimiento a la comunidad académica de egresados, en septiembre de 2006 la Universidad convoco
a una reunion con los ex alumnos de varios programas, incluidos los de Disefio Industrial, con el dnimo de
acercarlos a la Universidad, conocer sus inquietudes y socializar las politicas institucionales que se llevan a
cabo a través de la Oficina de Egresados. Esta Oficina realiz6 el 26 de mayo de 2008 en Madrid (Espafia), el
primer encuentro de tadeistas, con el objetivo de crear una red de contactos en Europa para compartir
experiencias, informacion y estimular el desarrollo de proyectos en temas relacionados con el suministro
pertinente y oportuno de informacidn general para los recién llegados, planes de estudio, ocupacion laboral,
informacion sobre eventos y actividades en las diferentes ciudades de Espafia, programacién de actividades
socioculturales y socializacién de experiencias exitosas.

La Universidad Jorge Tadeo Lozano mantiene estrecha colaboracién con el Ministerio de Educacién Nacional
facilitdndole informacidon respecto al impacto y posicionamiento de sus ex alumnos, las distinciones
nacionales e internacionales que han alcanzado y el impacto de éstos en actividades de emprendimiento,
entre otros temas. De igual forma, la Oficina de Egresados, en su interés por conocer y ofrecer informacién
confiable sobre los mismos, participa en la convocatoria realizada por el MEN desde el Observatorio Laboral,

cuyo propodsito es apoyar a las Instituciones de Educaciéon Superior en la formulacién de proyectos
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encaminados a fortalecer el proceso de seguimiento a graduados.

Gracias a la participacién en la convocatoria 2008 del MEN, para apoyar proyectos de seguimiento a
graduados, la Universidad salié favorecida al recibir apoyo econdmico para el proyecto Una mirada a la
ocupacion y desempeiio de los profesionales de la UJTL.

Por otra parte, el estudio realizado por los Ministerios de Hacienda, de la Proteccidn Social y de Educacion
Nacional sobre el nivel salarial de los egresados de programas de pregrado, entre los afios 2001 y 2008-1 y
gue se encontraban empleados en el afio 2009, mostré que el ingreso promedio de los graduados de
programas de disefio industrial a nivel nacional es de $1.271.300, estando el delos tadeistas en $1.320.932;
en la actualidad se encuentra en un valor relativo a$1.797.892"%. El promedio salarial disefadores
industriales de la Tadeo cuentan con mejores niveles de remuneracidn y estan posicionados laboralmente
por encima del promedio del pais. Es importante observar que el 73% de los Disefiadores Industriales se
ubican laboralmente en el primer afio después de su egreso de la universidad.

En septiembre de 2008, la Institucidn contratd un estudio con el Centro Nacional de Consultoria -CNC cuyo
propdsito era conocer la reputacion de la Tadeo y medir su posicionamiento entre empleadores, estudiantes
potenciales, orientadores profesionales y padres de familia, del cual se concluyé que:

— Los aspectos de diferenciacion mas relevantes de la Universidad se centran sobre sus programas
académicos de disefio, publicidad y artes; el trabajo de mejoramiento de la zona geografica en la
que se ubica y la modernizacidn de sus instalaciones.

— Laimagen que tienen los diferentes segmentos entrevistados sobre el perfil de los estudiantes de la
Tadeo, es que son activos, creativos y exigentes con el trabajo, principalmente en disefio y demas
profesiones artisticas; socio-geograficamente, dicha imagen ratifica la apertura de la Institucion en
cuanto a la pluralidad de sus estudiantes.

— Las principales cualidades que demuestran los tadeistas son: honestidad, responsabilidad,
compromiso, seriedad, alegria, innovacion, dinamismo y manejo de tecnologias de punta.

De acuerdo con el estudio del CNC, el programa de disefio industrial es el mas reconocido de la Universidad
y de la ciudad ya que existe un 19% de preferencia por estudiar éste programa en la Tadeo, en respuesta a
una serie de cualidades que los entrevistados consideran como ventajas competitivas

De manera complementaria a las acciones institucionales, el Programa desarrolla estrategias de seguimiento
y acompaifiamiento a los egresados, que han dado pautas de mejoramiento y consolidaciéon del Proyecto
Educativo en consonancia con las necesidades del entorno y el perfil ocupacional de los disefiadores
industriales.

El Primer Encuentro de Egresados de Disefio Industrial, celebrado el 29 de septiembre de 2010
(http://avalon.utadeo.edu.co/comunidades/egresados/portal/i-encuentro-de-egresados-de-diseno-

industrial.html) contd con una importante participacidon de egresados y permitio el didlogo entre los actores

'3 Fuente: Observatorio Laboral. Mayo 22 de 2013.

154



de la comunidad del disefio industrial tadeista desde el encuentro de perspectivas académicas y
profesionales.

El Primer encuentro de empresas con disefio (EMDI), realizado el 2 de mayo de 2012, tuvo por propdsito
discutir la pertinencia del disefio industrial, como motor de innovacién y fuente de generacién de valor de

las empresas en el mercado. (http://www.utadeo.edu.co/es/noticia/especiales/se-realizo-en-la-ujtl-el-

primer-encuentro-de-empresas-con-diseno) Para esto se contd con la presencia de el egresado tadeista

Wilson Barreda, Director y propietario de la compaiiia Diestra Brands & Retails. quien compartié con el
publico asistente cémo fue el proceso de creacidn de su empresa y los desafios que supone el
emprendimiento en disefio industrial. Igualmente Carolina Hoyos, egresada del Programa y directora de
innovacién de Diestra, expuso por qué su formacidon como disefiadora industrial tadeista le permite
desenvolverse con éxito en el rol laboral que ocupa en Diestra.

Segun las encuestas de opinion realizadas por el Programa a egresados, el 43% de ellos son empleados, el
34% independientes y el 11% empresarios. La relacidon entre disefiadores industriales independientes y
empresarios demuestra el sentido que tiene fortalecer en el proceso formativo competencias en
administracién, gestién y emprendimiento, en tanto la empleabilidad no parece ser la Unica opcidn de
vinculo laboral de los disefiadores industriales. El trabajo que en la actualidad se hace con la Camara de
Comercio de Bogotd, asociado a asignaturas como Administracion de Proyectos, IPG y CPG, contribuye a
promover entre estudiantes y egresados la generaciéon de empresas y la innovacién como factor
diferenciador para los diferentes sectores econdmicos del pais. El Primer encuentro de empresas con disefio
(EMDI) también fortalecié esta perspectiva del emprendimiento, de alli que para incentivar a los estudiantes
y egresados a crear sus propias empresas se invitdé a Angélica Asprilla, coordinadora de Colombia Joven, un
programa de la Presidencia de la Republica de Colombia que vela por el buen funcionamiento del Sistema
Nacional de Juventud, y tiene como objetivo principal fijar politicas, planes y programas que contribuyan a la
promocion social, econdmica, cultural y politica de la juventud. La conferencista le conté a los asistentes en
gué consiste este estimulo y cdmo pueden acceder a él.

Las encuestas también indican que el 72% de los egresados encuentran una correlacién favorable
(excelente-buena-normal) entre su perfil profesional y su desempefio laboral, asi como el 79% reconoce que
la formacién recibida en la Universidad aporta significativamente a su proyecto de vida. Los egresados
sefialan que sus fortalezas mas significativas estan vinculadas con la creatividad, innovacién, investigacién y
desarrollo de producto. Por otro lado encuentran necesario potenciar sus habilidades técnicas y de
representacion, dadas las demandas productivas que tienen los diferentes sectores empresariales. Frente a
esto el Programa estructuré en su Plan de Estudios —particularmente en los denominados Talleres de
Proyecto- el espacio académico de Representacion y produccion, cuyo propdsito es justamente atender a
estas observaciones de los egresados; complementariamente se emprendid el proyecto de los Laboratorios

de Procesos Integrados para actualizar las formas de produccion y representacion de disefio, que se espera
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entre en funcionamiento en el afio 2014.
Las areas de ocupacidn mas relevantes de los egresados del Programa transitan entre el disefio comercial,
los servicios de comunicacién e informatica, el sector manufacturero, textil, publicitario, la construccién, el
agro y la educacién. Sobre este ultimo vale la pena destacar que el Programa de Disefio Industrial tadeista
aporta un nimero significativo de profesores en los diferentes programas de disefio en el pais, y de manera
particular 33 de los tantos profesores que actualmente trabajan con el Programa son egresados del mismo.
Algunas de las contribuciones de los egresados del programa al contexto colombiano son:
— El cuestionamiento de los conceptos en los que se sustentan los artefactos existentes en el
mercado
— La observacion, interpretacién y documentacién de las tendencias de diseio
— La participacidon en la formulaciéon de las especificaciones de uso del artefacto que se va a
desarrollar y del resumen de disefio del mismo .
— La interpretacion de las contribuciones realizadas desde los departamentos de mercadeo,
adecudndolas a las realidades concretas
— Eldesarrollo de esquemas conceptuales (anteproyecto) del artefacto
— La participacion en la seleccidon de materiales y en los procesos de produccion
— La interpretacién de las pruebas de uso, introduciendo los cambios necesarios a partir de las
mismas
— La participacion en la configuracidn de la imagen publica de las empresas
— Laevaluacién de la compatibilidad ecoldgica de un artefacto.
De los 15964 egresados de programas del area de Disefio (2002-2011), 7246 corresponden a los programas
universitarios de Disefio Industrial, lo cual representa el 46% del total de profesionales de este campo de
formacién. La cifra indica la gran demanda que la formacién en Disefio Industrial tiene en el pais. Los datos
del Observatorio Laboral también permiten identificar que del total de egresados del pais, la oferta de

programas en Bogota aporta el 63% de Disefiadores Industriales.

Tabla No. 74. Total de Egresados de Disefio Industrial en el pais

2001 | 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 Total

No. Egresados | 383 508 511 478 532 585 797 756 983 779 934 7246

El Programa de Disefio Industrial gradda sus primeros estudiantes en el afio de 1980 y en el tercer periodo
de 2011 esta cifra asciende a 3161 egresados.

Para el Comité de Autoevaluacidn esta caracteristica se cumple en alto grado ya que se reconoce que la
Universidad cuenta con mecanismos para valorar la ocupacién y ubicaciéon profesional de los egresados

desde las politicas institucionales y los recursos que ofrece la Oficina de Egresados. Igualmente el Programa
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adelanta proyectos y actividades que permiten analizar situaciones particulares de los egresados, en
términos de las funciones, actividades y empresas donde actualmente se desempefian, y en sintonia con
esta informacion plantea acciones formativas dentro del Plan de Estudios y la Plataforma de Investigacion,
Creatividad e Innovacidon que reconozcan las necesidades del entorno social y empresarial de los futuros
profesionales. La influencia del Programa en el medio se sustenta en mas de treinta y nueve afios de
trayectoria institucional haciendo comunidad alrededor del disefio industrial y en el reconocimiento
obtenido por los egresados en los diferentes campos de accidn en donde se desempefian. El Programa es
consciente de la necesidad de reforzar este acompafiamiento y mantener actualizada las bases de datos que
dan cuenta de la situacion actual de los disefiadores industriales, y fundamentalmente de los procesos de

transicion de sus desempefios laborales.

6.9.2. CARACTERISTICA No. 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
3 (Importante) 4.2 (se cumple en alto grado) 84%
Informacion de referencia: -PEI

-Informe Oficina de Egresados

-Consulta de opinion egresados y sector empresarial
-Informacion estadistica (Tablas)

-Informe del Programa

La ocupacion de los egresados del Programa corresponde con los diferentes momentos socio econdmicos
del pais y con la relevancia que cada periodo marco frente a las necesidades de la poblacidon colombiana. En
los afios 80s y principios de los 90s era constante la relacién disefio —agro, dadas las importantes luchas
territoriales suscitadas en aquella época entre los grupos al margen de la ley y los intereses agricolas, donde
los disefiadores intentaron potenciar mecanismos productivos y técnicos que favorecieran mejores
condiciones de vida para los campesinos. Desde luego esto se suma a la crisis provocada por los procesos de
modernizacion y la necesidad de promover acciones que respondieran al estado de la apertura de mercados
por la globalizacion neoliberal. En los 90s y a propdsito de las politicas de seguridad social enmarcadas en la
Ley 100 de 1993, se hace acento sobre temas de salud y educacion. Iniciando el siglo XXI y sus consecuentes
transiciones fruto de los procesos de globalizacién de la cultura, los disefiadores industriales tadeistas se
vinculan con proyectos de caracter doméstico, mobiliario y otros. El siglo XXI se acompafia por la
incertidumbre del momento cultural y los contrastes entre la defensa por las tecnologias avanzadas,
vinculadas con las ideas de progreso, y las técnicas o procesos empiricos asociadas a la tradicidn. En estos
tiempos se piensa como los disefiadores industriales tadeistas se ensamblan con empresas y organizaciones
gue promuevan el desarrollo social, econémico y cultural del pais.

Segun las encuestas de opinidn interna del Programa, el 67% de los empresarios reconocen que los

Disefiadores Industriales tadeistas satisfacen ampliamente los requerimientos de sus empresas y el 50% de
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ellos sabe que el Programa es reconocido porque forma profesionales de excelencia, asi como profesionales
que compiten favorablemente con los profesionales de otras Universidades.

La percepcién de los empresarios sobre los disefiadores industriales tadeistas es favorable, aun cuando los
egresados tienden a cuestionar parte de su formacién por la carencia que tuvieron los plantes de estudio
anteriores sobre temas de produccion y representacion. Carencias que en la actualidad han sido subsanadas
con los Talleres de Proyecto, las electivas y los vinculos que se empiezan a fortalecer con entidades como el
SENA, FESTO y TECNOPARQUE. Estos espacios y otros como los talleres verticales, workshops, concursos y
practicas universitarias, han permitido que la percepcidn de los egresados se cualifique y se reconozca como
factor centrar en el desarrollo econdmico y social de las organizaciones. Empresas o Instituciones como
ALKOSTO, Museo Nacional, Ministerio de Agricultura, TOTTO y otras mas reconocen hoy la funcién de los
Disefiadores Industriales tadeistas como valor de crecimiento empresarial.

A continuacidn se mencionan algunas de las distinciones obtenidas por egresados del programa gracias al

reconocimiento que de su trabajo se ha hecho a nivel nacional e internacional

Tabla No. 75. Distinciones recibidas por los egresados del Programa

ANOS 2008-2009

ANO NOMBRE DISENO
2009 Rafael Alberto Osorio Sanchez Primer puesto. 1. Saldo Casa Brasil 2009. Categoria Industria - Nuevos Proyeci
Producto: Silla Bus.
2008 Adrian David Rey Hernandez Premio Lapiz de Acero. Categoria Producto Artesanal. Relojes
2008 Rodrigo Torres Premio Lapiz de Acero. Categoria Mobiliario. Silla Manta.
ANOS 1987-2006
ANO NOMBRE DISTINCION
2006 |Carlos Eduardo Hernandez Nominacién Premio Lapiz de Acero. Categoria Arquitectura Efimera.
2005 Samira Kadamani Mejor disefio de stand PROFLORA. CORFERIAS.
2005 |Raul Cruz Maldonado Mejor disefio del reloj Time Force. Time force Sur-American y sweet
2004 Raul Cruz Maldonado Premio Académico U. Javeriana
John C Amorro
200 Maria Margarita Matiz Ovalle Primer puesto 72 Lapiz de Acero — Categoria Pop y exhibicion efimera
204 Maria Margarita Matiz Valle Primer p Esto 7 Lapiz de Acero — categoria Disefio para la artesania
2001 David Alfredo Figueredo Primer premio - Categoria A de Proyectos de G Do - | Salén de Disefio
Tovar Piedad Calderén Ayala Universidad Nacional
201 |Mario Leonardo Lizcano Primer puesto Concurso Kinetic Explore América Tabaco
1999 Javier Espitia Barrero Primer — Concurso de disefio del Trofeo — Superintendencia de Servicios Publi
1998 Freddy Zapata Vanegas Primer premio - concurso British Telecom, reino unido.
1997 Daniel Ricardo Mufioz Prime Puesto — 22 Concurso Nacional De Proyectos A adémicos — Artesanias «
Buitrago Susa Silvana Suarez Colombia.
Sarmiento
1996 Freddy Zapata Vanegas Medalla de Plata - Concurso Disefio de Anteojos - Japodn.
1995 |Martha Patricia Cardona Ortiz Primer Puesto Concurso de Disefio - MOBIL
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1995 Tatiana Salcedo Rocha Premio y medalla de excelencia en Disefio WHIRLPOOL — Italia.

1995 Ricardo Alberto Bohoérquez Pérez Premio WORD STAR PACKAGING —BIRMINGHAM — UK.

1994 Ricardo Alberto Bohoérquez Pérez Medalla de Oro - Concurso Pack Andina.

1993 Maria Clara Ortiz Duran Premio de empaques OSCAR D’ELL IMBALLAGIO — Europa.
1993 Diego Eduardo Rodriguez Primer puesto Concurso de disefio Banco Industrial Colombiano.
Baquero Ricardo Alberto Bohdrquez
Pérez
1993 Xiomara Helena Navarro Segundo puesto Concurso De disefio Banco Industrial Colombi no.
Adriana Silva
1993 Facultad De Disefio Industrial Premio Especia por la Ensefianza del Disefio Industrial -EXPODISENO-
1991 Ivan Dario Castro Pardo Javier Mencidn especial - Mddulo Seguimiento Electrocardiografico del Corazoén de la
Orlando Cardona Efrain Guevara Ballena.
Zarate
1991 Maria De Los Angeles Lacambra Mencién de honor — Mejor Conjunto de Productos. —EXPODISENO-
Gaviria Rodrigo Cano Fernandez
1990 Facultad De Disefio Industrial Premio Especial por la Ensefianza del isefio Industrial -EXPODISENO-
1989 |Jairo Mauricio Gutiérrez Pérez Premio Concurso Pizano Asociacién Colombiana de Disefiadores
1988 Samira Kadamani Primer Puesto — Categoria Profesional — 32 Concurso Nacional de Proyectos ce
Gloria Constanza Bernal M Re O Disefio — Artesanias de Colombia.
1988 Samira Kadamani Premio Primer Encuentro Nacional de Inventores.
1988 |Julio Armando Vinaccia Nominacion Premio “Forma Finlandia”

Claudio Vinaccia Valero

197 Julio Armando Vinaccia Medalla de Plata Salén Internacional Nacional del Mueble de Paris.
Claudio Vinaccia Valero

1987 Luis Ernesto Gomez Nova Gustavo  Premio Nacional Laboral de Cr A Ny Mejoramiento tecnoldgico — SENA.
Adolfo Guerrero

1987 Andrés Dario Acero Premio “M jor Aporte en Disefio EXPODISENO Y EXPOCONSTRUCCION.

Otras estrategias que el Programa desarrolla para promover la insercion laboral de sus egresados vinculan a
los padres y familiares de los estudiantes que tienen empresas para que éstas hagan parte de la Plataforma
de Investigacidn, creatividad e Innovacion desde la modalidad de practicas universitarias. En los eventos y
actividades que se disefian se convoca a los egresados como parte del compromiso del Programa por
mantenerlos actualizados y hacerlos participes de los productos innovadores que se manejan. ABC DISPLAYS
y DIESTRA, son ejemplos de empresas donde disefiadores industriales tadeistas trabajan, con quienes en la
actualidad se desarrollan proyectos que vinculan a los estudiantes y a otros egresados del Programa.
Proyectos como el CODIT -Circulo de Oportunidades para Disefiadores Industriales tadeistas—, las Electivas
Interdisciplinares , las Consultorias (EMDI) son ejemplo de las redes académicas y profesionales que el
Programa disefia para mantener activo el desempefio de los disefiadores industriales tadeistas en el medio
econdmico, social y productivo del pais.

El Comité de Autoevaluacidn considera que esta caracteristica se cumple en alto grado porque, segln la

descripcidén presentada se puede afirmar que el impacto de los egresados en el medio se percibe por la
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comunidad académica de manera favorable, lo que se refleja en su posicionamiento laboral y
reconocimiento social. Por otra parte es de resaltar que tanto la Direccidon del Programa, como sus
profesores y estudiantes, son invitados permanentes en los diferentes espacios del campo de accion
profesional; igualmente sus construcciones discursivas son referente en las actividades de investigacion en
disefio. En la actualidad los disefiadores industriales tadeistas hacen uso de enfoques interdisciplinarios en la
investigacion- creacion del disefio industrial, e intervienen en proyectos que requieren ser abordados no
solo desde sus objetos de estudio, sino desde las problematicas de sujetos que habitan territorios y
comunidades concretas a nivel local, regional, nacional o internacional. El Programa es consciente de la
necesidad de afianzar los conocimientos técnicos, tecnoldgicos y productivos propios del disefio industrial,
para fortalecer en los disefiadores industriales competencias profesionales en produccién y representacion
en disefio. Dado lo reciente de la implementacién de estas perspectivas profesionales, se demanda mas

tiempo para evaluar la efectividad y el impacto de las mismas en el medio social y académico.
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6.10. FACTOR 10 RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

6.10.1. CARACTERISTICA No. 38. Recursos Fisicos

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.0 (se cumple en alto grado) 80%
Informacion de referencia: -Informe Planta fisica

-Plan de Desarrollo
-Encuesta institucional profesores y estudiantes

La Institucién tiene establecidas las politicas y directrices para la planeacion y distribucién de los espacios, y
es la Direccion de Desarrollo Fisico la oficina encargada de dar respuesta a las necesidades espaciales de la
Universidad. Su funcidn es el cubrimiento de las necesidades de cada una de las unidades que la integran a
través de la distribucidn, ubicacion fisica y proteccion en el uso de bienes propios de la Institucion.

Hay un permanente levantamiento de informacion sobre la planta fisica, su estado y el uso de la misma a
partir del cual se toman decisiones en cuanto a actualizacidn y distribucidn de recursos, en el marco del Plan
de Desarrollo en curso. Se realizan, ademas, estudios de benchmarking con relacidén a otras universidades
para poder comparar la evolucién de la UJTL frente al mercado.

Los profesores de tiempo completo tienen asignados cubiculos de trabajo ubicados en cuatro (4) salas de
profesores asi: Mddulo 1 Of. 701, Mddulo 2 Of. 528, Mddulo 1 Of. 436, Mddulo 2 Of. 407. Estos incluyen una
dotacidon de un computador, conexién a internet y un darea fisica para atencién a estudiantes. Para los
docentes catedra estd dispuesta una sala con mobiliario y conexiones para portatiles en el Mddulo 6 Oficina
541. Aun la existencia de estos espacios, el Comité de Autoevaluacidon considera que es necesario
fortalecerlos en pro del trabajo particular que demandan las tutorias y el encuentro con los docentes
catedra para efectos de las reuniones de area y la consolidacion de proyectos conjuntos.

Aprovechando las guias de prdctica como herramienta para organizar las actividades propias de aula,
semana a semana, se reconocen los recursos fisicos, técnicos y de apoyo docente requeridos para el éptimo
desarrollo de las asignaturas. De alli se puede inferir que tanto el volumen de estudiantes que maneja el
Programa de Disefio Industrial, como las expectativas sobre los procesos de produccidn y representacion en
disefio, demandan la implementacion de nuevos recursos espaciales, técnicos y tecnoldgicos para atender
en éptimas condiciones de calidad a la comunidad académica.

Aun cuando en las encuestas de opinion el 71% de los estudiantes y el 72% de los profesores encuentran
favorable los laboratorios y talleres con que cuentan para el desarrollo de sus actividades académicas, el
Programa considera que es necesario ampliar y actualizar estos recursos, de alli que en el periodo 2014-1
entran en funcionamiento los denominados Laboratorios de Procesos Integrados (técnica, tecnologia y
creatividad), que contemplan practicas pedagdgicas articuladas con dispositivos y recursos propios para la

representaciéon y produccion del disefio. Los Laboratorios de Procesos Integrados son espacios creativos
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para la ideacién, simulacidn y prototipado de disefio que, de manera complementaria a las aulas
proyectadas en el Proyecto del Nuevo Edificio de la Facultad de Artes y Disefio, habran de fortalecer las
necesidades del Programa en éstas areas.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en ato grado porque la Universidad
pone al servicio del Programa recursos fisicos adecuados para el desarrollo de las actividades propias de los
procesos administrativos de su comunidad académica. Sin embargo, la actualizacién del Plan de Estudios y el
modelo pedagdgico del Programa, representado en conceptos como Aula Abierta, que supone la asistencia
voluntaria y auténoma de los estudiantes a todos y cada uno de los espacios académicos, asi como el
propdsito de implementar modelos, modelaciones y simulaciones acordes a las condiciones de los proyectos
de disefio, particularmente de los Talleres de Proyecto, requieren implementar recursos fisicos, de
produccién y representacidon, que garanticen atender en &ptimas condiciones de calidad a toda la

comunidad.

6.10. 2. CARACTERISTICA No. 39. Presupuesto del Programa

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 3.3 (se cumple 66%
insatisfactoriamente)

Informacion de referencia: -Politicas de Planeacion y Presupuesto
-Encuesta institucional
-Informe Planeacion y Finanzas

La Oficina de Planeacion y Finanzas actua como fuente de informacién estratégica (financiera y
administrativa) para las directivas de la Universidad, garantizando exactitud, pertinencia y oportunidad. De
igual manera, asesora a cada una de las dependencias en la elaboracidon, manejo y utilizacion del
presupuesto. Es la encargada de realizar y revisar las estadisticas pertinentes al desempeio de la UJTL,
ademas recopila y analiza los datos de recursos fisicos y financieros.

La Institucidn prepara varios tipos de documentos e informes en los cuales se relaciona el origen, el monto y
la distribucion de los recursos presupuestales destinados a los programas académicos. Cada afio se elabora
un presupuesto, un plan Unico de cuentas, un estado de Pérdidas y Ganancias, asi como un reporte mensual
de ejecucion presupuestal. El Programa conoce el origen de sus recursos, presenta una propuesta de
presupuesto y rinde un informe semestral sobre su ejecucion.

El Programa a manera de apoyo para el uso de los recursos financieros desarrollé6 un modelo presupuestal
gue se ajusta a las actividades propias de los componentes en Investigacion, creatividad e innovacion;
Docencia; Proyeccion Social; Gestion Académica; Internacionalizacion y Publicaciones. Este modelo se basa
en la identificacién de proyectos, tiempos y requerimientos necesarios para satisfacer con calidad cada uno

de estos proyectos en el marco de las acciones del Plan de Mejoramiento. Bajo esta organizacidon se procede
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a relacionar los requerimientos, materiales, insumos, personal, etc., con los tipos de rubros definidos

previamente por la Institucidn para asi hacer las solicitudes presupuestales anuales.
Tabla No. 76. Ejecucidn presupuestal Programa de Disefio Industrial

EJECUCION PRESUPUESTAL
PROGRAMA DISENO INDUSTRIAL

Valores en millones de Pesos

CONCEPTO 2009 2010 2011 2012
INGRESOS Ppto. Ejecucion Ppto. Ejecucion Ppto. Ejecucion Ppto. Ejecucion
Ingresos por Matriculas " 15.990 16.720 | 17.202 17.560 | 19.283 17.244 19.289 16.534 17.185
Otros Ingresos - Actividades conexas @ 405 632 393 624 429 723 401 517 355
TOTAL INGRESOS 16.396 17.352 | 17.595 18.184 ( 19.713 17.966 19.691 17.051 17.540
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Gastos de Personal 2.606 2578 2.942 2.922 3.614 3.555 3.326 4.137 4.501
Gastos Generales 46 100 49 81 107 58 160 128 33
TOTAL GASTOS 2.652 2678 2.991 3.003| 3.721 3.613 3.486 4.264 4.534
INVERSION Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Inversion Equipo de Coémputo 8 8 1 1 - - 47 47 -
Inversion Maquinaria y Equipo 0 - - B - - - - -
TOTAL INVERSION 9 8 1 1 - - 47 47 -

Observaciones:

(1) Los Ingresos por Matriculas incluyen: Auxilios, Becas y Descuentos
El Comité de Autoevaluacidn considera que esta caracteristica se cumple insatisfactoriamente pues si bien
las politicas para la asignacion del presupuesto han sido aprovechadas por el Programa al momento de
demandar recursos y en los ultimos periodos académicos (2012-2013) se han obtenido respuestas
favorables sobre estas solicitudes, se percibe que, en tanto el nivel de aporte que hace el Programa a la
Institucién por concepto de matriculas es alto, la asignacidén presupuestal que hace la Universidad al
Programa anualmente podria ser mayor en coincidencia con la inversion que se demanda para satisfacer con
calidad los proyectos en investigacion, docencia y proyeccién social. Igualmente, y dados los ajustes
administrativos de los ultimos tiempos, también se sugiere precisar los tipos de rubros y las dependencias

que se encargan del manejo de cada uno de ellos.

6.10.3. CARACTERISTICA No. 40. Administracion de Recursos

Ponderacion Calificacion Grado de cumplimiento
4 (Muy Importante) 4.0 (se cumple en alto grado) 75%
| Informacion de referencia: | - Plan de Desarrollo Institucional (2009-2014)
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El manejo presupuestal es transparente y esta abierto al control por parte de la comunidad universitaria. La
preocupacién por el tema se demuestra en el disefio de una cartilla de manejo presupuestal, en los informes
estadisticos sobre inversidn y en la presentacién de reportes anuales al Consejo Directivo y a la Rectoria.

Los documentos mds relevantes con relacion al manejo de los recursos presupuestales son:

—  El presupuesto de la UJTL, es un plan de accidn dirigido a cumplir una meta prevista, expresada en
valores y términos financieros que debe ejecutarse en determinado tiempo y bajo ciertas
condiciones. Este concepto se aplica a cada centro de costo de la Universidad. El presupuesto
debe guardar una estrecha relacion con los objetivos establecidos por las directivas.

- El plan Unico de cuentas (PUC), es el documento que contiene todas las cuentas que son
necesarias para registrar los hechos contables. Esta concebido para armonizar y unificar el sistema
contable de todas las empresas del sector real. A través de él sera posible mejorar la calidad, la
transparencia y comparabilidad de la informacidon contable.

- El estado de pérdidas y ganancias P y G que se realiza por programas cada afio.

—  El ejercicio de ejecucidn presupuestal que se hace mes a mes y que permite ver resultados por
programa.

El Comité de Autoevaluacién considera que esta caracteristica se cumple en alto grado ya que la Universidad
dispone de un sistema de informacién administrativo y financiero (SIAF) implementado desde el afio 2008,
gue permite llevar un control mas estricto y programado de las inversiones financieras. Este sistema
garantiza la transparencia y claridad en el manejo de los recursos, sumado a las auditorias que se hacen para
diagnosticar y evitar el manejo de dinero en efectivo. Se reconoce que es necesario fortalecer el manejo de
las plataformas para por ejemplo obtener de manera simultanea la informacidon que se carga al sistema y

calcular el estado de las cuentas en tiempo real.
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JUICIO DE CALIDAD DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

En coincidencia con las acciones relativas al aseguramiento de la calidad realizadas por la Universidad y
asumidas desde el proyecto de autoevaluacidn institucional y las seis rutas de mejoramiento, estructura
presentada ante el -CNA- con la finalidad de obtener la acreditacidn institucional, el programa de Disefio
Industrial se acoge a dichas directrices y desarrolla su proceso de autoevaluacion y planes de mejoramiento
integrando las responsabilidades propias de los asuntos formativos, académicos y disciplinares del Disefio

Industrial tadeista.

Una vez realizado el mencionado proceso se detectan fortalezas en los factores de Misién, Proyecto
Institucional y de Programa y de igual forma en los Factores de Estudiantes, Procesos Académicos y
Bienestar Institucional. Significativos avances se han obtenido en los Factores de Profesores, Investigacion,
Innovacién y Creacidn Artistica y Cultural, Organizacién, Administracién y Gestién e Impacto en los
Egresados. Finalmente se establecen prioridades actualmente para impulsar los Factores de Visibilidad

Nacional e Internacional asi como lo relativo a Recursos Fisicos y Financieros.

Una vez realizada la evaluacion total, el proceso arroja una calificacion de 4.3 (cuatro. tres). Con este
resultado el programa de Disefio Industrial de la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano considera pertinente optar por la acreditacion de alta calidad a través de los procesos de verificacion

de las instituciones y procedimientos pertinentes.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Los planes de mejoramiento institucionalmente hacen parte de un modelo de desarrollo que se consolidé en
el proceso de autoevaluacidn de la Tadeo y, que como se ha enunciado al inicio de este documento, se
sintetiza en 6 rutas para el aseguramiento de la calidad. En dichas rutas se pueden verificar la coincidencia
de la proyeccién de los asuntos misionales en pro de fortalecer el perfil de la Universidad y en tal sentido, el
qgue corresponde al del profesional que se forma en cualquiera de los programas académicos que la Tadeo
ofrece.

Dichos planes se asumen desde la perspectiva académica, administrativa y financiera con el fin de dar
sostenibilidad a la Visidn institucional, por ello un componente fundamental son los planes de desarrollo de
los cuales se encuentra en vigencia el que corresponde con el quinquenio 2009-2014 y es pertinente
enunciar que en razén a la cercana finalizacion del mismo, ya se encuentra en consolidacion el que
correspondera con la Visién que se proyecta para el 2019.

Atafie entonces a cada programa académico y a la Facultad a la que estd adscrito, vincularse a las dindmicas
prospectivas institucionales, fruto de detectar sus fortalezas y debilidades y disefiar asi su plan de
mejoramiento en coincidencia con la autoevaluacion permanente que realiza.

Como se ha descrito, la estructura curricular del programa emula desde una posicién formativa y disciplinar
las orientaciones de la Misidn institucional y caracteriza la propia -asimismo la Vision que tiene para los
proximos afios-, de tal manera que desde las directrices de la Universidad, la Facultad y el Programa, cada
coordinacion de area y componente desarrolla planes, proyectos, actividades y productos que
transversalmente se articulan en los aspectos que al Programa le interesa fortalecer del PEPA.

A continuacion se ampliara la perspectiva del Plan de Mejoramiento del programa de Disefio Industrial a
partir de las dreas y componentes académicos que articulan el PEPA en concordancia con las seis rutas del
plan de mejoramiento institucional. Es importante mencionar que él mismo ha sido construido de manera
colaborativa con la comunidad académica que integrd las diferentes mesas de analisis bajo las cuales se
revisaron y evaluaron los diferentes procesos implicitos en la autoevaluacién del Programa.

Segun disposiciones Institucionales, propias de la Facultad de Artes y Disefio, asi como las propias del
Programa se plantean acciones a corto, mediano y largo plazo. Para el primer caso el tiempo estimado es

hasta un afio, en el segundo hasta tres afios y finalmente cinco afios para el ultimo caso.

Universidad Formativa en Accidn, para el Programa implica la permanente observacion, caracterizacién y
disefio de espacios, estrategias, vinculos, experiencias que incidan de manera favorable en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del disefio. Los publicos que vincula fundamentalmente son profesores tanto de
tiempo completo y hora catedra buscando la cualificacion de los mismos y su practica, para que ello redunde

en la formacidn de disefiadores industriales tadeistas.
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La Tadeo Investigadora, Creativa e Innovadora, para el Programa implica, fortalecer la perspectiva que la
institucidn tiene en cuanto a que la investigacion, creatividad e innovacion que se desarrolle, contribuya a la
reflexiones y acciones especificas sobre cdmo mejorar los procesos formativos dada su posicién incluyente;
asimismo el fortalecimiento de los asuntos disciplinares y profesionales implicados en el futuro ejercicio
profesional los disefiadores proyectado por las vias del emprendimiento y de igual forma explorar la
creatividad como proceso paralelo y de igual importancia como forma alterna de construccién de
conocimiento a través de los procesos de creacién que subyacen al arte, la ciencia y el disefio.

La Tadeo Modelo de Gestion y Calidad, para el Programa implica que la comunidad cuente con
instalaciones, procesos académicos, administrativos y financieros que den soporte a su funcionamiento y su
calidad en el servicio que presta, pero también que la comunidad participe en programas de
emprendimiento que promuevan una renovada cultura profesional y laboral del Disefio Industrial y un
consecuente contacto con los sectores en donde se puede vincular al disefio como motor de desarrollo.

La Tadeo y su Impacto en la Sociedad, para el Programa implica contar con proyectos que de manera
sensible se articulen con la realidad nacional y sirvan para ampliar la consciencia sobre las particularidades,
sociales, culturales, econémicas y politicas como herramientas analiticas, criticas y creativas de los
disefiadores en formacién y de igual forma motivar a que profesores tanto de tiempo completo como de
hora catedra desborden el aula y sus practicas de tal forma que la co-creacién y la toma de partido de
actores implicados en los proyectos, sea efectiva hacia una elevacién de las condiciones humanas.

La Tadeo Visible, para el Programa es indispensable poner al servicio y en conocimiento de su comunidad,
egresados, estudiantes, profesores y administrativos los productos académicos que hoy dia tienen una
perspectiva incluyente la cual se deriva desde el conocimiento de la Misidn y Visidn institucionales y del
Programa, asimismo las acciones que desarrolla la Facultad de Artes y Disefio en torno a sus propdsitos
integrales y articulados con los Programas adscritos a la misma y de igual forma vincular a otras
comunidades, instituciones y organizaciones que dentro de sus ldgicas productivas y sus objetos sociales
busquen el apalancamiento académico para dinamizar sus propdsitos. En este sentido la comunicacién y los
medios contribuyen a minimizar las fronteras de la academia con la sociedad. Esta ruta ha sido para el
Programa una oportunidad de encuentro, y reencuentro con otras generaciones, con nuevas empresas,
industrias e instituciones y también como fuente de difusién de sus logros, reflexiones, busquedas y
objetivos.

La Tadeo Internacional y Multicultural, para el Programa implica, ademas de aprovechar las alianzas y
convenios con que cuenta al Universidad para efectos de la movilidad estudiantil y profesoral, socializar en
diferentes latitudes su Proyecto Educativo en torno a la docencia, la investigacion y la proyeccion social, con
miras a analizar —en contraste- las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina, tanto a nivel local, como
regional, nacional o internacional, y en consecuencia propender por la modernizacion y actualizacion del

curriculo.
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COMPONENTE ACADEMICO: DOCENCIA

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 4. Procesos Académicos

iejorar y/o i . . .
nler v/ Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
(1) Implementar estos recursos inicialmente en
para que el la asignatura Teoria de Disefio (2) Socializar los
istema de fundamentos tedricos y metodoldgicos de (1) Nimero de asignaturas
van Sistemas de registro y portafolios en la reunién | que implementan Sistema (1) Sistema de Registrc
para iniciar general de profesores 2014-1 (3) Fortalecer el de Registros y Portafolios Portafolios
juientes (1) Fortalecer la cultura | sentido de estos recursos entre los PTC para (2) Nimero de estudiantes | implementados en los
dria de del registro del proceso | que en el marco de las reuniones de areas, se que entregan Portafolios al | grupos de Teoria de
s de Ruta - y de los productos que | solicite a los profesores acompaniar este inicio de cada periodo Disefio -Talleres de Ru
les-IPG-CPG. | emergen de la requerimiento (3) Promover entre los académico (3) Numero de Talleres Verticales par:
i de formacioén académica profesores de CPG la necesidad de solicitar estudiantes que periodo 2014-1 (2)
1 cultura (2) Fortalecer los Portafolios como parte de los recursos anualmente evidencian Revisidn de Portafolios
‘ortafolio procesos de pedagdgicos complementarios a Sistema de progreso en la elaboracidon | todos los estudiantes (
nta de autoevaluacion de la Registro, Cronograma, Criterios de Evaluaciony | del Portafolio (de acuerdo ingresan a Talleres de
los calidad académica del Documento (4) Disefiar un instrumento para con la escala de valoracion Ruta o Verticales en el
isefiador en | Programa desde los que los profesores hagan seguimiento a los que se disefie) (4) Numero | periodo 2014-3 (3)
sistemas de registro y estudiantes que entregan Portafolio como de estudiantes que acceden | Revisidn de Portafolios
valoracion portafolios. parte de una evaluacién formativa (aspectos a a estudios de postgrado o todos los estudiantes ¢
ctos por mejorar) (4) Diseiiar una herramienta que vinculos laborales haciendo | terminan CPG en el
rtafolio en permita sistematizar esta informacion (5) Hacer | uso del recurso del periodo 2015-3.
uso de la Plataforma AVATA como medio de Portafolio.
registro y socializacidn de sistemas de registro y
portafolios.
1) Hacer un , .
(1) . (1) Nimero de estudiantes
seguimiento a los .
que al aplicar las pruebas
procesos de .
T obtienen resultados L. .
aprendizaje de los . , (1) Disefiar y aplicar la
. . , exitosos (2) Numero de . .
. estudiantes en sintonia . primera prueba piloto
jue permita estudiantes que presentan .
con el Proyecto . Examen de Seguimient
‘es . . N ., dificultades en las . .
-, Educativo del Programa | (1) Determinar los criterios de evaluacién de . - al finalizar el periodo
1 valoracién competencias basicas:

a) Prueba de
ba de
amen de

(PEPA) (2) Evaluar el
grado de habilidades,
destrezas y
conocimientos de los
estudiantes
considerando las
pruebas que le serdn

aplicadas por parte del
Fctadn (Rahar Drn)

cada examen (2) Disefiar la herramienta (3)
Implementar la herramienta (4) Evaluar los
resultados producto de la herramienta.

Comprension Lectora /
Légica-matematica /
Razonamiento abstracto -
espacial / Procesos
propositivos (3) Numero de
estudiantes que obtienen
resultados positivos en las
pruebas Saber Pro.

2013-3 (2) Implement:
Prueba de Transicidn ¢
finalizar el periodo 20!
1 (3) Implementar la
Prueba de Ingreso en ¢
periodo 2014-3.



COMPONENTE ACADEMICO: DOCENCIA

FACTOR 1. Misién, Proyecto Institucional y del Programa FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Procesos Ac:

pectos a mejorar y/o

Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
mantener
ision y edicion de -
. 1) Recibir textos y propt
ones Docentes (2) Promover (1) Consolidar cronogramas semestrales de: (1) y prop
. . - . para Semana Inaugural d
entacion, registro y productos Hablemos de Disefio Industrial - Semana

icion de resultados de:

a Inaugural de Disefio

ial / Hablemos de Disefio
ial / Jornada Pedagdgica
tenibilidad de reflexiones
sobre disefio industrial
canismos de revision,
dacion y publicacidn de
ynes docentes sobre
Industrial (5)

ismos de produccién de
le texto junto con

es catedra.

académicos de
difusién publica
y escrita sobre el
area disciplinary
profesional, que
contribuyan a
renovary
actualizar las
orientaciones del
Proyecto
Educativo del
Programa.

Inaugural de Disefio Industrial - Jornada
Pedagdgica (2) Presentacion de cronograma
en la Reunién General de Profesores 2014-1
(3) Disefio de pieza grafica de permanente
circulacion en las oficinas del Programa (4)
Recepcidn y revisidon de propuestas tematicas
de Reflexiones Docentes al finalizar el
periodo inmediatamente anterior a su
desarrollo (2013-3) (5) Planificacion
académica y administrativa para garantizar la
calidad de cada evento y producto de
reflexiéon docente.

(1) Numero de
estudiantes y
profesores que
asisten a "eventos"
(2) Niumero de

publicaciones escritas

gue recojan las
Reflexiones
Docentes.

Disefio Industrial y Hable
Disefio Industrial dos sen
después de terminar el p
académico (2) Entregar

recomendaciones hecha:
Comité de Publicaciones
Coordinacién Académica
semana siguiente (3) Sei
presentaciones de Hable
Disefio Industrial, dos po
académico (4) Publicacid
que recoja reflexiones dc
Primera publicacion: 201

TOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Procesos Aca(

FACTOR 9. Impacto de los Egresados en el Medio FACTOR 10. Recursos fisicos y fina

ncieros

y nivel de formacion
'mentaria a

yres estudiantes y
Jos.

Aumentar la calidad y
coberturaenla
formacion
complementaria de
los estudiantes y
profesores del
Programa a niveles
técnicos y
tecnoldgicos.

(1) Incorporar nuevos cursos de formacion
técnica seleccionando propuestas de los
profesores que se ajusten a las Rutas.
(2)Ampliar convenios interdisciplinares e
interinstitucionales para complementar la
infraestructura y apoyo técnico (3) Consolidar
proyectos de caracter tecnolégico y propiciar
el desarrollo tecnolégico. (4) Aprovechar el
recurso dispuesto con el Proyecto
Laboratorios integrados de técnica y
tecnologia.

Numero de
convenios con otras
dependencias de la
Universidad.
Numero de
convenios con otras
instituciones.

Numero de cursos de

formacion
complementaria
ofertados.

Numero de
estudiantes inscritos.
Numero de
profesores inscritos.

Incrementar el 5% la ofe
cursos de formacion
complementaria.
Incrementar el 10% de
estudiantes con cursos d
formacion complementa




COMPONENTE ACADEMICO: DOCENCIA

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 4. Procesos Ac
FACTOR 10. Recursos fisicos y financieros

spectos a mejorar y/o

Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta Tie
mantener
(1) 100% de grupos de CPG
- vinculados a los
(1) Socializar con en la .
. 9 . Laboratorios integrados de
} Uso consciente de las reunion general de (1) Frecuencia de .. i}
, . . . técnica y tecnologia en el
lias de Practica (2) Fortalecer el uso de profesores los recursos ocupacion de laboratorios eriodo 2014-1
plementar en las laboratorios, talleres de laboratorios, talleres y | y talleres. P )
. - . . (2) 100% de grupos de
ignaturas el uso de biblioteca(s) y espacios | otros con que cuenta la (2) Frecuencia de .
) . . . o Talleres de Ruta vinculados
yoratorios, talleres y no tradicionales para UJTL. asistencia a Biblioteca. .
. . , a los Laboratorios Cortc
slioteca de la UJTL (3) complementar y/o (2) Hacer seguimiento y (3) Namero de . L.
. . oo . , . . integrados de técnicay
omover la asistencia a verificar los procesos revisién de guias de estudiantes que reciben , )
. e . . . tecnologia en el periodo
pacios culturales y de académicos impartidos | practica. clases en los Laboratorios 2014-1
rendizaje alternativo en el aula. (3) Promover el uso de integrados de técnicay ' .
. . , (3) 100 % de asignaturas del
e ofrece la ciudad. Laboratorios integrados tecnologia. .
de técnica v tecnologia Plan de Estudios que hagan
¥ gla. uso de la Biblioteca en el
periodo 2014-1.
FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 2. Estudiantes. FACTOR 4. Procesos Académicos.
FACTOR 6. Investigacidon, Innovacion, Creacidn Artistica y Cultural. FACTOR 9. Impacto de los Egresados en el Medio
(1) Socializar con en la
. reunion general de (1) Niumero de
Promover espacios . .
e - profesores las Acciones estudiantes que
) Socializacién y practicos que L . -
. ) de Promocidn de Perfiles | participan en proyectos.
nvocacion de consoliden la . . .
. . . . Profesionales. (2) Nimero de egresados | 10 a 15 estudiantes y/o
tudiantes y egresados diversidad de perfiles . .. .
. . (2) Desarrollar pieza gue participan en egresados vinculados a cada | Med
| Recursos académicos | profesionales de los - ., .
grafica de promociony proyectos. proyecto en el periodo plazc

idministrativos para el
sarrollo de las
acticas.

estudiantes y
egresados de acuerdo
con los propdsitos
formativos del PEPA.

divulgacion.

(3) Definir recursos y
alcances necesarios para
el desarrollo de
actividades anualmente.

(3) Numero de alianzas
estratégicas con
instituciones que apoyan
los proyectos.

2014-1.




COMPONENTE ACADEMICO: INVESTIGACION, CREATIVIDAD E INNOVACION

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 4. Procesos Ac:
FACTOR 6. Investigacion, Innovacidn, Creacion Artistica y Cultural

's a mejorar y/o

Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
rantener
académicos
)s con los Desarrollar la . - .
. ., . Diagndstico de los procesos % de asignaturas de la
de investigacion exploratoria

cidn, creatividad
:ion aplicada del
)

y aplicada desde el plan

de estudios del programa

académicos con potencial para
desarrollar investigacion
exploratoria y aplicada

Fundamentacion Especifica
diagnosticadas

100%

n investigativa
:udiantes.

Implementar estrategias
de formacion
investigativa en los
estudiantes para el
desarrollo de productos
de investigacion,
creatividad e innovacién
del Semillero de
Investigacidn
Pensamiento en Disefio.

(1) Ampliar la oferta de semilleros e
incentivos para la participaciény
permanencia de los estudiantes del
Programa de Disefio Industrial (2)
Ampliar la Participacion de
estudiantes en las lineas y proyectos
de investigacion (3) Sistematizar los
productos de semilleros de
investigacion (4) Consolidar el plan
de formacioén investigativa desde las
asignaturas del plan de estudios (5)
Integracion de semilleros de
investigacion a talleres de rutas (6)
Desarrollo de la gestion autdbnoma
de comités en el semillero de
investigacién. Gestionar un espacio
de trabajo (Oficina). (7) Gestidn
continua de redes de semilleros -Red
de semilleros de la UJTL, REDCOLSI,
Otras redes (8) Capacitacion en
bases de datos especificas para
Disefio.

(1) Numero de estudiantes
participantes en semilleros
sobre el total de estudiantes (2)
Numero de estudiantes
vinculados por linea y/o
proyecto de investigacion sobre
el total de estudiantes (3) % de
sistematizacién los productos
de semilleros de investigacion
(4) Nimero de talleres de
formacion (5) % de estudiantes
involucrados al semillero por
cada ruta y/o taller (6) Impacto
de los planes de gestion de
comités en el semillero de
investigacién (7) # de eventos o
de estudiantes participantes
sobre porcentajes establecidos
o periodos de tiempo fijados en
objetivos (8) Numero de
Talleres.

(1) 5 % de la poblacion
estudiantil vinculada a
semillero (2) 5 % de lo¢
estudiantes participan
en las actividades del
semillero (3) 100%
sistematizacion los
productos de semillerc
de investigacion (4) 4
talleres al afio (5) 10%
estudiantes de los talle
de rutas (6) 4 Informes
resultados de los plane
de los comités en el
semillero de investigac
(7) 4 eventos al aiio (8
talleres.




COMPONENTE ACADEMICO: INVESTIGACION, CREATIVIDAD E INNOVACION

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 5. Internacionalizacion
FACTOR 6. Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural FACTOR 8. Organizacion, Administracion

osa
ry/o Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
ner
1) Diagndstico de entidades nacionales e
Establecer y mantener ( ) Diag . (1) % de entidades nacionales e
. internacionales con respecto al PEPA (2) | . .
buenas relaciones con ., . . internacionales que promuevan
. . Seleccion de entidades nacionales e . L
, entidades nacionales e . . . espacios de entendimiento, (1) 100%
inarese | . . . internacionales (3) Generacion de . ] I
. internacionales con fines . . multiculturalidad y multilingtismo | (2) 70%
cionales L. . - contacto con entidades nacionales e . .
académicos, investigativos 'y | . . (2) % de entidades nacionales e (3) 100%
ca del ., et internacionales (4) Desarrollo de . .
de extension (Instituciones . . L internacionales aprobadas (3)% de | (4) 100%
le . . proyectos colaborativos en investigacion, .
. de Educacion Superiory . . . - contactos establecidos (4)% de (5) 100%
istrial. 9 creatividad e innovacion (5)Promocidn
fuentes de cooperacion . . L proyectos desarrollados (5)% de
. . de servicios en investigacion y . .
internacional). , servicios promovidos.
consultoria.
. 1) Alcanzar la
(1) Categoria del Grupo de (1) ,
e categoria B del Grupo
Investigacion Diseio, de Investigacion
(1) Fortalecer del Plan de gestion del Pensamiento, Creacion. (2) o g .
. S , . Disefio, Pensamiento,
a . Grupo de Investigacion, Disefio, Numero de grupos de estudio -
Consolidar el plan de . . . L, Creacion (2) 5 grupos
grupo . N Pensamiento, Creacién (2) Desarrollo de consolidados con participacion de .
) gestion, seguimiento y . , . de estudio (3)
icion -, lgrupos de estudio en torno a las lineas de | estudiantes y profesores de HC-TC
evaluacion del Grupo de A L . . Documento
L investigacion (3) Consolidacion de los vinculados (3) Documento
Investigacidn Disefio, . - . L ., . ) aprobado (4)
to, . L, lineamientos de investigacion, innovacién, | formulado. Lineamientos de
Pensamiento, Creacion. .. L . . L, ., Mantener la
creatividad del Programa Disefio Industrial | investigacidn, innovacion, ,
o L L categoria C del Grupo
(4) Actualizacién constante del Grupal. creatividad del Programa disefio L
. . . de Investigacion
industrial (4) Grupal actualizado o .
., Disefio, Pensamiento,
para evaluacion. ..
Creacion.
Generar un medio digital de
comunicacion a mediano plazo, Defini .
interactivo y dinamico para e In!r v EStrl.quljrar un equipo que
de fortalecer los habitos de trabajo que viabilice el proyecto e
1de consulta y familiarizacién con identifique la herramienta digital idénea Medio escrito que fundamente el Producto digital y
n, aspectos relacionados con la para darle sostenibilidad al proyecto. De proyecto. Producto digital, primera edicién de

investigacion. A largo plazo
crear un medio fisico de
difusion de informacion , como
eventos, resultados de
investigacion del medio, etc.

igual forma, identificar insumos que
contribuyan al disefio de un medio de
difusidén impreso.

numero de seguidores.

medio impreso.




COMPONENTE ACADEMICO: INVESTIGACION, CREATIVIDAD E INNOVACION

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 3. Profesores FACTOR 6. Investigacion, Innovacion, Cre

mejorar
) Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta 1
itener
(1).Exposicidon de aptitudes y
competencias investigativas (2) (1) 100%
Diagndstico de aptitud 1) % de docentes de TC y HC participant )
3| perfil de | Promover aptitudes y 'agnos Iccﬁ © aptitudesy (1) % de .ocen’ esf € y. participantes (2) 100%
. competencias (3) Estructurar (2) % de diagndsticos realizados (3)
competencias . . . (3) Documento Me
. . estrategias para el fortalecimiento | Documento formulado (4) % de estrategias
aen investigativas en . . . . aprobado pla
(4) Implementacion de estrategias | implementadas (5) % de estudiantes y
2 TCy HC. | docentes de TCy HC. o . (4) 100%
para el fortalecimiento (5) profesores de HC-TC vinculados.
s . (5) 100%
Medicion de impacto sobre el
perfil de formacién investigativa.
(1) Diagnéstico interno de
productos resultantes de
proyectos participantes en
as convocator-lés internas y externas - . (1) 100%
- (2) Evaluacién de productos (3) (1) % de productos diagnosticados.
ricas y de . ., (2) 100%
escrita) Proveer herramientas Seleccion de productos (4) (2) % de productos evaluados. (3) 70% Me
srrollo de (metodolédgicas y de Sistematizacién de productos de (3) % de productos seleccionados. () 100‘; la
produccion escrita). investigacidn, innovacién y (4) % de proyectos sistematizados. ? P
e . (5) Documento
e creatividad del Programa (Banco (5) Documento formulado. aprobado
. de Productos) (5) Consolidacién de P
’ lineamientos de productos de
investigacidn, innovacién y
creatividad.
(1)Numero de proyectos presentados en
Consolidar la (1) Participar en convocatorias f:onvoF:atorlas |.nte.rnas y externas (Un
. . ., investigador principal y dos
produccién y internas y externas (2) Evaluacién investigadores) (1) 10 proyectos
royectos formulacién de interna de propuestas (3) & - anuales
) ., (2) % de cumplimiento con los protocolos
1cién proyectos de Sustentacion de proyectos (4) . . - (2) 100%
. L ., de investigacion y procesos de creacion.
e investigacion, Seleccién de proyectos (5) . . ... | (310 proyectos Col
. - . . (3) Numero de sustentaciones ante comité
del innovacién y Sistematizacién de proyectos . anuales
.. . S Iy interno del Programa.
creatividad en el investigacidn, innovacion y (4) % de proyectos aprobados por la (4) 70%
Programa de Disefio creatividad del Programa (Banco 0 g€ proy P P (4) 100%

Industrial.

de Proyectos).

Direccidn de Investigacion, creatividad e
innovacién o por la entidad involucrada.
(5) % de proyectos sistematizados.




COMPONENTE ACADEMICO: INVESTIGACION, CREATIVIDAD E INNOVACION

ACTOR 1. Misidn, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 4. Procesos Académicos. FACTOR 6. Investigacion, Innovaci¢
FACTOR 9. Impacto a los egresados

's a mejorar y/o

Objetivo Acciones a realizar Indicadores N
1antener
(1) Nimero de Talleres y porcentaje de | (1) 1 Talle
Estimular la (1) capacitacion en formulacidn y presentacién | participacion. participac
r los perfiles de L de proyectos. (2) Porcentaje de jovenes semillero:

. participacion de los . . S . . ,
1vestigadores y estudiantes del (2) programa de incentivos a la participacion en | investigadores con estimulo. (2) 30%
"su participacién semillero en convocatorias externas. (3) Nimero de proyectos asesorados. (3)4
catorias convocatorias (3) programa de acompafiamiento y asesoriaa | (4) Nimero de proyectos de jovenes (4) 4 proy
s e nacionales e la formulacion y ejecucién de proyectos. investigadores presentados y presentac
onales. . . (4) participacion en convocatorias porcentaje seleccionados seleccion:

internacionales. L , . ,
(5) publicacién de articulos. (5) Numero de articulos presentadosy | (5) 4 pres
publicados. publicadc
(1) Generar oferta de semilleros e incentivos (1) 2 Dos
para la participacién y permanencia de los Investigac
ar lineamientos estudiantes en estos. , . . &
L - ) . (1) Numero de grupos de estudio. semillero:
igacion para Propiciar (2) Configurar eventos que contribuyan al . .
. . o . o (2) Documento soporte de la investigac
2 estudio que herramientas para la | fortalecimiento de la cultura investigativa del . -
o L . . . ., | estructura de grupos y semilleros de formaliza
ran ala apropiacién de Programa de Disefio Industrial con participacién | . L, .,
. . , investigacion. produccic
’)n de proyectos | procesos y de estudiantes en las lineas y proyectos de . S
S , . L, (3) Numero de eventos y participaciéon | (3) La me:
igacién metodologias de investigacion. . -
. L . - activa de grupos de estudio y estar rela
Jos dentro de las | investigacion en (3) Generar una base de datos para identificar .
. S . L semilleros, que fortalezcan la cultura los reque
programa de grupos de estudio y fortalezas disciplinares e investigativas que . . s .

. . . . . investigativa en el programa de Disefio | necesidac
dustrial y los semilleros de permitan poner en practica acciones Industrial identifica
s productos investigacion. estratégicas encaminadas a lograr acuerdos y ’ fortalecin
:0S. participacion activa de entidades publicas y orfil bro

privadas en el Plan de estudios del Programa de P , P
tadeista.

Disefio Industrial.




COMPONENTE ACADEMICO: INVESTIGACION, CREATIVIDAD E INNOVACION

FACTOR 1. Misidn, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 6. Investigacion, Innovacion, Creacion Artisti

osa
ry/o Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
ner
(1) Identificar las fortalezas del programa de
pregrado de Disefio Industrial y la posible
articulacién con otros programas para la .
- L . . . 1) Documento del impat¢
generacion de ofertas académicas con el fin de (1) Medicién del impacto de los I(oi lanes de estudio par
desarrollar programas de posgrado planes de estudio programa de P ., P
. S . . fundamentacion de los
interdisciplinar. pregrado de Disefo Industrial y roeramas de poserado
(2) Evaluar el impacto de los proyectos otros programas. prog posg .
. , . (2) Documento de cada |
desarrollados en el programa a partir de las lineas | (2) Numero de productos de de investieacion para la
de investigacidn para dar soporte de investigacién y su impacto. & - P
Formular, L, , fundamentacion de los
fundamentacion de los programas de posgrados. | (3) Niumero de profesores
: sustentary . ) . . , programas de posgrado
(3) Promover y vincular perfiles de docentes investigadores con maestriay
de presentar . . , S (3) 60 % de docentes
investigadores con maestria y doctorado para la doctorado para la participacion .
n programas de vinculados a los grupos d

Posgrado en
Disefio.

participacion en programas de posgrado de
Disefio.

(4) Formulacién de documentos de registro
calificado de programas de posgrado.

(5) Sustentacién de documentos de registro
calificado de programas de posgrado ante las
instancias académicas, administrativas y de
investigacién de la universidad.

(6) Presentacion de Registro Calificado
programas de posgrado ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

en programas de posgrado de
Disefio.

(4) Numero de documentos
formulados.

(5) Numero de documentos
sustentados.

(6) Numero de documentos
presentados.

investigacidn y 40% doce
externos.

(4) 2 programas de posgt
formulados.

(5) 2 programas de posgt
aprobados por la Univers
(6) 2 programas de posgt
aprobados por la univers




COMPONENTE ACADEMICO: PROYECCION SOCIAL

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 4. Procesos Académicos FACTOR 6. Investigacion, Innovacion, Creacion Art

a mejorar y/o
ntener

Objetivo

Acciones a realizar

Indicadores

Meta

‘y aumentar la
xciente de

)| proceso de
fesionales.
"mejorar los

de difusidony
dela

acerca de
fesionales.

e vincular un
ro de empresas
y organizaciones
S universitarias,
financiacién de
investigacion-
innovacion y
‘ortalecimiento
a.

Fortalecer el proceso de
practicas profesionales,
emprendimiento, co-
financiacion de

proyectos y consultorias.

(1) Aumentar nimero de alumnos en practicas
internacionales.

(2) Continuar con el seguimiento a las empresas que
vinculan a estudiantes como pasantes.

(3) Dar continuidad y crecimiento a la relacion con las
empresas.

(4) Recobrar, hacer y mantener vinculos con egresados y
circulos de ayuda mutua para crear lazos laborales y
oportunidades de emprendimiento.

(5) Fortalecer los vinculos con organizaciones e
instituciones para aumentar las oportunidades de
emprendimiento y apoyo a los proyectos de los
estudiantes

(6) Fortalecer la participacidn en ruedas de innovacion.

(1) Aumentar 30% proyectos de
emprendimiento acompafiados
por instituciones promotoras de
la innovacién en Colombia.

(2) Aumentar 50% estudiantes
en practicas internaciones.

(3) Aumentar 30% de
estudiantes en practicas.

(4) Aumento en 10% de ofertas
de practicas, convenios o
cooperaciones con egresados
emprendedores.

(5) Establecimiento de 3
convenios con empresas u
organizaciones que apoyen la
investigacion, creatividad e
innovacién.

(6) Cofinanciacién de proyectos
de investigacion, creatividad e
innovacién.

(1) 15 estudiantes en
emprendimiento.

(2) 3 estudiantes en pré
internacionales y creaci
reglamentacion y proce
para hacer parte de est
procesos (entrada, segt
renovacion).

(3) Practicas profesiona
estudiantes en practica
empresas y diferentes t
instituciones y organiza
(4) Creacidn de una coc
de area especializada e
de estos asuntos en el |
(5) Firma de convenios.
(6) Cofinanciacién efect
proyectos.

e
ento alos

Medir el impacto de los
proyectos a corto
(6meses) mediano (1
afio) largo plazo (2
afios).

(1) Reconocer el mapa complejo de proyeccién social del
Programa.

(2) Consolidar criterios frente al concepto -Impacto de
Proyectos-.

(3) Disefiar herramientas de acompafamiento.

(4) Disefar herramientas de evaluacién y medicién.

No. de proyectos en curso con
impacto a corto, medianoy
largo plazo.

Al 2014-3 contar con 5
de proyeccidn social co
un afio de ejecucion.

incidencia social.

Ampliar regiones donde
se haga presencia con

Proyectos del Programa.

(1) Fortalecer vinculos con organizaciones de incidencia
social, cultural, econédmica y politica en el pais.

No. de comunidades vinculadas.

(1) 5 comunidades de d
territorios de pais vinct
2014-3.

(2) 3 regiones diferente
vinculadas en 2014-3.

rinculados a
e proyeccion

Ampliar la participacion
de estudiantes en los
proyectos de
Proyeccidn Social

(1)Vincular proyectos de IPG y CPG a proyeccion social
(2)Disefiar estrategias de difusion de proyectos entre la
comunidad académica

No. de estudiantes

(1)Aumentar participac
estudiantes en un 20%
con relacién al periodo




COMPONENTE ACADEMICO: PROYECCION SOCIAL

L. Misién, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 4. Procesos Académicos FACTOR 5. Internacionalizacion FACTOR 6. |
Artistica y Cultural

mejorar y/o
tener

Objetivo

Acciones a realizar

Indicadores

Meta

21a

yla

icial desde las
sultoria,

o creacion.

Promover proyectos de
investigacién con
cooperacion de
organizaciones
externas.

(1) Analisis de intereses investigativos de
empresas, organizaciones e instituciones
con quienes el Programa tiene convenios
en la actualidad.

(2) Analisis de sectores sociales y
econdmicos segun lineas de
investigacién de la FAD.

No. Empresas y proyectos de
investigacion.

(1) 3 anteproyectos
investigacién con
cofinanciacion exter
2014-3.

eventos con
's nacionales
ternacional.

Promover vinculos con
organizaciones
nacionales e
internacionales.

(1) Revisar y seleccionar organizaciones
internacionales.

(2) Plantear proyectos de cooperacion
internacional.

No. de entidades nacionales e
internacionales vinculadas.
No. de eventos de impacto
nacional e internacional.

1 evento de alcance
internacional anual.




COMPONENTE ACADEMICO: INTERNACIONALIZACION

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 5. Internacionalizacion

nejorar .. . . .
enjer Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta
(1) Desarrollo de procesos
administrativos que permitan el .
. . q/ p (1) Estandarizar los proce
Desarrollar intercambio académico. . . N
. . . de internacionalizacién.
lineamiento (2) Contar con un estudio L,
. " (2) Tener una posicién
desde el comparativo sobre politicas de o
. . . . Institucional, de Facultac
zaciéon | programa para el - . . o internacionalizacién
. . Planificar la internacionalizacidn de procesos . - Programa al respecto de
en intercambio P universitaria. . . .
.. académicos. . internacionalizacion
:on el académico con (3) Integrar a la comunidad académica
e este instituciones y académica en experiencias, )
L (3) Promover el contacto
adeo. organizaciones eventos, procesos .
. . . L . comunidad con otras
internacionales. investigativos, creativos y de . .
. iy . comunidades académica
innovacion de tipo
internacional.
Numero de convenios suscritos. | Dos convenios por aio
Numero de estudiantes (universidades por
, . beneficiados con la movilidad. determinar).
Fortalecer los (1) Incrementar el nimero de convenios que , .
. . s . Numero de estudiantes de otras | Incrementar anualmente
mecanismos que | permita la movilidad estudiantes. . . o s
L . . . . universidades que cursen un un 25% la movilidad
udiantil. | permiten mayor | (2) Ejecutar los convenios existentes. . . L
. s . . . periodo académico en el estudiantil.
movilidad (3) Impulsar la movilidad hacia la Universidad. . . .
- o . Programa. Realizar el primer intercz
estudiantil. (4) Cursos de verano proyeccion internacional. .
Estudiantes de otras en 2014.
universidades que participen en | Segunda version de curst
los cursos de verano. verano en 2014
Trabajo conjunto con las universidades y
Acompafiar a los | organizaciones de destino y la oficina de relaciones
estudiantes para | internacionales para entender las necesidades Numero de estudiantes que
culminar con académicas en términos de fundamentacién, culminan con éxito su Establecer programas de
éxito los investigacidn y representacion de las universidades | intercambio o doble programa. | preparacién en tutorias y
) intercambios destino. Numero de comunicaciones talleres, con 3 universida
e (académicos o de | Vincular a los estudiantes en movilidad en la efectivas. IED UNAM UBA, desarrol

practica
universitaria) y
programas de
doble titulacién.

plataforma de consejerias.

Tutorias de preparacién con los estudiantes antes
del viaje.

Crear espacios para que los estudiantes puedan
compartir sus experiencias.

Numero de tutorias impartidas.
Numero de estudiantes que
participan.

silabus compartidos (IED
2014).




COMPONENTE ACADEMICO: INTERNACIONALIZACION

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 5. Internacionalizacion

3jorar q. g . . . .
‘jer Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta Ti
1) Incrementar oportunidades , . . N
Fortalecer los (1) . P . (1) Nidmero de convenios (1) Dos convenios por afio
. que permitan la movilidad . . . .
mecanismos para suscritos. (Universidades por determinar). Me
. profesores. .
aumentar movilidad . . (2) Nimero de profesores (2) Incrementar anualmente en un | pla
(2) Ejecutar los convenios . I -
profesoral. . beneficiados con la movilidad. 50% la movilidad profesoral.
existentes.
. . . 1) Poner en marcha un proyecto
Fortalecer la relacion (1) Numero de universidades, Eje) investigacién / pro esciéi
(1) Poner en marcha la red semilleros ONG(s) y entidades . & X proy
con egresados a .. social a través de la red.
. académica del proyecto de gubernamentales que se
través de recursos . L . (2) Poner en marcha 1 proyecto de
. ) investigacién de profesores de incorporen a la red. . )
en digitales con el finde | . . . cooperacioén a través de la red Col
o tiempo completo (2) Nimero de personas activas,
minimizar las L o 2014. pla
- (2) Gran red de disefio. numero de instituciones
barreras geograficas C e, . (3) 100% de los profesores debe
, (3) Participacién de profesores en | vinculadas. . .
y generar asi un . L pertenecer a una red internacional
. . redes. (3) Nimero de actividades de ) .
intercambio. iy relacionada con sus intereses
cooperacion desarrolladas. L. . L
académicos o de investigacion.
Crear una serie de (1) Nimero de solicitudes de
productos que (1) Disefio Portafolio oferta intercambio. Numero de
permitan la académica para universidades. contactos y comunicaciones (1) Un convenio nuevo por afio. Col
presentacion del (2) Disefio portafolio servicios derivadas del producto (2) Un proyecto con una Ia
Programa a investigacidn para universidadesy | (2) Numero de proyectos de universidad en convenio 2014. P
diferentes redes. investigacidn en conjunto con
interesados. universidades extranjera.
Introducir la . .
. o, (1) Numero de estudiantes de . .
investigacion, . . Establecer un semillero virtual con
L otras universidades que se . . .
creatividad e . . universidades con las que existen
. ., . . . vinculen al semillero del grupo .
innovacion del (1) Semillero virtual en convenio . ., convenios 2014.
o . de investigacion. L . .
Programa en (2) Realizacién de convenios de , Participacion de semillero virtual Me
A L . (2) Nimero de proyectos de .
eventos, investigacién, creatividad e . . . en proyectos de siguiente pla
o . ) investigacion, creatividad e .
organizacionesy innovacion. . » . convocatoria 2014.
innovacién en conjunto con . .
proyectos . . o Un proyecto con una universidad
. universidades y organizaciones .
colaborativos con . en convenio 2014.
S extranjeras.
otras instituciones.
- en Incrementar el grado | (1) Lecturas obligatorias y (1) Namero de asignaturas que | 50 % de las referencias de silabus y
> ™ . . e . . . e i A 0,
; de bilingliismo y de ejercicios en las asignaturas en incluyen lecturas y actividades programas en inglés. 60% de las
jera e . . actividades incluyen lecturas y
conocimiento de un lengua extranjera. en lengua extranjera. S ; Me
. . » } ejercicios en lengua extranjera. Curso
segundo idioma en (2) Participacién de los profesores | (2) Numero de profesores pla

estudiantes y
profesores.

en los cursos de inglés del Plan de
Capacitacién Profesoral.

capacitados sobre el total del
Programa.

del plan de estudios en inglés. En 2014
-3 el 60% de los profesores alcanzan el
nivel C12014-3




COMPONENTE ACADEMICO: PUBLICACIONES

FACTOR 1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 2. Profesores

a
/o Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta Tiempc
i
Integrar las . L
elas grar Vincular las publicaciones 0 y
publicaciones . .. , L 100 % de la produccién
Jel fisicas y digitales como Numero de publicaciones - .
docentes como e . . académica sea integrada a
ral . . recursos bibliograficos para consultadas y citadas en los trabajos L.
, material de estudio y . . . los procesos académicos del | Corto pla:
ifia de las diversas asignaturas del y proyectos de la comunidad L
consulta para la . .. Programa de Disefio
. plan de estudios en donde su | académica. .
comunidad . . Industrial.
labus. L. pertinencia sea clara.
académica.
(1) Cantidad de ponencias y numero
de articulos y ponencias presentadas
yp - P . (1) Aumentar en un 30% la
en eventos académicos nacionales e L
. . participacién de los
internacionales. docentes, como ponentes
. (2) Nimero de publicaciones . - P
(1) Continuar con el apoyo a la . y/o intervinientes, en
o, realizadas (aprobadas) sobre el .
socializacién de los productos , . L eventos nacionales e
. numero de investigaciones. . .
en congresos nacionales e . internacionales.
. . (3) Aumentar el N2 de articulos y/o o
internacionales. . (2) Aumentar en un 20% el
ala ., ensayos de calidad presentados en , L
. (2) Apoyo a la gestién para la ) numero de publicaciones de
e. Incentivar la N L, la Revista La Tadeo.
- publicacion de la produccién . S los docentes. (Notas de
de produccién L. . .. (4) Inicio a la invitacién, a colegas . (1) Corto
.. académica e investigativa de . clase, Libros de texto,
inte. académica, externos, para participar con . plazo
. . los profesores... , . o, Revista La Tadeo, .
iento | intelectual e . . articulos de investigacion en la R.L.T. . L (2) Media
. R Continuar afinando los ] Estimulando la produccién
. investigativa de los . . , (5) Sostener el nimero anual de i plazo
lineamientos, guias, o , de profesores catedray
anto profesores. Cuadernos de Disefo, con articulos

directrices, y calendarios para
las publicaciones del
Programa, de acuerdo a las
directrices generales de la
universidad.

de calidad, de los profesores.

(6) Mantener y aumentar el nimero
de profesores extranjeros invitados
a participar con textos de relevancia
en Cuadernos de Disefio
(internacionalizacién).

(7) Mantener y/o aumentar el
numero de libros de texto y notas de
clase.

estudiantes.

Fortalecer y auxiliar con los
apoyos necesarios a la
coordinacién de
publicaciones en acciones
de lectura, comentarios,
evaluacion, edicion de los
productos intelectuales.




COMPONENTE ACADEMICO: PUBLICACIONES

1. Mision, Proyecto Institucional y del Programa. FACTOR 3. Estudiantes. FACTOR 4. Procesos académicos FACTQ
Creacion Artistica y Cultural

o Objetivo Acciones a realizar Indicadores Meta

(1) Reconocimiento a los
mejores trabajos de CPG e IPG,
semilleros de investigacion y
talleres de ruta.

(2) Divulgacién y fortalecimiento
de los medios para la
socializacién de productos de
estudiantes.

(1) Numero de proyectos de
Curso proyecto de grado -
CPG- publicados.

(2) Numero de proyectos
publicados.

(3) Numero de estudiantes
monitores -2-para el 2014.

(1) Reglamentar los requisitos para la
publicacion de un trabajo de grado al
afio, sea como articulo y/o producto de (
disefo. [
(2) Reglamentar el proceso de seleccidon
de los trabajos de los estudiantes.

Fortalecer los
Je mecanismos para la
s formacidn investigativa.




