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Fecha de actualizacién: 19/02/2016

Cuarta version

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR
DE FORMACION MUNICIPAL (2)

Coordinador de Formacién Municipal (2)

Maria la Baja - Departamento de Bolivar (1)

Localizacion . -
Clemencia — Departamento de Bolivar (1)

Tipo de contrato Prestacion de Servicios Profesionales

Las condiciones y términos de la presente convocatoria han cambiado. El
plazo para recepcion de hojas de vida ha sido ampliado hasta el lunes 29 de
febrero de 2016.

A. EL PROYECTO

El proyecto “Implementacion de una estrategia para el uso y apropiacion de la cultura como
generadora de conocimiento e innovacién social, a través de Laboratorios Sociales de
Investigacion y Creacion en el Departamento de Bolivar’ surge como una iniciativa de la
Gobernacion de Bolivar, el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar-ICULTUR vy la
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano — Seccional del Caribe. Se desarrolla en dos
municipios ubicados en el norte del Departamento de Bolivar: Clemencia y Maria la Baja
(mas especificamente en sus Casas de la Cultura) que fueron seleccionados por su riqueza
cultural, capacidad instalada en gestion cultural y potencialidades para la sostenibilidad de
los laboratorios.

El propdsito consiste en que las personas se apropien del conocimiento de su cultura para
generar innovaciéon social a través de las TIC's. Esto se lograra por medio de lo que
llamamos “Laboratorios Sociales de Investigacion y Creacion”, los cuales son la combinacién
de ambientes dotados tecnol6gicamente al interior de dos Casas de la Cultura, un programa
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de formacioén para cuatro grupos humanos y un proceso de investigacion que pretenden dar
cuenta del conocimiento generado de esta experiencia.

B. OBJETO

Prestar los servicios profesionales como coordinador de formacion municipal del programa
de formacion en el Proyecto de Inversion denominado: “/mplementacion de una estrategia
para el uso y apropiacién de la cultura como generadora de conocimiento e innovacion
social, a través de laboratorios sociales de investigacion y creacién en el departamento de
Bolivar”, en virtud del Convenio Especial de Cooperacion suscrito con el Instituto de Cultura
y Turismo de Bolivar.

C. REQUISITOS

Educacion: Titulo de formacién tecnolégica o profesional en Ciencias Sociales, Humanas o
de la Comunicacion al momento de la presentacion.

EQUIVALENCIA:

Titulo de formacion tecnolégica por aprobacion de 3 afios en educacidn universitaria,
conducente a titulo profesional.

Experiencia: Minimo dos afios de experiencia profesional. Se requiere trabajo previo en
labores pedagogicas. Deseable experiencia en los municipios de objetivo (Clemencia y Maria
la Baja).

Conocimiento: Manejo de herramientas tecnolégicas como TICs. Adecuado Uso de equipos
de computo. Buen manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint). Habilidades en el
procesamiento de datos. Conocimiento del territorio donde desarrollara las tareas
(Clemencia y Maria la Baja). .

D. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES

1. Apoyo académico al Jefe de Formacién

2. Apoyo a los Coordinadores Municipales de Proyectos en la organizacion de actividades
académicas

3. Desarrollar las labores encomendadas que incluye la participacion en la jornada de
induccién-capacitacion.
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. Apoyar todas las actividades del programa de formacion que sean llevadas a cabo en el

municipio.

. Realizar el proceso de convocatoria y registro de participantes del proyecto en cada

municipio, con amplia inclusion de sus veredas, corregimientos y zona urbana, en
corresponsabilidad con el coordinador municipal del proyecto.

. Procesar la base de datos de los participantes durante el tiempo de ejecucion del

proyecto.

. Apoyar la preparacién de la logistica de todas las actividades pedagdgicas del proceso de

formacién que sean llevadas a cabo en el municipio.

. Producir insumos para los contenidos e informes que se requieran para el programa de

formacion.

. Coordinar la ejecucion del programa de formacion en el municipio asignado en conjunto

con el Coordinador de municipio.

Apoyar la supervisién del trabajo académico de los mediadores de formacion.
Implementar los mecanismos, estrategias y herramientas de seguimiento, monitoreo y
evaluacién del proceso de formacién en cada municipio, bajo la coordinacién del jefe de
formacion.

Apoyar el desarrollo de una estrategia de formacién de publico, orientada junto con el jefe
de formacién y el coordinador municipal del proyecto.

Apoyar la organizacion de las muestras audiovisuales itinerantes y demas actividades
que se requieran, del municipio asignado.

Apoyar la organizacion de un festival cultural en cada municipio atendido.

Organizar y procesar el Banco de Micro Proyectos en cada localidad.

Apoyar las actividades de sistematizacion y documentacion del programa de formacion
Atender todas las recomendaciones e indicaciones que surjan en el marco del proyecto
Colaborar en todas aquellas actividades que surjan de la dindmica propia del proceso de
formacion, en apoyo a los mediadores de formaciéon, coordinador municipal y jefe de
formacion del proyecto.

Crear acuerdos, metodologias y/o estrategias de coordinacion del proyecto con los
directores de las Casas de Cultura y las administraciones municipales de territorios
atendidos, para facilitar el fortalecimiento de este espacio y la ejecucion eficaz del
proyecto en cada territorio.

Colaborar en todas aquellas actividades que surjan de la dinamica propia del proyecto,
en coordinacion con los jefes de las distintas areas del proyecto.

N

e

BOLIVAR Si AVANZA |/| 'TADEO

GOBIERNO DE RESULTADOS ~ SECCIONAL DEL CARIBE . CARTAGENA



® o.::O ®
...o'. .'.0.
:'.".Laboratorlos

“VIVOS 1Zicultur

INNOVACION ¥ CULTURA INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

21. Velar por el cuidado, custodia y buen uso de los
equipos tecnolégicos y demas bienes materiales que la UTADEO suministre o disponga
para la ejecucién del contrato.

22. Garantizar la correcta ejecucion de las actividades contratadas y la oportuna entrega de
los productos a cargo.

23. Cumplir con todos los tramites, procedimientos y responsabilidades de caracter
administrativo que le correspondan en el marco del proyecto, de acuerdo a lo indicado
por la Gerencia del Proyecto.

24. Cumplir y/o apoyar con la consecucién y entrega oportuna, a satisfaccion de la UTADEO
de los productos asociados a las actividades contratadas y que hacen parte del proyecto
de inversién denominado: “Implementacion de una estrategia para el uso y apropiaciéon
de la cultura como generadora de conocimiento e innovacién social, a través de
laboratorios sociales de investigacion y creacion en el departamento de Bolivar”,
aprobado por el OCAD”.

25. Asistir a las reuniones que se programen en el marco del proyecto y demas actividades
del proyecto.

26. Cumplir con las demas obligaciones y/o actividades inherentes al objeto contratado y
con aquellas que legales procedan, de conformidad a la naturaleza del contrato.

E. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para presentar su hoja de vida, es indispensable entregar la siguiente
documentacién, organizada en un sobre cerrado, marcado con su hombre y apellidos
y el nombre del cargo incluyendo municipio al que aspira:

1. Formato de Hoja de vida de |la Utadeo, debidamente diligenciado y firmado.

2. Fotocopia de titulos académicos de pregrado y posgrado ordenados
cronolégicamente del mas reciente al mas antiguo. Para la verificacion de
requisitos sélo se acepta copia del diploma o copia del acta de grado. Las
certificaciones de terminacion de estudios no seran validas para este
requisito.
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Titulos obtenidos en el exterior: Los titulos de pregrado y posgrado otorgados
por instituciones de educacion superior extranjeras deberan adjuntar la
convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Certificaciones de la experiencia docente en instituciones de educacion
relacionada en el formato de hoja de vida, ordenadas cronoldgicamente de
la mas reciente a la mas antigua. Las certificaciones de experiencia que no
se anexen, no seran tenidas en cuenta. Deben incluir como minimo:

e Nombre de la Institucion de Educacion

e Nombre de las asignaturas dictadas o actividad realizada

e Fecha de inicio y terminacién

e Dedicacion (tiempo completo o tiempo parcial). Para las dedicaciones
catedra se debe especificar el nUumero de horas semanales

4. Certificaciones de la experiencia profesional relacionada en el formato de
hoja de vida, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Las certificaciones de experiencia que no se anexen, no seran
tenidas en cuenta. Deben incluir como minimo:

e Nombre de la Empresa

e Cargo

e Nombre del proyecto o labores realizadas

e Fecha de inicio y terminacién

e Dedicacion (tiempo completo o tiempo parcial)

e Nombre del Jefe inmediato (con nombre y cargo)

e Contacto de la empresa

5. Distinciones, si se tienen.

6. Dos conceptos académicos y dos conceptos profesionales, diligenciados
en el formato de la Utadeo. Cada concepto debe ser entregado en sobre
cerrado junto con los documentos de la hoja de vida.

Nota: No habra devolucion de la documentacién aportada.
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