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mascotas son una realidad en Colombia.
(Conozca lo que sucede en estos encuentros.

a suerte del proyecto de ley
queelexpresidente Alvaro Uri-
be present6 ayer al Congreso
para aumentar el salario mini-
mo depende de que el gobier-
no del presidente Ivan Duque
lo tome como suyo. De lo con-
trario, no podra avanzar en su
tramite legislativo.

Esteesapenasunodelostan-
tos obstaculos, juridicos y poli-
ticos, que ayer mismo surgie-
ron en contra de la viabilidad
de la propuesta de Uribe, que
toma por sorpresa a politicos,
empresarios y académicos.

En el Congreso, donde la ini-
ciativatendriaque hacersu tra-
mite, el camino no estd nada
despejado. Ni siquiera en los
sectores de izquierda, donde
un proyecto de aumento sala-

Sin aval de Duque,

proyecto sobre salario

minimo no avanzara

El expresidente Alvaro Uribe radicé ayer un
proyecto que busca darle facultades
extraordinarias al Presidente para que pueda
aumentar el minimo. Polémica por la iniciativa.
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ne una coalicion mayoritaria
que asegure el tramite de los
proyectos, no parece tan favo-
rable.

Aun sectores de izquierda,
para los que podria ser atracti-
VO apoyar un aumento sala-
rial, entraron en escepticismo.
El senador del Polo Jorge Enri-
que Robledo no dudé en califi-
car la propuesta como parte
de “una trampa”.

“Es lo menos transparente
que he visto en mi vida. A la
gente no le van a dar la plata
delaumento”, agregé.

El senador Roy Barreras, de
“lalr, dijo que “no es una pro-
puesta seria”, que “lo Ginico
que persigue es jugar con las
ilusiones de la gente”.

Barreras se pregunté “por

rial para los popula- hagagradual ,expres6. podra revestir hasta por seis qué Uribe no hize eso cuando
res deberia gozar de todo el Enloquesiinsistio Uribefue mesesal Presidentede la Repii- fue presidente y silo propone
apoyo. en que la presentacion de su  blicade precisas facultades ex- ‘ ‘ ahora cuando van a subir los
El proyecto de Uribe propo-  proyecto es el cumplimiento traordinarias, pero que estas impuestos”.
nedarle “facultades extraordi- de una promesa de campafia *“deberansersolicitadasexpre-  ,, Paralasenadora AngélicaLo-
narias” al presidente Ivan Du-  del Centro Democrético. samente por el Gobierno”. O Este prOVECtO zano(delos ‘verdes'), este pro-
que para que expida unanor-  Uribe, quien hizo elanuncio seaquedeentradaelproyecto  |e cdla facultades yecto “es una cortina de humo
ma con fuerza de ley que per- a través de Twitter, muy tem- tiene visos de inconstituciona- R v le esti creando un problerna
mita “elincrementoextraordi- ~ prano, acudi6 luego personal-  lidad. extraordinarias al de credibilidad con los ciuda-

nario, por una sola vez, del sa-
lario minimo legal mensual vi-
gente”, aprobado el afio pasa-

Jongresoap
su iniciativa, acompanado de
los miembros de su bancada

0. parlamentaria. puede pedir el Ejecutivo, no  decretar el aumento
Uribe aclaré ayer mismo un congresista, extraordinario del
que ese incremento se hard Debate juridico Los principales gremios eco- e
“con algunas p iones”. Lapropuestadel nomicosnose precipitaronen  Sa/ario minimo, con
Loprimeroesqueelaumen- tegenero de inmediato un in- su analisis. Mas bien mostra-  algunas precauciones”.
tosalarial propuesto noentra-  tenso debate juridico y politi- ron prudencia y disposiciona =~ ——————

riaalos bolsillos de los trabaja-
dores, sino que seria consigna-
do enla cuenta individual que
para el efecto disponga el fon-
dode cesantias yel término mi-
nimo de permanencia en este.

También advierte el proyec-
to que debe haber una “articu-
lacién juridica, tributaria y fi-
nanciera™afinde evitar presio-
nes inflacionarias, la cual no
estaclara.

Uribe espera, ademas, que
el incremento no impacte los
indicadores econémicos.

El representante Oscar Da-
rio Pérez, del Centro Democra-
tico, explicd que el Presidente
debera tomar precauciones
Pparaqueeseincrementonoim-
pacte asuntos como las multas
detransito osalarios que estan
atados al salariominimo.

“Laplata noleva allegar fisi-
camente, porque por unperio-
do de transicion, se la van a

en una cuenta de aho-
TTOS 0 unacuenta de cesantias.
éPor qué no de una vez? Para
no impactar la inflacién, para
que no haya un mayor volu-
men de consumo, sino que se

€0,

La razon es que el articulo
150 de la Constitucién, en su
numeral 10, establece que se

el constituci

Juan Manuel Charry, las facul-
tades extraordinarias solo las

estudiar la polémica propues-
ta

Elclimaenel Congreso, don-
deelgobierno de Duque notie-

Elsenador Alvaro Uribe, durante radicacién del proyecto. CORTES{A SENADO

Presidente de la
Republica para

Alvaro Uribe Vélez
SENADOR

danos al presidente Duque yal
Gobierno, porque no podran
cumplir eso, porque esantitéc-
nico e incumplible fiscalmen-
167

El senador Armando Berie-
detti, de ‘la I, dijo: “Es una
mentira, una estrategia para
distraernos de los nuevos im-
puestos que le quieren clavara
laclase media y baja”.

El senador Richard Aguilar,
de Cambio Radical, dijo que
“puede tratarse una compen-
sacién emocional por lo que el
ministro de Hacienda va a au-
mentar la base gravable de la
declaracién derenta”

Pero no todos lo ven mal. El
senador conservador David
Barguil record que el presi-
dente Ivan Duque siempre acu-
fibunafrase en campafa: “Dis-
minuirimpuestos y subir el sa-
lario minimo”, asi que ha sido
desde el principio un compro-
miso.

“Estanoticia puede ayudar a
aumentar el consumo y mover
la economia. Sin embargo, de-
bemos conciliar hasta cuanto
puiede ser este aumento para
que noimplique undesincenti-
vo al sector empresarialniala
generacion de empleo”, dijo.

Laexpectativasecentraaho-
1a en lo que el Gobierno, pero
principalmente el presidente
Duqueysuministro de Hacien-
da, Alberto Carrasquilla, deci-
dan sobre la propuesta.

Hay polémica entre pequenas y grandes empresas

Laradicacién del proyecto de
ley, por parte del senador Alva-
ro Uribe, genero diversas opi-
niones en el pais. Entre los em-
presarios se suscit6 una divi-
sion entre las compafiias gran-
des, representadas por la Aso-
ciacion Nacional de Empresa-
rios (Andi), y el gremio que abo-
ga por las pequefias.

Mientras que para la Andi la
iniciativase ajustaal objetivode
tener mejores ingresos a fin de
que los trabajadores cuenten
conmas poder adquisitivo para
aumentar el consumo y, por
esta via, ayudar a dinamizar la
economia, entre pequefias y
medianas empresas, y el comer-
cio, quesonlas que mas emplea-
dos con salario minimo vincu-
lan, el tema no cay6 tan bien.

El presidente de la Andi, Bru-
ce Mac Master, sostuvo que “en
general se puede decir que es
unamedidainteresante queme-
rece ser estudiada”.

Anoté quela propuesta “es co-
herente con lo que el presiden-
te Duque habia manifestado en
su campafia sobre el tema sala-
rial y el tributario, como parte
de un pacto nacional que inclu-
yaaumentos en competitividad
yproductividad. Puederespon-
der auno de los pilares del pro-
grama de gobierno: biisqueda
deaag\.l.idad".

Noobstante, Mac Master advir-
(]

INFLACION VS. SALARIO MINIMO

Varigcién en porcentaje

yente para generar empleo. La
de Acopi, Rosmery

2009

1i6 que “hay que tener cuidado
‘enque no genereimpactoenlo
fiscal, en que no se constituya
enelementoinflacionario, para
que no se genere una inflaciéon
decostos.Y. 0sdeque
no sea incentivo para la infor-
malidad”.

Por el contrario, los peque-
fios y medianos empresarios,
representados en Acopi, ase-
guraron que si a través de di-
chaley (en caso de aprobarse)
seledan facultades hasta por 6
meses al presidente Duque
paraqueaumente el salario mi-
nimo de forma extraordina-
Tia, esto seria un factor exclu-

v/

2011

2013 20152016 2017

SALARIO MINIMO

En pesos
2006 NN 408.000
2007 DI 433.700
2008 SRR 461.500
2009 496,900

2011 JUIY 535,600
2012 S 566.700

2013 §89.500

2014 R 616.000
2015 U 644.350
2016 SR 689.455
2017 SN 737.717
201 U 781242

FUENTE: Dane y MinTrabojo. Infografia ETCE
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Qumtero consider6 que con el
nivel de productividad, que es
menor en las pymes, el gremio
estd convencido de que mien-
tras no se flexibilicen las nor-
mas laborales, para premiar a
los trabajadores queson mas efi-
cientesy aportan mas al desem-
pefio de la empresa, no se esta
lograndoningtin cambio sustan-
cial,

Desde el punto de vista de
Anif, que interviene con argu-
mentos técnicos cuando se dan

del

del Trabajo), calificé la iniciati-
va como positiva, que va en li-
neaconlo que lossindicatos vie-
nen reclamando desde hace 30
anos en la comision permanen-
te de concertacion de la politica
salarial.

“En este pais toda propuesta
esta bajo sospecha, pero esta
vez queremos partir del princi-
pio de buena fe”. Anoté que no
se necesitarian facultades ex-
traordinarias para el presiden-
te, pues yalaley lo faculta para
expedir el decreto del salario
minimo. “Con solo concertar

las habi
salario minimo cadz fin de afio,

conlac quetiene man-
dato constitucional para nego-
ciar, seria

“lapropuestalucei
te”, Segtin Sergio Clavijo, direc-
tor de Anif, “la iniciativa de Uri-
be es contradictoria con la idea
de volver mas competitivas las
empresas, pues encarece la ge-
neracién de empleo, asi diga
quecontiene el impactoinflacio-
narioal obligar aaharrar esos re-
cursos; en otras palabras, ello
no tiene ningtin impacto positi-
vo de estimulo a la demanda (o
al agravamiento inflacionario),
pero si representa una eroga-
cion adicional para las empre-
sas enmomentosdeunalentare-
cuperacion economica”,

Alos sindicatos, entre tanto,
laidea les son6 muy bien. Julio

Los comemames, agremia-
dos en Fenalco, calificaron la
propuesta como “novedosaein-
teresante”, mientras que Jaime
Tenjo, director del Departa-
mento de Economia de la Uni-
versidad Jorge Tadeo Lozano,
argumento que “es bueno para
los que mantienen sus em-
pleos, pero no para quienes los
pierden por despidos tras au-
mento de costos a las empre-
sas”. Agrego que “a indepen-
dientes, desempleados e infor-
males el aumento del salario mi-
nimone losfavorece, Porelcon-
trario, puede dificultarles con-
seguir empleos formales”.

Roberto Gomez, presid de
la CGT (Confederacion General
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