La firma de abogados Baker McKenzie se ha fijado
ese objetivo, quiere que en sus oficinas en todo el
mundo haya una equitativa distribucion de empleos y
salarios. Hombres y mujeres por igual. Esta paridad es

necesaria en un mercado dominado por los primeros.
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Delos170
empleadosde
la oficina de
BakerMcKenzie
enBogotael 60
porciento son
mujeres.

a brecha laboral entre mujeres y hom-
bres es una realidad en el mundo y

en Colombia. Eso quedd en evidencia
en un informe realizacdo en 2017 por
Jaime Tenjo y Luisa Fernanda Bernat,
profesores de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano. En su investigacion

pudieron establecer que el afio pasado
la poblacion masculina tuvo una tasa de desempleo del 8.8
por ciento y que ¢l 71,5 por ciento desempend algiin oficio.
Entre tanto, del lado femenino esos porcentajes fueron de
12,8 y 59,6, respectivamente. Es decir, hay mds mujeres
desempleadas y las contratan menos. Por lortuna, eso no
sucede en la firma de abogados Baker McKenzie, que
desde hace diez afios se pl;mti:(') el ol jetivo de conseguir la
p:u'id:{d de género en sus oficinas.

Con estrategias como Lift (Leaders investing for
tomorrow). Baker MeKenzie formenta el erecimiento v
liderazgo de las abogadas en la compaiiia. “En América,
el wimero de mujeres trabajando con nosotros ha crecido.
Incluso, hemos tenido una relacion de 50-50 entre géne-
ros”, ahrma Carlos Dodds, miembro del Comité Global de
Diversidad e Inclusién. También tienen un comité regional,
que desde hace tres afios se fijé como meta en la region el
empoderamiento de la mujer y. con su estrategia B-Agile,
las mujeres embarazadas o con nifios tienen la posibilidad
de trabajar mds tiempo desde sus casas.

La multinacional se ha caracte-
rizado por valorar las capacidades v la
calidad humana por encima de todo.
“Acd no buscamos nombres y apelli-
dos. Incorporamos gente por diversi-
dad, inclusion, capacidad y volunta.
No dejamos a naclie afuera, o soy
efemplo de esto”, sostiene Dodds,
qquien hace 29 afios respondiéa un
aviso en el pcn': Sddico para 1l{'l]it_'{lr a
Baker MoK mzice | diez aios llt‘.‘il}lll":’i
se hizo socio prim'ilm!.

Laolicina de Baker McKenzie
en Bogotd también da ejemplo de
estos estuerzos, “la mitad de nuestros
ocho socios internacionales pertenecen
al género femenine”, asegura Tatiana
Gureés, gerente « le la sede desde hace
un ano. Es mds, de sus 170 empi(-!;l.dn:i
Yol 6O por ciento son mferes”, exp]i(':t
Gareés.“Para nosotros, tener diversi-
clacl en los mjmi'm s cle fmbr{'m es ru";_{u
que el valor al rr(‘g:;r'f:r", enfatiza,

Cada oficing, de cada pafs, tiene
sus propios retos. Fn Argentina “pese
a nutchos esfier=os, no hemos logrado
que la firma incorpore mujeres i que
lleouen a ser socios”, dice Dodds,
pero en Brasil. en cambio, hay 12
mujeres y ocho hombres. Y la cifra en
cada filial de Baker McKenzie seguirid
creciendo. Este es un paso fimne hacia
la paridad de géneroy un ejemplo por
replicar en el continente. @

101



