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Fernando Trujillo, creador dela
Fundacién Omacha.

“Omachaes
ponerse en la

piel de una
especie”

Fernando Trujillo es el ejemplo vivo
de que las personas se pueden con-
vertir en lo que suenan y de que la
obstinacionaveceseselmejoraliado.
Estudio biologia marina en la Uni-
versidad Jorge Tadeo Lozano, en Bo-
gota, su ciudad natal, pero sus verda-
deros maestros fueron los indigenas
y laselva.

Eral987 cuando decidio embarcar-
se en un avion de carga con destino a
Leticia, Amazonas, para empezar su
proyecto de vida. En 1990 no solo te-
nia su titulo profesional sino la prime-
ra tesis en Colombia con delfines.

Lagénesisdesusueiioempezoenel
Amazonas, donde los indigenas lo lla-
maban “Omacha”, dando a entender
que Trujillo eraun delfin que se habia
transformado en humano para prote-
ger esa especie. “Eso me hizo sentir
muy honrado y con un gran compro-
miso; por eso cuando decidi crear la
Fundacion le pusimos ese nombre”,
recuerda.

Y esa es precisamente la esencia de
su fundacion: “Nos ponemos en la piel
de especies y ecosistemas amenaza-
doseinclusoenel de las comunidades
locales. En un inicio, los indigenas no
querian mucho a los bidlogos y antro-
pologos, argumentando que ibamos
por tiempos cortos, sacabamos infor-
macion y novolviamos”,

Para Fernando, los delfines repre-
sentan inteligencia y libertad, ahi
siempre estuvo su amor por ellos, al
cual mas adelante se suma la relacion
cultural que tienen estosanimales con
los indigenas. Por eso, hoy afirma que
es feliz porque a pesar de los grandes
sacrificios y dificultades, después de
estos anos esta viendo resultados, aun
cuando ha tenido que hacer sacrifi-
cios,comoestarlejosdesusdos hijasy
lidiar con lasoledad.

;Cudl ha sido su recompensa mas
grande? “Son muchas. Una de ellas es
la reciente creacion de varios sitios
Ramsar para proteger humedales, te-
ma clave en la Amazonia y Orinoquia,
ydonde el trabajo de Omachay sus so-
cios permitio darle insumos al Go-
bierno para avalar estos procesos”.

William Gallo, creador de la Fundacion
SalvatuRio.

Alrescate
delrio
Manzanares

Bienrezaeldichodeque nadie es profeta
ensu tierray la historia de William Gallo
es un ejemplo de ello. Naci6 hace 56 afios
en Libano (Tolima) y se crio en Bogota,
peroahoravive en Santa Marta, Llegoalli
huyendo del trifico de la capital, del
transporte, del frio y del estrés. Llego pa-
ra disfrutar de los atardeceres, las playas,
laSierraNevadayel mar. Y justamenteen
loqueseriaunplandedescansoencontro
la tarea que lo motiva a trabajar dia a dia
en la capital del Magdalena.

“Me invitaron a ver el atardecer en la
playa Los Cocos, al lado de la Bahia de
Santa Martaymisorpresafueverlaplaya
llena de basura. Eso me impacté mucho.
3Como es posible que haya llegado a ese
estado y nadie haya hecho nada?”, cuen-
ta. Pero como los problemas se resuelven
con acciones y no con palabras, decidio,
junto a un grupo de amigos, empezar a
hacer jornadas de limpieza en la playa,
“perolabasuraseguiallegandoy después
de un tiempo nos dimos cuenta de que
venia toda del rio Manzanares”,

Asi que en 2014, junto con Harold Es-
trada, un amigo instructor del SENA, de-
cidié hacer un trabajomas profesional de
educacion ambiental con los habitantes
quevivenaorillasdel rio, paraque nosolo
ayudaran a limpiarlo sino a evitar que si-
guieran botando alli labasura.

;Es feliz trabajando en este proyecto?
“Si. Pues la contaminacién que le bota-
mos al rio sale después alas playas y ma-
res de la region y somos un destino turis-
tico, asi que poder tener un rio, el mary
playas limpias es algo muy gratificante
para todos. En mi proyeccion esta con-
vertir la alcantarilla que es el rio hoy en
un corredor turistico de conservacion de
fauna silvestre, una posibilidad de recur-
sos para los riberefios y bienestar para la
ciudad”.

Una realizacion que, como todas, trae
sacrificios; el de William hasido entregar
sutiempo,susalud ysutrabajoenlarecu-
peracion del rio. “Han sido tiempos difi-
ciles, pero el suefio de ver el rio limpio ¥
saludable ha sido mds fuerte y sabemos
que valdrd la pena el esfuerzo que hemos
hecho con la Fundacion Salva tu Rio yun
grupo grande de voluntarios y organiza-
ciones”.

Ivan Lozano, fundador del Bioparque
LaReserva.

Un parque
educativo
que ensena
de naturaleza

¢De donde surge laideadel
Bioparque La Reserva?

“Viendolasituacion ambiental del
pais, senti que era imperativo trans-
ferir toda la informacion cientifica
que habia adquirido ala mayor can-
tidad de personas en Colombia, con
el finde lograr un cambio ensus cos-
tumbresycomportamientos haciala
conservacion de la naturaleza.

Con mi amiga Sandy Zanjen y el
apoyo de mi esposay de la familia de
Sandy construimos nuestra version
de un parque educativo para atajar
los problemas ambientales de nues-
tro pais”, cuenta Ivan Lozano, fun-
dador del Bioparque La Reserva.

¢Quiénes trabajan con ustedenel
Bioparque?

Conmigo trabajan 14 personas de
planta, mas ocho adicionales los fi-
nesde semana. Tenemosunaestruc-
turade varios asesores permanentes
y cuatro pasantes universitarios.
Ademas, contamos con 20 comuni-
cadores ambientales, que son profe-
sionales de diversas dreasy seencar-
gan de atender v dirigir a los grupos
de visitantes durante su recorrido
por el Bioparque.

éCual es el proposito del proyecto?

Queremos sensibilizar a los co-
lombianos sobre el increible pais
que habitan y la urgencia de conser-
varlo para las proximas generacio-
nes mediante una experiencia tinica
y entretenida. Nuestro objetivo es
generar y transmitir conocimiento
cientificosobre laconservaciondela
biodiversidad, el uso sostenible de
losrecursosnaturalesy lacienciadel
bienestar animal.

¢Es felizhaciendo esta labor?

Esuna labor increiblemente grati-
ficante. Me -siento realizado sola-
mente por tener la oportunidad de
trabajar alli con un grupo humano
que definitivamente es fuera de lo
comun. Son personas que se esfuer-
zan y sacrifican dia a dia por amor a
esta causa.

Juan Pablo Ospina lidera tres programas
de educacidénrural.

Reconocimiento
al campo
colombiano

“Creci acompaniado de mis cinco herma-
nos ymis padres en la zonarural del orien-
te del departamento de Caldas, rodeado
de montafas y de la cultura cafetera; mi
madre, docente rural y mi padre, conduc-
tor de un vehiculo de carga (chiva).

El amor que siento por el campo viene
de todas las personas con las que me for-
mé, Ellos me ensenaron la bondad y las
buenas intenciones con las que los campe-
sinos lo dan todo por los demas sin esperar
nada a cambio.

Unavezsentilanecesidad de formarme,
me vi obligado a abandonar mi pueblo en
buscadeeducacionsuperior; sinembargo,
a medida que crezco profesionalmente
son muchos los deseos que siento por de-
volverles algo a las comunidades rurales.
Actualmente dirijo tres programas desde
la Universidad de Caldas.

El primero es Universidad en el Campo;
ahi trabajamos en brindar programas téc-
nicos y tecnoldgicos a los jovenes rurales
de los departamentos de Caldas y Risaral-
da con fondos del grupo Chec-EPM en
alianza con los comités de cafeteros de-
partamentales. El segundoes Universidad
en tu Colegio; es basicamente un progra-
ma de inclusion social y con poblaciéon ur-
bana de zonas con problematicas sociales.
Y el tercero es Administracion de Empre-
sas Agropecuarias, un pregrado que se de-
sarrolla con recursos de la Fundacion
Bancolombia, la Universidad de Caldas y
la Gobernacion de Caldas.

Ademas de dedicarme al trabajo como
director del programa, gran parte de mi
tiempo lo utilizo para desarrollar la pro-
puesta productiva Emerge, transforma-
cion de residuos organicos en alimento
para peces, aves de corral y cerdos, vincu-
lando asia las comunidades rurales.

El proposito de esta iniciativa es ense-
fiarle al pequefio productor a disminuir
los costos usando la pulpa de café. Esto
permite que las familias puedan producir
pollos, peces vy cerdos a un menor costo,
permitiéndoles diversificar sus sistemas
productivos y mejorando la obtencion de
ingresos.

La mayor recompensa para mi es ser el
motor de inspiracion para las nuevas ge-
neraciones rurales”.

Juan Pablo Ospina.



