Entre los que hoy trabajan en Colombia, se incluyen 300.000 personas
que hace 12 meses laboraban en el pais vecino. Mayoria, informales.
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1 desempleo en Colom-

bia subid en el 2018,

- pero dio un salto parti-

cularmente grande en

diciembre, mes en el

que se registraron trabajando en

el pais 300.000 personas mas

queunanoatris estaban en Vene-
zuela.

En el afio completo, la desocu-
pacion fue del 9,7 por ciento,
frente al 9,4 por ciento del 2017.
Perosoloendiciembre, latasasu-
bio 1,1 puntos, al ser de 9,7 por
cientofrente al &,6 por ciento me-
dido en el dltimo mes del 2017.

De acuerdo con la presenta-
cion del director del Dane, Juan
Daniel Oviedo, en diciembre, el
1,3 por ciento de los 22,9 millo-
nes de personas que trabajan
eran migrantes que laborabanen
Venezuela 12 meses atras. Es de-
cir que esas 300.000 personas
que llegaron del pais vecino son
casi la mitad de los 637.000 que
entraron al mercado laboral al
cierre del 2018 (ver nota anexa).

Segnn la explicacion del Dane,
de esos 300.000 migrantes nue-
vos en el mercado de trabajo,
170.000 son independientes y
130.000, asalariados. Asi mis-
mo, unos 250.000 tienen traba-
josinformales.

Esa presion se ha reflejado en
el aumento de quienes se incor-
poran al mercado laboral, lo que
a su vez presiona la tasa de des-
empleo, que en el 2018 tuvo suni-
vel mas alto desde el 2012, cuan-
do fue del 10,4 por ciento.

Uno de los puntos destacables
esqueelemplecgeneradoalolar-
go del afio fue primordialmente
trabajo por cuenta propia. Las ci-
fras muestran que los trabajado-
res en esta condicion fueron
146.000 mas, en promedio, cada
mes en el 2017, mientras que cada
mes se perdian 9.000 puestos de
empleados y obreros del sector
privado y del Gobierno. En suma,
los cuenta propia ayudaron a que
elaumento del desempleono fue-
ra mayor. No obstante, por lo ge-
neral, este tipo de labor es infor-
mal y, por consiguiente, de mala
calidad. :

CIUDADES CON MAS Y MENOS DESEMPLEO

Quibdé Clicuta

Cuenta propia
es, engeneral,
informal
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El poco empleo que se
estd generando es por
cuenta propia: 387.000
nuevos en el cuarto
trimestre del 2018. El
cuenta propia, por lo
general, es informal, lo
que concuerda con la
tendencia de ese
fenémeno. “El empleo
deberia crecersileva
bien a la economia. Esto
no se da en Colombia, lo
que se explica porla
informalidad que, si bien

o

ZEN QUE AREA OCUPACIONAL ESTUVIERON LOS EMPLEOS?
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PORCENTAIJE DE OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
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que no dejan transmitir

el cambio sobre el
empleo”, precisa Juan
Sebastian Corrales.

En el afio completo, la industria
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Aunque la tasa de participa-

fue el principal generador de nue- cionde colombianos en el merca-
vos empleos, con 63.000 puestos do laboral venia cayendo en el
mas que en todo el 2017, seguida 2018 -la caida se inicid en el

por los servicios comunales, con

2015-, Juan Sebastian Corrales,

otros 59.000 puestos. En cambio, “Ese 9.7 por director de analisis macroeconod-
las actividades inmobiliarias y em- g ! mico y sectorial de Fedesarrollo,
presarialesfueronlas que masper- cientode esperaque latendenciaserevier-
dieron puestos en el afio comple- desempleo ta como consecuencia de una re-
to, con 80.000 menos que en el . cuperacion de la economia y,
2017, y “el sector comercio, hote- promedioenel por ende, del empleo.
les y restaurantes y actividades in- ano (...) requiere p Entre tanto, para el ir;;r:stiga—
mobiliarias siguen siendo un fre- : or del Observatorio Laboral de
no”, subrayd el director del Dane. acciones prontas la Universidad del Rosario Juan
Si se mira solo el iltimo trimes- en el Plan de Carlos Guataqui, “hasta noviem-
tre, el sector construccion fue el Desarrollo™. bre, el desempleo no crecia mu-
que creé mas trabajo, con cho, pero el empleo tampoco. La
96.000 puestos nuevos. Por el Sergio Clavijo poblacion economicamente acti-
contrario, en ese tltimo periodo . DIRECTORDE ANIF va (PEA) venia bajando, lo que po-
del 2018, en el comercio se per- dia estar mostrando que la gente
dieron 255.000 puestos. se cansay deja de buscar trabajo,
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Baja el desempleo en

ciudadanos del pais vecino

ciento de los migrantes que lle-
garon en el dltimo afo estan
ocupados, y la gran mayoria,
esdecir, el1,1 por ciento, sonin-

La tasa de desempleo de los
migrantes venezolanos tuvo
una ligera reduccién en el
2018, al pasar de 20,9 por cien-
to en el 2017 a 18 por ciento el
afio pasado. La cifra correspon-
de a toda la poblacion del pais
vecino que se ha radicado en

Colombia.

Pero el director del Dane,
* Juan Daniel Oviedo, llamé la
atencién porque solo el 1,3 por

[}

-

formales.

EleconomistaJaime Tenjo se-
fiala que “el empleo de trabaja-
dores de ese pais sinremunera-
cion creci6 8,5 por ciento y el
cuenta propia se incremento
un 2,5 por ciento. Esto es con-
sistente con el perfil laboral de

Cartagena

.
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El 2,6 % de la poblacién que habita en Colombia viene de
Venezuela, como migrante o repatriado. FOTO: JAIME MORENO

Santa Marta

Barranquila —
Fuente: Dane
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Andrés Vanegas se convirtié en el protector de
1.500 especimenes de fésiles gue ha hallado en
el desierto de La Tatacoa. El primero de ellos lo
encontrd a los 11 afos; con todos hizo un museo.
EL DESEMPLED EN COLOMBIA EN 2018
L — | ® Afo complefo M Diciembre
L ]
El mercado laboral ya siente
estar pasando
o ' ° 2 : con el comercio
la migracion venezolana T —
: del 2018 se registré una
caida del 4,1 por ciento.
en el empleo del sector

comercio, restaurantes
.y hoteles, que tradicio-
nalmente era gran impul-
sor del empleoenel
pais. Segiin Juan Daniel
Oviedo, la hipétesis que
baraja el Dane apunta a
que “las pequenas tien-
das y supermercados es-
tAn demandando menos
empleo, tal vez por el
nuevo concepto de tien-
das de descuento quese
esta masificando en mu-
nicipios intermedios y
estdn basados en elmo-
delo de baja demanda
de empleo para poder
ser mas competitivos”.

y en consecuencia sale del con-
teo”. -

Pero en diciembre, segiin ad-
vierte Jaime Tenjo, director de
Economia de la Universidad Jor-
ge Tadeo Lozano, dado el incre-
mento delaPEA, del 2,6 por cien-
to -mientras que en diciembre
del 2017 solo crecia un 0,7 por
ciento-, se debe estar mas alerta.

Guataqui sefiala que “la de-
manda laboral es derivada de la
actividad economica. Hasta aho-
ra, la Ginica politica econémica
del Gobierno que ha sido explici-
taes lareforma tributaria; aparte
de la difusa economia naranja y
algunas propuestas del Ministe-
riode Comercio. Novaahaberre-
forma laboral y no se ve cual es
realmente la politica macroeco-
némica de Duque”.

En el mismo sentido, Sergio
Clavijo, director de la Asociacién
Nacional de Instituciones Finan-
cieras (Anif), sefiala: “Ese 9,7 por
ciento de desempleo promedio
en el afio, el cual termind por su-
perar el 9,6 que habiamos pro-
nosticado a inicios del 2018, re-
quiere acciones prontas en el
Plan de Desarrollo”.

Clavijo enfatiza en “la conve-
niencia de impulsar una reforma
laboral estructural desmontan-
do los sobrecostos a la nomina
(que atn prevalecen en niveles
cercanos al 50 %) y generando
mayor flexibilidad laboral a tra-
vés, por ejemplo, de permitir el
pago del 75 por ciento del salario
minimo a aprendices jovenes y
por tiempo limitado”.

En general, de los resultados
que presento el Dane se destaca
también que las mujeres y los jo-
venes hacen parte de las franjas
mads afectadas por la inactividad.
Esto llev6 a Oviedo a expresar
que el enfoque de género y por
edades debe ser un elemento cla-
ve para el Ministerio de Trabajo
en las politicas de empleo.

Hay que recordar que en el
Plan de Desarrollo, el Gobierno
aspira a que el desempleo pase
de9,4a7,9 porciento en el cua-
trienio.

venezolanos, pues por s con-
dicién de necesidad, toman
cualquier empleo”.

De acuerdo con el Dane,
soloel 2,6 por ciento de esa po-
blacién corresponde a quie-
nesresidian hace 5afiosen Ve-
nezuela, tanto ciudadanos na-
tivos que llegaron tras la crisis
como colombianos que resi-
dian alla y se repatriaron. Y de
los 1'240.000 que llegaron en
el dltimo lustro, 639.000 (48
por ciento) ingresaron en el
2018. Del total de migrantes,
un 85 por ciento serian venezo-

lanos y el resto, repatriados.
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