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A fondo

La meta es duplicar el peso
de artes creativas en el PIB

Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual dice que en el pais se mueve
3,4 % de la produccion, es decir, aporta mas de 3 billones de pesos al ano.

En las bases del Plan Nacional de Desarrollo se reconoce que falta identificacién sobre

qué proteger con la propiedad intelectual. FOTO: CORTESIA TEATRO JULIO MARIO SANTODOMINGO
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ameta del Gobierno en cua-
tro afios es que la participa-
cion delaeconomianaranja
sobre el PIB se duplique, lo
que para avanzar en esa po-
tencialidad exige, por ejemplo, gene-

de cultura del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadistica (Dane)
para hacer ver la potencialidad del
sector, ademas de sefialar que el valor
agregado de las artes escénicas, visua-
les, audiovisuales, creacion, disefio

rar mas infraestructura y apoyo al s ublicitario, educacién cultural, jue-
arte. e por ciento gos yjuguetes, libros, publicacionjesy
Plan Naciosal de Desarrolio(owD) o DELOS NUEVOS i porceicoelts
prevé que con el impulso de estos 4 EMPLEOS ENTRE tal. Elpromedio de crecimiento anual
anos, laeconomia naranja pase de re- 2018 Y2022 SERIAN del sector desde el 2005 fue del 5,2
presentar 3,4a 6,8 por ciento del pro- EN LA ECONOMIA por ciento, casi el doble de lo que vie-
ducto interno bruto (PIB), es decir, ne aumentando el PIB colombiano.
que suba de 32 billones a 64 billones NARANIJA.

de pesos anuales.

Sin embargo, en intervenciones re-
cientes, el presidente Ivin Duque
Marquez ha hablado del 7,2 por cien-
to del PIB, es decir, méas de 70 billo-
nes de pesos, lo que le pone un objeti-
vo mas ambicioso al plan.

Paraefectos comparativos, en Amé-
rica Latina y el Caribe -segiin la con-
sultora EY (antes, Ernst & Young)-,
lasindustrias creativas y culturales ge-
neraron en el 2015 ingresos por
124.000 millones de délares, que re-
presentaron 2,1 por ciento del PIB.

Por lo tanto, el Gobierno Nacional
aspira a 5 puntos porcentuales mas
gue a nivel regional. A nivel mundial

se estima quela economia naranja ge-
neraingresos por 2,25 billones de dé6-
laresy 29,5 millones de puestos de tra-
bajo (1 por ciento de la poblacién acti-
va).

Esdecir que la facturacién mundial
es el doble de lo que necesitan el
proximo afio las naciones del planeta
para transformarse digitalmente o el
ciento por ciento de lo que requeri-
ranenel 2022.

También en las bases del PND, el
Gobierno recurre a la cuenta satélite

Falta generar valor

El Gobierno plantea igualmente en
las bases del PND que si bien algunas
actividades como el turismo y la pro-
duccién de peliculas en Colombiahan
crecido (se pasd de 7 a 47 peliculas
anuales), hay dificultades para el for-
talecimiento delas artes creativas. En-
tre otras razones estin no haber sufi-
cientes bienes ptiblicos para genera-
cién de valor, falta de identificacion
de las creaciones que se deben prote-
ger con la propiedad intelectual, en-
tre otras carencias de identificacion,
asi como deficiencias en la educaciéon
en negocios y mercadeo y el fomento
de talentos individuales.

Exportaciones:

la produccion
audiovisual se
posiciona bien

Las produccionesde lasindus-
trias creativas del pais se ven-
den en su mayor parte en los
mercadoslocales, pero también
tienen experiencia en las expor-
taciones de ese tipo. Segiin esta-
disticas de ProColombia, a par-
tirdela cuentasatélite del Dane,
¢l pais es el cuarto productor de
peliculas en Latinoameérica, y
ocupa el mismo lugar como ex-
portador de videojuegos, con
291 millones de dolares.

Laentidad agrega que las em-
presas lideres en generacion de
ingresos (incluida facturacion
localy externa) son precisamen-
te las de la actividad audiovi-
sual, integrada por el cine, el vi-
deo, laradio yla television, con
2,9 billones de pesos.

Endetalle, lasempresasdera-
dio y television nacionales ex-
portan sus producciones a pai-
ses como Estados Unidos (34,5
por ciento), Espafia (30,1 por
ciento), Chile (10,2 por ciento),
Argentina (8,6 por ciento) y
México (6,8 por ciento). Y por
estas ventas al exterior reciben
ingresos anuales de 31,6 millo-
nes de dolares.

Igualmente, desde ProColom-
bia sefialan que hay 60 paises
potencialmente compradores
de los servicios y productos que
hacen parte delallamada indus-
tria 4.0 (tecnologia mas avanza-
da aplicada a elevar la produc-
cion). La directora de la enti-
dad, Flavia Santoro, dijo que
ademas de losincentivos del Mi-
nisterio de Comercio, Industria
y Turismo, como los bonos na-
ranja, desde finales del 2018 ini-
ciaron un recorrido por el pais
con programas de formacion
que llaman Colombia Bring IT
On Tour, para impulsar las ex-
portaciones del sector. Ademas
de los segmentos de cine, televi-
sion y videojuegos, la entidad
haidentificado potencial expor-
tador en el desarrollo de soft-
warey aplicaciones maéviles por-
que son rubros que vienen cre-
ciendo cercadel 30 por ciento y
cada vez son mas demandados
por el mercado internacional.

Entre tanto, el director de la
Camara de Industrias Digitales
del gremio Andi, Santiago Pin-
zon, dice que el fin primordial
delsector debe ser exportar ser-
vicios y atraer inversion. “Un
ejemplo es el Movistar Arena,
una alianza publico-privada
(APP) que esta generando em-
pleo e impulsando la economia
creativa en Bogota”, explica.
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fue el crecimiento de las
exportaciones de contenido creativo
enfre 2002 y 2011 seqgun la ONU.

29' 5 de empleos

millones en el mundo
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Acciones para cubrir vacios

= 6,1

800 mil plazas laborales

en el mercado local

La generacion de em-
presas y, por tanto, de
mds empleos es uno de
los retos de la economia
naranja, lo que sera posi-
ble en la medida en que
esta gane peso dentro de
la produccion y lleguen
nuevas inversiones.

Asl, entre los objetivos
del Gobierno estin que al
2022, cuatro de cada 100
nuevos empleos que se
generen en el pais pro-
vengan de las actividades
que la engloban.

De manera particular,
las bases del PND sefialan
que deberia generar
56.300 nuevas plazas de
trabajo, de las cuales el
58,6 por ciento (33.000)
serian formales y el 41,4
por ciento (23.000), in-
formales. Por ello, la ex-
pectativa es casi el doble
de las que crearian activi-
dades como la mineria,
que son unas 30.000.

De otro lado, la Ompi,
la Organizacién Mundial
de Propiedad Intelec-

b

tual, sefiala que la econo-
mia naranja aporta
800.000 empleos direc-
tos e indirectos.

De ahi que al finalizar
el cuatrienio del presi-
dente Dugque, lo ligado a
la economia naranja
debe representar el 3,6
por ciento de la cifra de
personas ocupadas en el
pais, que deberdn ser
23,6 millones (22 millo-
nes actuales mas los 1,6
millones de puestos que
tiene como meta generar
el Gobierno ensumanda-
to).

Por su parte, el Dane
dice que, entre el 2015y
el 2017, la oferta de traba-
jo equivalente a tiempo
completo en los sectores
de la economia naranja
fue en promedio de
247.849 plazas, cifra que
las bases del PND suben a
331.678, es decir, 83.829
puestos mas. Ademas, la
ley del PND incluyé que
uno de los requisitos
para tener incentivos tri-

butarios es que las socie-
dades que se creen de-
ben cumplir con los mon-
tos minimos de empleo
que defina el Gobierno
Nacional, que en ningiin
caso pueden ser inferio-
resatres empleados.

Las cifras suministra-
das por ProColombia,
con base en el Dane, indi-
can que los segmentos
culturales que mayor va-
riacién presentan son ar-
tes escénicas, con un au-
mento del 30,4 por cien-
toanual y1.087 empresas
registradas en Bogota.

En cuanto a las artes
plasticas, el aumento
anual delaactividad es del
8,7 porciento,con919em-
presas registradas y 6.714
empleos generados. En-
fretanto, laCamarade Co-
mercio de Medellin sefiala
que en la ciudad estin re-
gistradas 6.562 empresas.
Reportan activos por 3,5
billones de pesos y gene-
ran 33.000 empleos for-
males.

en formacion de talento

“En el claster de industrias
creativasy de contenido, par-
ticularmente en cine y televi-
sion, se necesitan técnicos
en iluminaci6én”. Frases
como esta de Marco Llinas, vi-
cepresidente de Competitivi-
dad de la Camara de Comer-
cio de Bogota (CCB), ilustran
las brechas y vacios de talen-
to para la economia naranja.

En el caso del mercado de
la capital y del centro del
pais, de la mano de entida-
des como el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (Sena) y
varias universidades de la
ciudad, la CCB, como vehicu-
lo para el desarrollo de los
empresarios, tiene en mar-
cha mas de 40 acciones para
cubrir estos vacios, las cuales
buscan que los centros edu-
cativos ajusten y creen pro-
gramas que se alineen con
las necesidades de estos clis-
teres.

En este sentido, se traba-
jan estrategias para generar
formacién mucho mas corta,
tipo técnica no profesional y
diplomados que seadaptena

h

las necesidades; ruedas de
empleo para enlazar la ofer-
ta con la demanda de talento
humano; la orientacién so-
cio-ocupacional para que los
bachilleres se formen en los
perfiles que estan necesitan-
do estos sectores que hacen
parte de las apuestas produc-
tivasde laregion yla certifica-
cién de competencias paralo-
grar que quienes se hayan en-
trenado en forma empirica
se puedan certificar para ser
contratados.

Ademas, en asocio con el
sector privado se esti buscan-
do que el sector privado se in-
volucre mas en la formacion
detalento humano. “Por ejem-
plo, en el claster de la moda,
con la Universidad Jorge Ta-
deo Lozano, habra un star lab
paraquelos estudiantes de ul-
timo afio tengan su formacién
en la empresa, la cual busca,
masalld de una practica, gene-
rar un perfil de disefiador de
producto que hoyno se forma
enlaacademia”.

De acuerdo con el directi-
vo, entre las habilidades du-
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es elaborada por
creaciones infelectuales.

g/ de la economia mundial
0

ras 0 mas técnicas, es decir
las de competencias con per-
files particulares, y las blan-
das, o de competencias trans-
versales como el trabajo en
equipoyelliderazgo, el enfo-
que estd concentrado en el
tema técnico, generando ha-
bilidades especificas para los
perfiles de estos sectores.

“Hoy todo parece indicar
que hay una brecha en estos
técnicos y hay que ver por
qué se esti dando y como ac-
tuar para cerrar esta bre-
cha”, agrega Llinas.

Otro caso esel dela aglome-
racion de empresas del sector
de prendas de vestir. Alli, por
ejemplo, se han identificado
nuevos cargosespecificos que
surgen, como los de biotecné-
logo textil, especialistas en co-
lor, comunicadores de moda
o tecnologos en nanotecnolo-
gia textil, mientras que entre
las brechas por cerrar apare-
cen, entre otras, el entrena-
miento en software especiali-
zadoen técnicas de estudio de
antropometria, biomecanica
yfisiologia, dirigidoalos patro-
nistas industriales y cortado-
res.
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