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20

de Bogota y Cundina~
marca espera impactar
el Goblerno este afo
con ¢l programa de
“Fabricas de producti-
vidad”,

Este proyecto esta
orientado a fortalecer
las capadidades de las
empresas vinadadas
en nueve Ineas de in-
tervencion para todos
los sectores,

Por ejemplo, para el
capitulo Naranja ded
programa se cuenta
CON reCuUrsos por
$1426 millones, gradas
auna alianza entre
Bancoldex, la Camara
de Comerdo de Bogo+
ta y Colombia Produc.
tiva.

224

expertos

reglonales y nadonales,
20 universidades y 180
conferencistas particl
paron de la octava
version del Campus
Party Colombia que se
realizd en Bogota,
Durante of evento, por
primera vez, se kevd a
cabo el Coviech Latam
Forum, & punto de en-
cuentro entre o sector
plblico y privado para
compartir temas rela
donados con la trans-
formadon digital del
Estado. Se estima que
akededor de 5000 per+
sonas asistieron al en-

Texto disponible
en audio. Escanee
el codigo QR y
escuche la nota
con la aplicacion
AudioLector.
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Bloqueo a
firmas chinas

El Gobierno de EE.UU
prohibié a las empresas
del pais la venta de tec-
nologia a cuatro com-
panias chinas (Sugon,
fabricante de computa-
doras y tres mas que
hacen chips), alegando
motivos de seguridad
nacional como lo hizo
con Huawei. ere

Opciones de negocio
de la economia naranja

Por su impulso a las industrias creativas, Cali puede
sacar provecho a los beneficios que da el Gobierno.

£ - vl "
La economia naranja incluye sectores de artes esce 'nicas, audiovisual, musica, software y Tecnologias de la Informacion,

disefo, entre otras actividades que han venido creciendo en el pais.

Redacdon de El Pals y Colprensa

a ley de financiamien-

to y ahora el Plan Na-

cional de Desarrollo

entregaron nuevas he-

rramientas para im-

pulsar la economia na-
ranja, uno de los propésitos del actual
Gobierno.

Cali y el Valle del Cauca pueden
sacar el mayor provecho de estos
beneficios, pues se trata de una re-
gion que ha logrado desarrollar las
industrias culturales.

De acuerdo con informacién de la
Alcaldia, el tejido empresarial de
economia creativa de la ciudad sin
incluir al sector tecnolégico, textil y
de educacion, refleja que el nimero
de empresas culturales asciende a
2630, de las cuales el 95,1 % (2500) de
las sociedades son micro, el 4,3 % son
pequefias, el 0,6 % son medianas y el
0,1 % son grandes compatifas.

Asimismo, el 52,5 9% de compafiias
de las industrias creativas son de
disefio; el 14,8 % de artes escénicas;
el 9 % de artes visuales y le siguen
sociedades de audiovisuales, libros y
publicaciones, masicas, entre otras,

De igual forma, la Cimara de Co-
mercio de Cali (CCC) tiene iden-
tificadas cuatro cadenas productivas,
conformadas por un total de 4994
empresas vinculadas al sector de In-
dustrias Tecnologicas y del Cono-
cimiento. Estas compafifas generaron
ventas de alrededor de US$1707 mi-
llones el afio pasado.

iCudles son los beneficios?
La Ley de financiamiento otorgé in-
centivos para los emprendedores de
la llamada economia naranja.

Por ejemplo, par un periodo de
siete afios quienes inicien nuevos ne-
gocios en este sector estardn exentos
de impuesto de renta, si cumplen con
algunas condiciones, entre ellas que
su objeto social exclusivo sea el de-
sarrollo de industrias tecnologicas y
creativas y que generen al menos tres
empleos.

Asimismo, en el Plan Nacional de
Desarrollo se aprobd la creacion de
las Areas de Desarrollo Naranja
(ADN), que son espacios geogrificos
delimitados en el territorio, que tie-
nen como objeto incentivar y for-
talecer las actividades culturales y
creativas.

20630

empresas relacionadas con industrias
culturales tiene Cali, segun
estimaciones de la Alcaldia.

232

companfias calefias trabajan en el
sector audiovisual, de las cuales 205
son microempresas y 21 pequefas.

3%

del PIB colombiano lo aportan las
empresas de economia naranja, segun
datos del Cobierno.

Los municipios son los encargados

de seleccionar y determinar estas zo~

nas y, ademads, tienen la posibilidad

de otorgar beneficios tributarios y
estimular la localizacion de activi-
dades culturales y creativas en los
espacios identificados y crear un am-
biente que permita atraer la inver-

sién, por ejemplo, con exenciones del
impuesto predial por un tiempo es-
tablecido, la exencién de un por-

an

centaje del impuesto por la compra o
venta de inmuebles y beneficios en el
pago del impuesto de delineacién ur-
bana.

Cali ya tiene algunos proyectos en
desarrollo como el Centro de Danza y
Coreografia “La Licorera” A esa ini=
ciativa se le han invertido $1425 mi-
llones en disefios y para la fase dos el
Ministerio de Cultura aporté recur-
sos en la vigencia 2018 por $12.308
millones. Estos dineros se invertirdn
en salas de danza, espacios de acon-
dicionamiento fisico y remodelacion
del complejo.

El proyecto también recibiri re-
cursos del Sistema General de Re-
galias por valor de $4537 millones.

Javier Cardona, CEO de la pla-
taforma de consultas médicas 1doc3,
aseguréd que a Colombia todavia le
faltan esfuerzos para estar a la van-
guardia en materia de economia na-
ranja, pero destacé los estimulos ac-
tuales,

“Todos los esfuerzos que se estin
haciendo son una apuesta a largo
plazo. Si nos demoramos en empezar,
vamos a llegar tarde, nos van a ganar
los vecinos y no podemos olvidar que
en esto ya no hay fronteras’] dijo.

Cardona, quien acompafi6 al pre-
sidente Duque en su reciente visita al
Silicon Valley, considera que esta
nueva revolucién industrial requiere
una adaptacion del sistema educa-
tivo: “Ni Colombia ni ningtn pais de
Latinoamérica tiene el personal ca-
pacitado que se necesita. No po-
demos seguir formando solo admi-
nistradores y contadores’; dijo.

¢ Qué hace falta?

Los expertos reconocen la impor-
tancia de los incentivos a la eco-
nomia naranja, pero advierten que
se requiere mas que unos alivios
tributarios para que despegue el
sector. "Siento que en lo previsto
en el plan de desarrollo y en los
incentivos tributarios de la ley de
financiamiento hay avances, pero
siguen siendo timidos. Aun falta
conocer mas de estas politicas y a
quiénes van a beneficiar”, afirmé
Santiago Trujillo, director de la

Maestria en Gestion y Produccion
Cultural y Audiovisual de la Uni-
versidad Jorge Tadeo Lozano.

Trujillo explica que en una po-
litica orientada a impulsar este
sector es clave tener en cuenta
varios factores que dificultan su
desarrollo, como el hecho de que
el consumo de contenidos cultu-
rales en el pais, pese a que ha
aumentado es insuficiente para di-
namizar la industria y falta for-
macion.

MARCELO DUQUE

Analisis

Descuento a
pensionados
(Habra
cambios en el
monto de los
aportes a la
salud? El
Gobiemo
busca algunas
alternativas.

ra una propuesta para reducir

los aportes que los pensiona-
dos hacen en salud, iniciativa que no
se ha podido sacar adelante. Para
entender el impacto de la intencién
legislativa, veamos cudl es la com-
pleja realidad, que enfrentan muchos
trabajadores cuando se pensionan.
Primero. Es importante recordar
que al pensionarse una persona tie-
ne una disminucion de su ingreso, en
algunos casos dicha reduccion pue-
de ser hasta del 80 % con respecto
al salario y a los beneficios eco-
nomicos a los que tenia derecho
cuando estaba en la etapa laboral.
Segundo. El costo que asumira el
futuro pensionado con respecto al
pago de salud puede incrementarse
en 300%. Supongamos que un tra-
bajador tiene un salario de
$1.000.000 y su aporte al Plan Obli-
gatorio de Salud es de $31.250 por
esa remuneracion, ya que la em-
presa asume el 75% de lo que debe
pagarse al sistema de salud pablico.
Cuando se pensiona —para efectos
del ejemplo— asumamos que obtie-
ne una mesada de $840.000, el pen-
sionado debera entonces pagar al-
rededor de $100.000 para la salud.
Con otro ejemplo de mayor nivel sa-
larial también podemos observar el
efecto, Si el trabajador tiene una re-
muneracion total de $10.000.000
(con lo que se conoce como salario
integral), su aporte como trabajador
dependiente al a la salud es de
$218.000. Supongamos que al pen-
sionarse obtiene una mesada de
$5.000.000, ahora se les descontaran
$600.000. En este ejemplo especifico
recibe 40% menos de ingreso, pero
paga el triple de aportes al POS.
Tercero. A medida que avanza la
vida la probabilidad de enfermarnos
se incrementa, lo cual hace funda-
mental la necesidad de garantizar
un sistema de salud para la edad
adulta. Hay medicamentos que el
pensionado debe pagar de su bol-
sillo, porque no son suministrados o
cublertos por el sistema publico de
salud. Situacion que afecta el flujo
de caja y el presupuesto familiar.
Cuarto. La medicina complementaria
aumenta su costo de forma exponen-
dal con el paso de los aflos -usual-
mente- a partir de los 65 afios de edad,
En resumen, por un lado los ingresos
del pensionado disminuyen y por
otro sus costos se incrementan, An-
te esa innegable realidad, deben
existir mecanismos de proteccién,
particularmente con los pensionados
de menores ingresos, buscando ali-
viar su bolsillo. En mi opinién se pue-
den hacer al menos dos cambios: a)
disminuir el aporte del 12 % en una
escala que se reduce hasta un 4%
para quienes tengan menores me-
sadas, b) no activar dicha reduccion
si el trabajador después de pensio-
narse continua con un contrato y
estd activo en el mercado laboral.
Es entendible la preocupacion del
Ministerio de Hacienda por el efecto
fiscal de la propuesta —estimado en
$3 billones por aflo— pero esto no
puede ser el argumento central para
que nuestros pensionados vean de-
terioradas sus condiciones, y como
sociedad, no hagamos lo suficiente
para protegerlos.
*Marcelo Duque Ospina Ph. D, mar-
celo.duque@comomepensiono.com,
director COMO ME PENSIONO.

EI Coblerno informé que prepa-



