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LA PREGUNTA DE LA SEMANA

sCudnta fue la pobreza departamental en Colombia durante 20182

El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) reveld el dato de
probreza departamental. En 2018 el 19,6 %
de los colombianos se encontraban en si-
tuacion de pobreza multidimensional, es
decir, carecian de acceso a condiciones de la
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nifiez y lajuventud, educativas, de trabajo,
salud, vivienda y servicios publicos. En 2016
el indicador se situd en 17,8 %.

Por departamentos, la mayor cantidad
de personas bajo estas condiciones se en-

cuentran en Guainia (65 %), Vaupés (59,4

dio nacional.

%) y Vichada (55 %). Laincidencia fue me-
nor en Bogota (4,4 %), San Andrés (8,9 %)y
Cundinamarca (11,5 %). De hecho, hubo

13 departamentos por debajo del prome-

El11,7 % de los hogares colombianos no
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tienen acceso a agua mejorada, 72,3 % ma-
nifestaron privacion de empleo formal,
9,6 % dijeron no estar asegurados en sa-
lud, el 64,1 % de las personas mayores de 5

afios utilizan internety el 44,9 % utilizan

computadoras.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

De acuerdo con el Banco de la Republica la inmigracién venezolana se ha incrementado como porcentaje en la poblacién econémicamente activa. /ere

Empresarios piden reformas estructurales

El desempleo
creciente, dolor de
cabeza del Gobierno

La tasa de desempleo nacional del trimestre marzo-mayo 2019 fue
10,6 %, cuando la del trimestre movil de hace un afio fue del 9,5 %.
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El deterioro del mercado laboral
ha comenzade a perturbar el
suefo del Gobierno y ha puesto
en alerta a la poblacion ocupada
que se mantiene a la expectativa,
pero sin definir nuevos mecanis-
mos de inversion para impulsar
el consumo. Segun un estudio
realizado por la firma Sedexo, el

57 % de los encuestados, en un
universo de 2.000 personas, des-
taco al trabajo como el factor que
mas afecta su estabilidad emo-
cional. “Este se ha convertido en
el principal motor que mueve los
aspectos emocionales de las per-
sonas”, dice.

Segtin el DANE, la tasa de de-
sempleo nacional del trimestre
movil marzo-mayo 2019 fue del
10,6 %, con unaumentode 1,1 pun-
tos porcentuales respecto al mis-
mo trimestre movil de un ano
atras, cuando se registro una tasa
de desocupacion del 9,5 %.

El economista principal de

Scotiabank Colpatria, Sergio
Olarte, explica que durante el ul-
timo afno y medio el mercado la-
boral ha estado marcado por un
deterioro importante: la tasa de
desempleo pasdde9,1%en 2016 a
9,7 % en 2017, v en lo que lleva del
afio a mayo ha subido a 11,3 %, ¢i-
fra que es 1,1 puntos porcentua-
les mas grande que la tasa obser-
vadaenlos primeroscincomeses
del afio pasado. “Estos datos ad-
quieren una mayor relevancia
cuando se contrastan con las ci-
fras de crecimiento econdmico,
que demuestran que la actividad
economica se estd recuperando

de manera gradual, haciendo
que el crecimiento de la tasa de
desempleo sea atin mas preocu-
pante”, comenta Olarte.

Varios analistas argumentan
que en el ultimo afno ha sido muy
débil la demanda laboral refleja-
daen los pocos puestos de trabajo
ofrecidos. Latasa global de parti-
cipacion (TGP), que es larelacion
entre la poblacion econdmica-
mente activa v la poblacion en
edad de trabajar, acelera la pre-
sion sobre el mercado laboral.

Jaime Tenjo, director del De-
partamento de Economia de la
Universidad Jorge Tadeo Loza-
no,consideraenescritoen El Es-
pectadorque “laprincipal expli-
cacion del desempleo creciente
es la poca capacidad para abrir
nuevos puestos de trabajo, lo
cual se debe a problemas estruc-
turales de la produccién y al mo-
delo de crecimiento que hemos
elegido. Dependemos demasia-
do de factores que escapan a
nuestro control (como el precio
del petréleo)”.

Las metas

El presidente Duque tiene mu-
chas esperanzas de poder atacar
el desempleo y llevarlo a cifras
histéricas, segun las propuestas
contenidas en el Plan Nacional
de Desarrollo. Durante su inter-
venciénenlaOIT (Organizacion

Este movimiento
de poblacién
venezolana
hacia Colombia
probablemente
contribuyéa
aumentarla
participacion
laboral urbana.

Internacional del Trabajo), sos-
tuvo que “queremos llegar a una
tasa de desempleo que esté por
debajo del 8 %, siendo lamas baja
de las ultimas tres décadas en
Colombia”. Para conseguir este
objetivo espera que el pais gene-
re al menos 1,6 millones de nue-
vos empleos.

“Elmercado laboral se ha veni-
do deteriorando tanto en el com-
ponente urbano como en el total
nacional, al punto de que los dos
indicadores se encuentran en ci-
fras de dos digitos. El aumento de
latasade desempleo se hasusten-
tado en la destruccion de puestos
de trabajo, que alcanzd la mayor
caida interanual desde mediados
de 20077, sostiene CarolinaMon-
zon, jefe de andlisis econdmico de
Itatien Colombia.

Los resultados del mercado la-
boral actual “son en cierta medi-
da coherentes con una recupera-
cidn econodmica pausada”, y con
un PIB expandiéndose por deba-
jo “del potencial de la economia
colombiana”, sefiala un estudio
del Banco de la Republica.

Recuerdael informe que el cre-
cimiento economico para el pri-
mer trimestre de 2019 fue de 2,8 %,
pordebajo delo pronosticado por
la mayoria de los analistas. “En el
primer trimestre del afo la de-
manda laboral mostré una leve
mejoria, con un incremento de
casi 0,25 pp (puntos porcentua-
les). Dicho incremento se explica
por una reciente mejoria en las
condiciones del mercado asala-
riado”, sostiene el Banco Central.

El deterioro del empleo viene
desde 2017, producto de la fuerte
desaceleracion economica entre
2015y 2017 que produjo una baja
demanda de fuerzalaboral.

El profesor de la Universidad
Javeriana César Ferrari conside-
ra que la caida se debe en parte a
que “dos de los sectores que son
intensivos en mano de obra, o es-
tin creciendo muy poco o estin
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LOS PROTAGONISTAS
IBM

Multinacional de software y
computacion.

Red Hat

Multinacional estadounidense de
soluciones de cédigo abierto.

El Saimon
Historia

LA OPERACION

34.000

millones de délares es el
monto por el que IBM comprd
21100 % de las acciones de
Red Hat. La operacion fue de
US$190 por accién.

Red Hat representa la compra mas
grande en la historia de IBM. /Bomberg

EL ESPECTADOR / DOMINGO 14 DE JULIO 2019

EL TRASFONDO

IBM y Red Hat enfatizaron gue centraran
sus esfuerzos en tecnologia conocida como
nube hibrida, un métedo que combina los
datos computarizados de las compafias en
sus propios centros de datos con los
administrados por proveedores de
computacion enfa nube.
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Desempleo
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decreciendo”, como es el caso de
la agricultura y de la construc-
cion. Recuerda que el DANE
muestra que, en términos anua-
les, la agricultura crecié 1,4 % res-
pecto al primer trimestre del afio
2018, mientras que la construc-
cion decreci6 5,6 %. “En general,
respecto al trimestre anterior, el

PIB total se estanco: crecio 0 %",

argumenta.

Laanalista deItaien Colombia
sostiene que “varios sectores eco-
nomicos se han visto afectadosen
lo corrido del afio, dentro de los
que se resaltan la agricultura, el
comercio y la actividad inmobi-
liaria. A su vez, se ha registrado
una caida de los ocupados por
cuenta propia, pero que no ha si-
do contrarrestada por la dindmi-
cadel empleo publico o guberna-
mental, evidenciando asi la fragi-
lidad del mercado laboral™.

Nuevo escenario

Para el presidente de Fenalco,
Jaime Alberto Cabal, es preocu-
pante el aumento del desempleo.
“Ello nos obliga a ser muy pruden-
tes al momento de ponerle mas so-
brecostos a la némina de las em-
presas. El palo no estd para cucha-
ras”, dice.

Los empresarios le piden al Go-
bierno tener en cuenta los cam-
bios que se estan dandoen el mer-
cado laboral mundial producto
de los cambios tecnoldgicos. Fe-
desarrollosostiene queunodelos
mayores retos que enfrenta la in-
dustria naranja para su consoli-
dacion es el fortalecimiento de
sus condiciones laborales.

“Es el momento ideal paraqueel
pais aborde sin prevenciones la
conveniencia de efectuar una re-
forma laboral, que esté acorde con
las nuevas realidades del mercado,
de la tecnologia y que recoja las
nuevas tendencias mundiales”, se-
nala Cabal.

Los empresarios del pais tam-
bién consideran los nuevos mo-
delos tecnoldgicos. El presidente
de la ANDI, Bruce Mac Master,
destaco la discusion alrededor de
cierto tipo de plataformas elec-
tronicas: “Este es un tema que se
debe analizar para tomar medi-
das, teniendo como panorama la
nuevaeconomia”.

Desde el lado del sindicalismo
también hay reclamos. “La tesis
neoliberal, de que quienes causan
desempleo son los salarios v los
contratos de trabajo formales, ha
fracasado, pues hoy con todas las
reformas laborales y pensionales
con las cuales redujeron los ingre-
sosy flexibilizaron larelacion labo-

Mercado laboral de Colom

(Cifras en miles de personas)

bia

Poblacién ocupada segun

rama de actividad econdmica

(Cifras en miles de personas)

Total 13 ciudades y )
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de minas y
canteras,
e Suministro de
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desempleo y el pais no despega en
una marcha continua de progre-
50", argumenta Fabio Arias, secre-
tario de la Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT).

Migrantes y algo mds

Variossonlos hechos que se con-
sideran pueden afectar el mercado
laboral, que no muestra cifras opti-
mistas. “Hay factores coyunturales
que pueden estar incidiendo en el
aumento de desempleo como la
poblacion migrante”, sostiene el
presidente de laANDI.

Admite el gremio empresarial
que “desde muchoantesde que se
presentaran estas cifras en mate-
ria de desempleo, habiamos afir-
mado que los grandes retos en el
area laboral para el pais son la
creacion de trabajo, contar con
empleo competitivo y pertinente,
v generar las condiciones para
eliminar lainformalidad”.

El tema debe verse desde un
puntodevistamasestructuralenla
medida que Colombia debe hacer
un esfuerzo importante por crear
mejores condiciones de empleo y
porhacer atractivo generar trabajo
paratodotipodeempresarios: des-
de los pequefios hasta los mas
grandes, piensa la ANDI.

Explica el Banco de la Republica
que a pesar de que la inmigracion
venezolana se ha incrementado
como porcentaje de la poblacion
econOomicamente activa (PEA) en
los tiltimos tres afios, “la tasa global
de participacion (TGP) mantiene
tendencias anuales negativas, so-
bre todo en el ambito urbano™.

Seguin la Gran Encuesta Integra-
da de Hogares (GEIH), a diciem-
bre de 2018 los inmigrantes vene-
zolanos en la PEA duplicaron con
creces los registros del mismo mes

del afio pasado, ya sean los que in-
gresaron a Colombia en el ultimo
ano o aquellos que ingresaron hace
cinco anos, destaca el estudio del
Banco Central.

“Este movimiento de pobla-
cion venezolana hacia Colombia
probablemente contribuyé a au-
mentar la participacion laboral

“Es elmomento para
hacerunareformaal
régimen laboral, que
Colombia pide a
gritos para aumentar
la productividadyla
competitividad”.

Jaime Alberto Cabal,
presidente de Fenalco.

Fuente: DANE

urbana, pero no alcanzo a com-
pensar la caida anual de 0,5 pp,
que mostraron en diciembre de
2018 tanto las 13 como las 23 ciu-
dades en dicho indicador”, sos-
tiene el informe.,

Para Olarte es claro que el alza
tan significativa del desempleo es-
teafio, adicional al deterioro obser-
vado desde 2017, “tene que ver en
parte con la fuerte inmigracion ve-
nezolana, generando un desplaza-
miento de mano de obra nacional
por mano de obra venezolana que,
gracias a una :nformalidad en cre-
cimiento, es mas barata”.

En este sentido, el Banco Mun-
dial sefiala que la competencia de
los migrantes presiona a labaja los
salarios de los trabajadores poco
calificados.

Proyecciones

Carolina Monzon dice que pa-
ra2019 “esperamos que latasade
desempleo aumente por cuarto

ano consecutivo a 10,3 % (9,7% pa-
ra 2018). El debilitamiento del
mercado laboral, junto con un
crecimiento por debajo del po-
tencial y una inflacion controla-
da le daria un mayor espacio al
Banco Central para ajustar la po-
litica monetaria”.

Porsu parte, Anif, que espera pa-
ra 2019 un crecimiento del PIB-
real de solo el 3 %, proyecta un de-
sempleo estancado en el 9,7 % en el
promedio anual.

“La segunda mitad del afo es-
tara marcada por una recupera-
cion gradual en la tasa de desem-
pleo, sin dejar de ser alto por
cuenta de la inmigracion venezo-
lana”, insiste el economista prin-
cipal de Scotiabank Colpatria.

“Creemos que el desempleo es-
tructuralmente alto de Colombia
va mas alld de efectos de corto
plazo y se necesitan reformas es-
tructurales como de infraestruc-
tura, educacion, salud, entre
otras, que produzcan una mayor
productividad real de los factores
vayudenaunabajaestructuralen
la tasa de desempleo a largo pla-
zo”, senala Olarte.

Reformas

Mientras tanto, el presidente
deFenalco advierte que “el mer-
cado avanza mds rdapido que la
ley v debemos responder rapi-
damente para tomar ventaja de
lo que esta pasando en el mundo.
Es el momento para hacer una
reforma al régimen laboral, que
Colombia pide a gritos para au-
mentar la productividad y la
competitividad”.

El dirigente del gremio de los
comerciantes insiste en propues-
tas que se han venido escuchan-
do, pero con voz tenue: se deben
estudiar otras modalidades, co-
mo la contratacion por horas y
eventualmente abordar el salario
minimo por region.

La ministra de Trabajo, Alicia
Arango, ha tocado el tema de la
flexibilizacion laboral argumen-
tando que el pais necesita un sis-
tema de trabajo por horas, lo que
permitiria que la cotizacion a la
seguridad social sufra importan-
tes cambios.

Arias expone gue una estructu-
raeconomica arraigadaenlaeco-
nomia real de un fuerte sector
productivo agrario e industrial
debidamente coordinado con un
sector de servicios y todo ello
acompaiiado con un buen consu-
mo de hogares derivado de unos
buenosingresos de los trabajado-
res termina por ser el mejor esce-
nario para un desempleo margi-
nal. “Se requiere revisar toda la
politica de libre comercio y los
TLC (tratados de libre comer-
cio)”, expone.p



