EL TIEMPO

Responsabilidad Social Empresaria

La industria colombiana le

dice jno! al cambio climdatico

Mediante la transformacion de sus procesos , asi como la sustituciéon de materiales

por unos menos daninos, las companias estan aportando su grano de arena.
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Eluso de materias primas
en la elaboracién de pro-
ductos y empaques ha mi-
grado hacia la utilizacién
de materiales biodegrada-
bles o reciclados.

Esto asuvezhace que di-
chos productos sean méas
apetecidos en el mercado
gracias a que los consumi-
dores han empezado a
priorizar a aquellas mar-
cas que.dentro de su 'core’
de negocio cuidan al plane-
ta.

Asipues, las compariias
que introducen en sus poli-
ticas las practicas amiga-
bles, son las que mayor
rentabilidad tienen.
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El mundo estd cambiando y
con €l las practicas empresaria-
les. Todo esto debido al deterio-
ro al medioambiente que se ha
empezado aevidenciar con fuer-
za estos tltimos afios a través
del aumento de la temperatura
mundial y la extincion de dife-
rentes especies de plantas y ani-
males, entre otros efectos que
amenazan la propia vida huma-
na.

En este sentido las compafiias
del mundo, con el fin de dismi-
nuir sus impactos en el planeta,
han renovado sus procesos ha-
ciéndolos mas sostenibles y por
consecuencia han hechoquelas
economias del mundo evolucio-
nen.

A continuacién, algunas de
las organizaciones que han
adoptado la sostenibilidad y lo
han hecho parte fundamental
de su ADN.

Coca Cola Femsa

Estaempresa, dentro de su es-
trategia de sostenibilidad, viene
trabajando en tres focos claves:
energiasrenovables, aguayresi-
duos y reciclaje, con los cuales
se asegura que el desarrollo del
negocio se lleve a cabo con los
menores impactos ambientales
e impulsando la innovacién
como mecanismo de mejora.

Alrespecto, Silvia Barrero, di-
rectora legal y asuntos corpora-
tivos de Coca Cola Femsa, cuen-
ta que han tenido grandes avan-
ces ya que gracias a una alianza
firmada con Empresas Piiblicas
de Medellin (EPM), el 100 por
ciento de sus siete plantas en el
pais operan con energias lim-
pias.

Ademas, “en abril del afio pa-
sado pusimos en marcha la pri-
mera planta de generacion miil-
tiple en Tocancipa que hoy per-
mite la autosuficiencia energéti-
ca de la Zona Franca Parque In-
dustrial Femsa y el suministro
dedioxido de carbonoyotrosin-
sumos basicos para abastecer el
proceso productivo de la embo-
telladora como nitrégeno, agua
refrigerada, aire comprimido y
vapor”, explico Barrero.

Sofitel Bogota Victoria Regia

La actividad hotelera tampo-
co es ajena al tema, es asi como
este hotel se convirti6 en el pri-
mero de la cadena Accor en Su-
rameéricaenser 100 por ciento li-
bre de plastico de un solo uso.

Esta iniciativa hace parte del
resultado de un trabajo manco-
munado entre los departamen-
tos que intervienen en la opera-
cién como el de compras, ali-
mentos y bebidas, ama de lla-

Las empresas del mundo han renovado sus procesos haciéndolos mds sostenibles, logrando que las economias evolucionen. FOTOS: ISTOCK
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“La principal
caracteristica
del almidén de maiz
esquevienedela
naturaleza y vuelve
aella. Ademas, es
resistente a bajas y
altas temperaturas”.

David Kianni
GERENTE SOFITEL BOGOTA

ves, talento humano y también
mantenimiento.

Una de las areas del hotel en
donde mas se ha sentido el cam-
bio de directriz es en la de ali-
mentos y bebidas ya que los en-
vases plasticos donde se ofrecia
comida para llevar, asi como los
cubiertos y-vasos, fueron reem-
plazados por recipientes biode-
gradables a base de almidén de
maiz.

“La principal caracteristica
de este material es que viene de
lanaturalezayvuelveaella. Ade-
mas, es resistente a bajas y altas
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temperaturas, tiene una apa-
riencia agradable y mantiene
los aromas y sabores”, explica
David Kianni, gerente general
del Sofitel Bogota Victoria Re-

gia.

Unilever

Para el 2020, esta compafiia
se habia planteado la meta de
utilizar solo energias verdes en
sus plantas y oficinas en todo el
mundo. No obstante, en sep-
tiembre pasado desde Unilever
anunciaron que habian cumpli-
do con este objetivo antes de
tiempo.

En Colombia, por ejemplo, fir-
maron un acuerdo con el Grupo
Enel para la compra de energia
limpia y renovable. Con esto, se
reduce la emisioén de 3.523 tone-
ladas de CO2, dentro de los pro-
cesos de la compaiiia, distribui-
do de la siguiente manera: 1.021
toneladas en la planta de alimen-
tos, 2.129 toneladas entre las
plantas de cuidado personal y
del hogar ubicadas en el Valle
del Cauca y aproximadamente
371toneladas ensu centrode dis-
tribucién.

Con este avance, la empresa
estd un paso mas cerca de otro
de sus objetivos sostenibles:
convertirse en una compaiiia
sin emisiones de carbono antes
de 2030. La compafiia ha traba-
jado con socios de todo el mun-
do para generar electricidad re-
novable en sus propios sitios,
con energia solar en uso en las
plantas de Unilever en 18 paises.

Volvo Cars

Evitar el uso de materiales
contaminantes hallevadoaalgu-
nos fabricantes del sector auto-
motor a buscar alternativas
para construir sus productos.
Por esta razon la compaiiia Vol-
vo Cars empezo a producir los
primeros automoéviles que con-
tienen cobalto reciclado. Lo an-
terior se realiza con el objetivo
de garantizar que sus vehiculos
eléctricosno dependan de mine-
rales que hayan sido adquiridos
en algnin tipo de situacion de
conflicto ético 0 medioambien-
tal.

En el caso del cobalto, se ha
encontrado que actualmente
este esuno de los minerales mas
desafiantes debido a que, en su
mayoria, el suministro mundial
proviene de la Repiblica Demo-
cratica del Congo en Africa Cen-
tral, donde se ha demostrado
que en el ejercicio de su extrac-
cion se les han violado numero-
sos derechos humanos a los tra-
bajadores.

Por esa razon, la marca sueca
emprendié un proyecto para
monitorear a través de tecnolo-
gia ‘blockchain’, el cobalto que
desde el momento de la extrac-
cion esté involucrado en situa-
ciones como la ya descrita.

La Responsabilidad

Social abordada

desde la academia

TEMAS AMBIENTALES Y DE SOSTENIBILIDAD TOMAN MAS
FUERZAEN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Estas acciones no solo
buscan favorecer a su
comunidad académica
sino también a su
entorno en general.

mos con 16 en el Centro de
Investigaciones de Ingenie-
ria; ademas estamos imple-
mentando programas espe-

Actualmente las universi-
dades mas importantes del
paisle estan apostando alos
proyectos e iniciativas de
responsabilidad social y sos-
tenibilidad, especialmente
en temas relacionados con
el cuidado del medioam-
biente, laprotecciondel pla-
neta y la administracion efi-
ciente de los recursos no re-
novables, entre otros.

Universidad Auténoma
de Occidente (UAO)

Considerada la Institu-
cion de Educacion Superior
(IES) mas sostenible en el
pais, se ubica en el puesto
43 a nivel mundial, segiin el
ranking mundial GreenMe-
tric. Dentro de su curricu-
lum o plan de estudios, se
destacan proyectos como el
desarrollo de un campus
sostenible con laimplemen-
tacion de energias renova-
bles.

“Con nuestro programa

'Campus Sostenible' fortale-
cemos la articulacion de la
politica ambiental en los
procesos de la Universidad,
las acciones orientadas a la

formacion en cambio clima-
tico y educacion ambiental
en pregrado y posgrado, y
las actividades que se desa-
rrollan en lagestion integra-
da de la energia, el recurso
hidrico y los residuos séli-
dos”, comento Luis Francis-
co Amar, coordinador de
Campus Sostenible de la
UAO.

Asimismo, viene trabajan-
do desde 2015 en un frente
primordial para el planeta
como es el uso de energias
renovables a través de un
Sistema Solar Fotovoltaico,
en alianza con la Empresa
de Energia del Pacifico
(Epsa).

Universidad del Rosario

En 2012 cred la Coordina-
cién de Sostenibilidad que
trabaja en temas de energia,
aire, floray fauna, agua, resi-
duos y educaciéon ambien-
tal.

Sobresale que desde 2014

cadamiembro de la comuni-
dad rosarista haya reducido
el uso de mas de 600 litros
de agua al afio. En materia
de energia, cambi6 todo el

sistema de iluminacién a
led, lo que permitié una re-
duccién de 10 kilovatios por
cada persona en los tiltimos
4 afios. De igual forma, tra-
baja en la reduccion de emi-
siones a partir de la promo-
cion de movilidad alternati-
va con bicicletas, pasando
de 100 biciusuarios diarios
en 2014 a 420 en 2018.
Segnn David Diaz, direc-
tor de la Direccion de Habi-
tat de la institucién, “el
tema social y ambiental es
tan importante en el Rosa-
rio, que la Universidad en
2012 asigné $300 millones
para este tipo de iniciativas
pero en 2018 este monto fue
de $2.400 millones”, dice.

Universidad Jorge Tadeo
Lozano

Su vicerrectora Adminis-
trativa, Nohemy Arias, ma-

Litros de
agua al ano

ESLA CANTIDAD
QUE HA
REDUCIDO CADA
MIEMBRODE LA
COMUNIDAD

ROSARISTA.

nifiesta que el tema social y
del medioambiente hace
parte del ADN de la institu-
cién.

Sefiala que, por ejemplo,
en educacion launiversidad
cuenta con por lo menos
300 asignaturas que abor-
dan el tema medioambien-
tal desde alguna perspecti-
va. En infraestructura las
nuevas construcciones han
incluido no solo jardines
sino amplias zonas verdes,
aspecto clave dada la ubica-
cion de este centro educati-
vo en el centro de Bogota.

La movilidad sostenible
también hace parte de la es-
trategia de sostenibilidad de
la Tadeo, incentivando el
uso de la bicicleta.

“En energia hemos co-
menzado a trabajar con la
instalacién de paneles sola-
res de los cuales ya conta-

ciales de manejo de resi-
duos”, sefiala Arias.

Universidad Nacional

Para Jaime Gavilan, ase-
sor dela Vicerrectoria Gene-
ral y coordinador del Comi-
té Técnico de la Gestién Am-
biental de la Unal, la institu-
cion se destaca por suimple-
mentacion de una cultura
ambiental que involucra a
todala comunidad universi-
taria: estudiantes, profeso-
res y personal administrati-
vO.

“En la universidad han
sido clave los componentes
de sensibilizacién, comuni-
cacionyeducaciénenloam-
biental”, indica.

Algunas campafias como
Ecotips, recoleccion de resi-
duos y siembras de drboles
son evaluadas a partir de in-
dicadores ambientales
como el uso de energia y los
costos asociados con el con-
sumo de agua, ademas de
las encuestas de gestion am-
biental, lo que ha permitido
medir la eficacia de las inicia-
tivas implementadas por la
Unal.



