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Ascensos y salarios dispares es lo cruda realidad que deben tolerar los alios ejecutivos en Latinoomeérico, sequn estudio. Foros sTock

En la region, no cesa

desigualdad laboral

ASCENSOS Y SALARIOS DISPARES, REALIDAD DE LAS EJECUTIVAS.

EFE

Las ejecudvas de Latl-
noamérica deben sortear
un camino espinoso an-
tes de alcanzar un pues-
to directivo, v aquellas
que lo logran afrontan el
cloble peso de la desigual-
dad salartal frente a sus
colegas, concluye un in-
forme cle Bsade y Amérl-
caEconomia Intelligence.

“Un proceso donde el
73,2% percibe trato de fa-
vor hacla sus compafe-
ros varones”, explica el in-
forme sobre los obstacu-
los hacia la alta direcclon

“Las directivas chile-
nas son las que mas acu-
san esta situacion, en un
84,3 %, seguidas de las
mexicanas (735 %) y las
peruanas (70,82 %). La
menor proporcion se re-
gistra en Colombia, don-
de un 69,6 %" tiene esta
visién, anade.

Las mayores barreras
son la cultura empresa-
rial (16,8 %), la poca o nu-
la eficacia de politicas de
igualdad de género de las
companias (16,6 %) y 1a di-

Para las ejecufivas, el presencialismo empresarial los ofecta.

Dificil balance con la familia

wee “es
69 % reconoce que ser Para la tercera parte, en
madre afectd su carrera,  sus empresas impera el
por ello, 31.3% no tendrd  presencialismo. Hay lios
mas hijos. 25,3% de para conciliar lo perso-
solteras piensa igual. nal con lo profesional.

ficultad para combinar el
cuidado de los hijos con
un puesto de responsabi-
Iidad (16,4 %). El Esade
Gender Monitor se elabo-
1 a partir de las respues-
fas a una encuesta reall-
zada en septiembre a
909 ejecutivas de Chile,
Colombia, México y Peni.
Los periiles de las con-
sultadas son mandos in-
termedios o directivas
de entre 20y 60 anos de
edad con mas de quince
de experiencla laboral

Mas dificultades

El 56,9 % de las consul-
tadas afirma que la em-
presa en la que trabaja
aplica medidas para favo-
recer el equilibrio de gé
nero, especlalmente “la
flexibilidad horaria vy la
formacion para el lideraz-
0 v el desempeno direc-
tvo". No obstante, entre
los desafios persiste tan-
to la desigualdad salarial
(24,8 %) como la falta de
reconocimiento de las ta-
reas cjue realizan (19,2 %),
el acoso laboral (10,56 %)
y el acoso sexual (4,88 %),
detalla el informe

COLUMNISTA INVITADA

Noches de
Navidad

Jennifer Corzo Romero*

Cuando se escuchan
las canclones decembri-
nas v se stente el calido
clima de la época, es el
momento de abrir las
cajas con la decoracién
de Navidad. En las ca-
5as se escuchan 1os cla-
sicos de Pastor Lopez,
la picardia de Alcardiy
el nostdlgico vallenato.

Se trata de uno de los
meses mas esperados
para el reencuentro de
las familias, los balles
de los amigos y el beso
de los enamorados.
Para algunos, significa
volver a ver a sus seres
queridos, escuchar un
cuento de los abuelos y,
por qué no, comer has-
ta reventarse: se mult-
plican la nadlla y los
bunuelos v se Injleren
unos buenos tragos

Es tlempo de Navi-
dad, el corazdn lo sabe
v lo siente. A mi me
hace fellzver lacara y
la sonrisa de mi padre y
de mi madre. Siento
que la familia es el
principio v fin de este
tipo de encuentros.

@jennifer.corzok

Durante todos sus dias,
diclembre pasa entre
luces, musica, comida y
regalos. Me gusta la de-
coracion, los faroles y la
pélvara de colores,
manejada por expertos

Las antorchas de las
calles, los alumbracos
del parque y el pesebre
para las novenas, son
los escenarios para el
abrazo con los recuer-
dos y para disfrucar del
olor a Infancia de quie-
nes esperan un regalo
bajo el arbol, viendo las
repetidas peliculas de
Nochebuena.

Cada quien le da un
senftido, descde que se
enclende la primera ve-
lita hasta que la ultima
fecha del almanacue se
vence. Quedan las risas
que se convirtieron en
buenos y malos ratos,
viales Improvisados v
amores pasajeros,
Diclembre, en esencia,
€8 un momento de
creacién porque es fue-
20 que puede cambiar
todo con el tempo.
*Alianza ADN - UL Jorge Tadeo
Lozane

Esta cerdmica se obtiene de la combinacian de fres tipos de

arcilla: liso, arenosay roja, que son propias de la regicn, se

Dan denominacion de
origen para La Chamba

s Redaccion/ Bogola

La Cerdmica negra de
La Chamba tlene desde
ayer la proteccién de la
Denominacién de Orl-
gen colombiana, que
otorga la Superintenden-
cla de Industria v Co-
mercio (51C), la cual pue-
de usar la Asoclacion de
Artesanos de las Vere-
das La Chamba y Chi-
puelo (ASOARCH)

Con la medida se reco-
nocen los valores cultu-
rales v la tradicion arte-
sanal y se husca prote-
ger la creatividad y el le-
gado del producto que
refleja los valores y sabe-
res ancestrales de la co-
muntdad que habita en
el Orlente del Tolima.

La denominaclon les
brinda valor agregado
para poder competir en
l0s mercados.
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