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Economla

c.Que tanto golpea el salario
minimo a la informalidad?

La publicacién de unos investigadores del Banco de la Reptiblica indica que el mayor

efecto se encuentra en los trabajadores menos educados, los jovenes y las mujeres.

En esta, ademas, se sugiere implementar politicas que se centren en areas geograficas.

SOBRE la mesa de los analis-
tasy gremios siempre ha es-
tado presente la discusion
de si el salario minimo tiene
efectos directosen el merca-
dolaboral o no.

Precisamente, un grupo
de investigadores del Ban-
co de la Repiiblica publicé
recientemente un docu-
mento sobre los efectos del
salario minimo en la infor-
malidad de diferentes gru-
pos demogrificos en Co-
lombia.

Antes de entrar en deta-
lles de la investigacion, rea-
lizada por Luis Eduardo
Arango-Thomas y Luz
Adriana Flérez, cabe decir
queeneltextoseaclaraque
“las opiniones de los investi-
gadores no representan la
posicion de la Junta Directi-
va del Banco de la Repibli-
Ca

Para realizar el analisis,
los investigadores usaron
informacioén de la Gran En-
cuesta Integrada de Hoga-
res entre 2007 y 2017 para
las 23 ciudades principales
del pais y dividieron la po-
blacién de cada territorio
en 16 grupos dependiendo
de su edad, género y nivel
educativo.

Lo anterior, con el fin de
observar como las variacio-
nesdel salario minimo fren-
te al percentil 70 de los tra-
bajadores de la muestra
afectan la probabilidad de
que haya una ocupacion in-
formal.

Para explicar un poco lo
anterior, los expertos co-
mentan que “los grupos de
mercado, cuyo ingreso esta
mas cerca del salario mini-
mo, pueden presentar una
mayor exposicién al riesgo
de tener una ocupacioén in-
formal”.

Ademads, indican que en-
tre los casos estudiados, el
mayor efecto se encuentra
en los trabajadores menos
educados, los jévenes y las
mujeres.

De acuerdo con los inves-
tigadores, a “mayor valor
de la razén del salario mini-
mo, mas alta serd la probabi-
lidad de ser informal. Un in-
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ran que los resultados del
analisis “sugieren un cam-
bio en la forma en que se ha
utilizado el salario minimo
paraayudar alos trabajado-
res menos calificados, ya
que suaumento persistente
de las dos dltimas décadas
ha contribuido a aumentar
la probabilidad de que un
empleado tenga su ocupa-
cién en el sector informal”.

Asimismo, dicen que no
solo se debe tener en cuen-
ta el cambio en la producti-
vidad laboral anual, sino
también su nivel al momen-
to de establecer el salario
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en Colombia, dato que resulta ser mayor si se revisa el de
otras naciones como aquellas que estan en la Ocde. En
estas, la relacién es cercana al 50%, segtin detallan los
investigadores del Banco de la Repliblica en su andlisis.
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Otra de las conclusiones que
deja el informe es que el
salario promedio en el pals
es casi el doble del salario
minimo. Ademds, que los

minimo. “La distancia en-
tre el salario minimo y el de
la productividad laboral
debe ser considerada. Ade-
mas, implementar una poli-
tica que se enfoque en gru-
pos particulares (trabajado-
res menos educados y jove-
nes) o areas geograficas pue-
de sertil”, agregan.

Asimismo, hubo una mejora
en el salario promedio real
de las mujeres respecto a los
hombres, al pasar de 84,9%
en 2012 a 87,9% en 2019.

En linea con lo anterior,
los investigadores aseguran
que la probabilidad de ser
informal aumenta con la
edad. “Por lo tanto, una po-
litica de proteccién a la ve-
jez deberia estar encamina-
daareducir dicha probabili-
dad”.

De otro lado, en el docu-

complicado, ya que es cer-
canaa50%”.

Segiin explicé Jaime Ten-
jo, director del departamen-
to de Economia de la Uni-
versidad Jorge Tadeo Loza-
no, “se debe tener en cuen-
ta que el salario mediano
no corresponde al dato pro-
medio, sino que al organi-
zar una muestra de mayora
menor, estd relacionada a
lacifradelo queganael que
estd en lamitad”.

Asi las cosas, con base en
los datos previamente cita-
dos, se podria decir que
una personaque gane unsa-
lario minimo en Colombia
obtiene 85% de lo que reci-
be el trabajador de la mitad,
mientras que en los paises
de la Ocde, este indicador
llegaria hasta el 50%.

En contraste con lo ya
mencionado, paralvinJara-

millo, director del Observa-
torio Laboral de la Universi-
dad del Rosario, el salario
minimo no tiene relacién
en materia de desempleo.

Segiin Jaramillo, el he-
chode que Colombiaseaun
pais en el que el 80% de la
poblacién ocupada formal
gana entre uno y dos sala-
rios minimos, hace que se
deban buscar medidas que
lo mejoren. Estas, “a través
de la negociacion colectiva
por industria orama que no
estd lo suficientemente im-
pulsado en Colombia y me-
diante otros sistemas para
mejorar los salarios secto-
riales en algunos ambitos
que lo merecen”, agrego.

Sin embargo, en dias pa-
sados, durante la presenta-
cion del Informe de Politica
Monetaria, Juan José Echa-
varria, gerente del Banco
de la Repiiblica, dijo que
uno de los factores que mas
ha impactado el desem-
pleo, a pesar del crecimien-
to economico, es el alza en
el salario minimo mas alla
del dato de inflacion y pro-
ductividad. En este punto
agregd que también hay
que prestarle atencion a los
parafiscales y primas labo-
rales adicionales.

Como afirma Carlos Se-
piilveda, decano dela Facul-
tad de Economia del Rosa-
rio, los “ajustes del salario
minimo también tienen
que venir acompafiados
con temas de capacitacion
de la fuerza laboral, segu-
ros de desempleo y fortale-
cimiento de habilidades du-
ras y blandas para que los
trabajadores puedan adap-
tarse mejor a las dinimicas
futuras del mercado”.

Para Alejandro Useche,
profesor de la Escuela de
Administracion de la mis-
ma universidad, “cuando
sube el salario, la cantidad
demandada de trabajo que
pueden contratar las firmas
tiendea disminuirse. Conel
mismo presupuesto, los em-
presarios podrian contra-
tar menos gente”. @
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Aumento del
salario minimo
frente al percen-
til 70 de los
trabajadores

de la muestra,
afecta la
probabilidad de
que haya ocupa-
cion informal”.



