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EL PISO DE PROTECCION SOCIAL PODRIA BENEFICIAR A 9 MILLONES DE PERSONAS
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Proteccioén social del Gobierno
llegaria a 9 millones de personas

Los colombianos que ganen menos de un salario minimo mensual tendrian
afiliacion a salud subsidiada, vinculacion a los Beps y un seguro inclusivo. pag. 1s

El piso de proteccion
social podria beneficiar
a 9 millones de personas

Ese es el numero de colombianos que gana menos de un salario

minimo rnensqal, universo al que le apuesta la medida de Mintrabajo.

gir si se recibe la anualidad
wvitalicia o la devolucién del
wvalor ahorrado, “caso en el
<cual no habra lugar al pago
del incentivo peridédico,
conforme a la normativi-
dad vigente”.

En el borrador del decre-

to también se menciona |

que “en ni caso la ins-
cripcién del trabajador al
piso de proteccion social
exonera al empleador del
pago de las prestaciones so-
ciales™.

AS|LO VEN LOS ANALISTAS
De acuerdo con Juan Car-

dores por cuenta propia, el
borrador del decreto deta-
Ta en total serd de 15%.

“El 14% se acreditard en
la cuenta de ahorro indivi-
dual del vmculadoye]l%se

Sobre temas de segui-
miento, en el PND se esta-
blece que los empleadores
o contratantes gue a la en-
trada en vigencia de la ley
tengan trabajadores o con-
tratistas afiliados al sistema
de seguridad social en su
componente contributivo y
que con el fin de sacar pro-
vecho de la reduccion de
susaportes enmateriade se-
guridad social desmejoren
las condiciones econémi-

trabajadores para

afiliarlos al piso minimo de

proteccién social, seran in-
wvestigados.

. el docur-

mento sefiala que estos “se-
ran oh;eto de procesos de

sual, universo total al gue le % . CHE F
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to de decreto en N T M
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rio, el piso de protecciéon so- Segun detallé Angel
cial enla Cu Cabrera.
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3 10 que se busca es
Ademis, en este se espe- al
cifica que los 1 a que
de

de hacer los aportes al pro- “El Gobierno los
grama Beps y no el trabaja- apoyara para gue los
dor. Esto aplicara para los empleados ahorren para la
casos de las personas que podemos
cuenten con relacion con- con el tema de los

laboral o por presta- aportes a la salud, pero el
ﬁf‘_"t‘;:mpn i ;ﬁ"“ mcerp'mmmae
por dicha razén : et
un mensual menor
a un salario minimo. 'y

Sin embargo. dice gque
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propia, aquellos que reali- | también que sus ingresos
zan un oficic o act esa

nal a cambio de di- | un salario minimo legal vi-
nero sin intermediacion gente.
un contrato o relacion labo- Respecto a la distribu-
ral acoger- | cién de los aportes a los

Beps, tanto de.
dores como

los emplea-
los

preferente en
los que podrin ser sancio-
nados por la Unidad de Ges-

en debida forma los a
a que le co-
una vez

por cuenta propia que ganan menos de un salario minimo.

cido el derecho ala defensa
aque hayalugar”.
Otro de los puntos que

detalla el articulo 193 del
Plan i

1o

es que unavez terminado el
periodode ahorro en el me-
canismo de Beps, las

nas tendran

perso-
derecho a ele-

los G experto en te-
mas laborales, “como un
todo el proyecto de ley pue-
de reducir la informalidad
laboral vinculando a la pro-
teccion social a muchos tra-
bajadores que actualmente
no tienen acceso™

Sin embargo, agrego que
si este se encuentra asocia-
do a una reforma de horas
de trabajo, “que teorica-
menlegenereunefectodes—

VAN JARAMILLO
Director del Observatorio
Laboral de la U, el Rosario

como trabajadores que no
hacen contribuciones a se-
guridad social, pero proba-
blemente no va a tener ma-
yor efecto sobre la producti-
wvidad labural de las perso-

de tr j

nas. les va a

res permanentes a trabaja-
dores vinculados por ho-
ras, va a deteriorar el bien-
estar general del mercado
de trabajo”.

En linea con lo anterior,
también afirmo que “la in-
formalidad laboral dejaria
dgserelpnnclpil

lo pasaria a ser la
dad del ingreso del trabaja-
dor “formal® que estaba por
encima del p]so de protec-
<ion y pasaria a estar den-
tro del mismo™.

Por su parte, Jaime Ten-
jo, director del Departa-
mento de Economia de la
UniversidadJorge Tadeo Lo-
zano, cree que “eventual-

boral cuando esta se define

permitir acceder a ciertos
beneficios y a futuro van a
poder rtener algunos recur-
sos cuando se retiren gra-
<ias al sistema de Beps™.

Ademas, explicd que las
personas que trabajan me-
nos de riempo completo en
general, especialmente las
mujeres, es un namero alto
de personas y en ese senti-
do eventualmente va a be-
neficiar mas al segmento fe-
menino.

Por hltimo, Ivan Jarami-
o, del Observatorio Labo-
ral de la Universidad del Ro-
sario, comentd que con esta
medida contemplada en el

PND existe “un riesgo muy
| alto de degradacion progre-
| sivade los estindares labo-
rales en Colombia™.@




