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Comercio y logistica, con
amplia oferta académica

El talento humano proporciona diversidad de competencias
empresariales ideales para los tratados internacionales vy las
exigencias de los consumidores en mercados extranjeros.

México, el Triangulo del Nor-
te (El Salvador, Guatemala y
Honduras), los paises que inte-
gran el Mercosur (Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay),
Chile y otros mas son las nacio-
nes con las cuales Colombia ha
establecido acuerdos que hoy
continian vigentes. Esta aper-
tura internacional implica re-
tos para el pais; uno de ellos, te-
ner profesionales capacitados
en la materia.

Desde hace mas de 10 afios,
la Universidad Externado de
Colombia, con mayor exacti-
tud, su facultad de Administra-
cion de Empresas, y la Zona
Franca de Bogota comprendie-
ron que es de vital importancia
para las empresas contar con
un programa de formacién inte-
gral de Logistica y Comercio In-
ternacional.

Por esto, durante este tiem-
po han trabajado en conjunto a
través de una alianza que ha
permitido la formacién de 570
profesionales en 24 promocio-
nes enla especializacién en Ge-
rencia con Enfasis en Logistica
y Comercio Internacional.

“La especializacion es una
respuesta a las necesidades de
capacitacion y formacién espe-
cifica de los profesionales del
sector, teniendo en cuenta las
nuevas tendencias en el mane-
jodelalogistica que empujan a
las empresas a buscar nuevos

modelos operativos, que les
permitan satisfacer las necesi-
dades de sus clientes de mane-
rarentable”, explica Lolita Ca-
rrillo de Sicard, directora de
Educacién Continuada, facul-
tad de Administracion de Em-
presas de la Universidad Exter-
nado de Colombia.
Cumpliendo la mision de ex-
tension de la universidad, el
programa se realiza bajo la mo-
dalidad presencial en las insta-
laciones dela zona franca de Bo-
gota. Esta dirigido a profesiona-
les multidisciplinarios, y en el
proceso de ensefianza estan
vinculados docentes catedrati-
cos con amplia experiencia en
el sector empresarial, quienes
aplican metodologias activas
como estudio de casos, talle-
res, simuladores y visitas em-
presariales para contrastar la

-realidad ylos desarrollos tecno-

légicos.

El profesor Celso Miguel
Melo, quien estd vinculado a la
especializacionen Gerencia Lo-
gistica Comercial Nacional e In-
ternacional de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, manifies-
taque elactual contexto empre-
sarial demanda la formacion
de profesionales especialistas
que ayuden a las empresas co-
lombianas aresponder alas exi-
gencias que tiene el mercado.

“En el desarrollo estratégico
delos procesos logisticos, nues-

Un profesional del gremio logistico se conuierte en
visionario cuando tiene capacidad para optimizar
tiempos, recursos e infraestructura. ISTOCK

tro especialista contribuye, en
primera instancia, al mejora-
miento de la eficiencia y compe-
titividad con las que nuestras
organizaciones intervienen en
el mercado nacional y los mer-
cados foraneos, generando re-
sultados financieros conducen-
tes al fortalecimiento de la ri-
quezaempresarial”, dice el pro-
fesor Melo.

Gestores empresariales

La universidad sostiene que
laespecializacion es un espacio
de estudio, reflexion y analisis
critico con el cual contribuye a
formar dirigentes y gestores
empresariales que racionali-
cen los flujos fisicos de produc-
tos al menor costo estratégicoy
mejoren los procesos de aprovi-
sionamiento, almacenamien-
to, alistamiento y distribucion.
De esa manera lograran la co-
mercializacién de bienes y ser-
vicios que satisfagan las necesi-
dades de los consumidores.

Ademas de estos programas
se ofrece la especializacion en
Comercio Exterior de la Univer-
sidad Auténoma de Occidente.
Entre sus diferenciadores, se-
gan la descripcion del progra-
ma, existen tres componentes
estratégicos: conocimiento del
entorno, mercadeo, negocios y
logistica internacionales y, por
dltimo, la normativa vigente.

A esto se suma el analisis del
entorno desde una vision holis-
tica que contempla lo local, las
estrategias deinternacionaliza-
ciéon mas adecuadas y las nue-
vas posibilidades que ofrecen
las tecnologias de la informa-
cién. Finalmente, el estudiante
debe desarrollar una investiga-
cién aplicada a la empresa a la
cual pertenece, lo que refuerza
el vinculo entre empleado-em-
presay empresa-especialista.
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