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1. La universidad formativa en accion

Puntaje promedio Pruebas Saber Pro
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Comentarios

Los datos tienen 1 afio de rezago en su publicacion. En el 2015 se evaluaron a 1.201
estudiantes.




1. La universidad formativa en accion

Tasa de desercion por periodo anual
Bogota

10.0%
8.4%

8.2% 8.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. ——- Avance = |\leta

Comentarios

* (*) Informacién preliminar SPADIES

+ La Universidad complementa el analisis del SPADIES calculado la informacién en
UXXI.




1. La universidad formativa en accion

Estudiantes TCE / Docentes TCE
Objetivos

Pregrado Bogota 2016-lI
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Comentarios :

Informacion del segundo semestre 2016:
= Carga docente: hora estudiante / Docente TCE: 310 (339 meta). 2015: 299

= Carga académica estudiantes: hora estudiante / Estudiante TCE: 21.1 (19.9
meta). 2015: 21.7




2. La Tadeo Investigadora, innovadora 'y
emprendedora

Numero de publicaciones en revistas
indexadas (Scopus)
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Comentarios

= Consulta a 15 de febrero 2017.

= Total publicaciones 2012-2016: 188 a febrero 2017. El corte que realizé el Ranking
QS en 2015 fue en agosto. A esta fecha en el 2016 se registraron 163
publicaciones (minimo Ranking QS 150)

Objetivos




2. La Tadeo Investigadora, innovadora 'y
emprendedora

Financiacion de la investigacion de fuentes

externas e Ingresos por consultoria : Objetivos
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2. La Tadeo Investigadora, innovadora y
emprendedora

Financiacion de la investigacion de
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| 3. Tadeo creativa: }
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Comentarios:

« 32 Obras artisticas realizadas por los profesores de la Universidad.
« 18 proyectos presentados en la Convocatoria 14 de creacion-investigacion del 2016,
11 aprobados.




Porcentaje de estudiantes en movilidad
académica hacia el exterior

Objetivos
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Comentarios

= La movilidad académica paso de 89 en 2015 a 105 estudiantes en 2016. Incluye 34
en intercambio, 3 en programas de doble titulacion, 14 en cursos cortos y 54 en
pasantias internacionales.




9. La Tadeo y su impacto en la sociedad

Numero de estudiantes
Consolidado UJTL
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Comentarios:

* Respecto al primer semestre de 2015, la matricula crecio un 1.8%. En el nivel
universitario: 3.1% y en posgrados: 9.3% (especializaciones: 15%, principalmente por
la nueva oferta académica y la estrategia de regionalizacion)

* En 2016-II se matricularon 11.982 estudiantes, lo que equivale a un cumplimiento de la
meta del 100.5% (11.925 estudiantes) y a un crecimiento respecto al 2015-II de
2.86%.

+ Estudiantes nuevos Bogota: 2016-1:3.092 y 2016-1l: 1.979. De estos ultimos 1.168 de
pregrado y 811 de posgrados (698 especializacion, 95 maestria y 18 doctorado)




5. La Tadeo y su impacto en la sociedad

Porcentaje de estudiantes con ingresos Objetivos
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Comentarios :
* (*) Resultado preliminar consultado en SPADIES - MEN es 36%, dado que la base
del célculo corresponde al 84% de la informacion.




9. La Tadeo y su impacto en la sociedad

Porcentaje de recien graduados

empleados
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Comentarios :
+ Elresultado de 2016 corresponde a los graduados de 2014 medidos en 2015.




6. Gerencia eficiente e innovadora

Margen EBITDA
Consolidado UJTL
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Comentarios :

+ EI EBITDA fue de $10.771 millones (norma NIIF)




/. Tecnologia de vanguardia

Porcentaje de procesos con uso de
sistemas de informacion de soporte
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Comentarios:

= La Mega corresponde a la medicion de los procesos implementados y que se
encuentran apoyados por herramientas tecnoldgicas.




8. Espacios fisicos educadores

M2 Construidos para uso misional por
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Comentarios

= Con el Edificio de Artes y Disefio los M2 construidos para uso misional pasaron de
87.053 a 100.716

= M2 totales construidos: 131.960. La relacion M2 totales / estudiante es de 10.1




8. Espacios fisicos educadores

Nivel de satisfaccion de la comunidad con
la infraestructura fisica de la Universidad
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Comentarios:

= Fuente: Encuesta de Percepcion Institucional

= En 2014 la muestra de encuestados fue de 2.713 personas y se realizo la
pregunta a docentes, administrativos y miembros del Consejo Directivo. Fue muy
baja la participacion de representantes estudiantiles y grupo de egresados.

= En 2016 en el marco de la autoevaluacion se encuestaron 1.572 personas, entre:
estudiantes, profesores, administrativos, directivos y egresados.




9. Tadeo de alcance nacional

Numero de estudiantes en las regiones
Primer semestre
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Comentarios

« 2016-1: 1.226 estudiantes. Cartagena 473, Santa Marta 224, Posgrados regionales
529

« 2016-1I: 1.266 estudiantes. Cartagena 456, Santa Marta 252, Posgrados
regionales 558

+ Estos resultados se obtienen principalmente de la estrategia de regionalizacion de
los posgrados. La matricula paso6 de 338 estudiantes en 2015-1 a 558 en 2016-Il
(crecimiento del 65%).




10. Tadeo visible

Posicion Ranking internacional QS Colombia MEGA”
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Comentarios:

* Puntaje UTADEO 2016: 37,7, creci6 10.2% respecto al 2015 (34,2)

* En 2016 no se evalud el indicador de citaciones por articulo (se requerian 150
publicaciones en Scopus). Incluyendo este indicador, se estimé un puntaje 40,7; la
posicion hubiera sido 9 entre las IES privadas

+ 2 universidades subieron su posiciéon (U. Bosque e ICESI) y desplazaron la posicién
de la Universidad.
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i Seguimiento tactico y operativo
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