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Representacién politica de
las mujeres: aun nos falta
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0 es facil hacer una
evaluacion de las pa-
sadas elecciones en
términos de inclu-
sion de género. Los
andlisis mas inmediatos sobre
los resultados de las mujeres
pierden de vista la gran diversi-

dad de trayectorias politicas en
términos desusideologias, parti- -

dos, situaciones y condiciones
sociales.

Sin perder eso de vista, hay re-
sultados destacados que quiero
comentar: algunos son positivos
y otros dan cuenta de un saldo
pendiente a la hora de eliminar
las enormes dificultades presen-
tesatin en nuestro contexto poli-
tico, social y cultural. Veamos.

Logros y avances

Un primer resultado notable

esque, luego de unalucha cente-
naria de los pueblos indigenas y
de las mujeres que los integran,
en estas elecciones dos de ellas
fueron electas como alcaldesas:
Mercedes Tunubald, indigena
misak, obtuvo la alcaldia de Sil-
via, Cauca, y Aura Cristancho, in-
digena u'wa, la de Cubara, Boya-
ca.
También cabe destacar que de
los 42 municipios que compo-
nen al departamento del Cauca,
en ocho fueron electas mujeres:
Martha Cecilia Velasco, en Corin-
to; GeidyXiomaraOrtega Tru-
jillo, en Inza; Lucy Amparo Guz-
man, en Santander de Quilichao;
Blanca Lucy Agredo Mufioz, en
Sotard; Lheidy Patricia Mufioz
Gomez, en Sucre;Maribel Pera-
fan, en Timbio, y Neyla Yadira
Amii Vente, en Timbiqui.

Esto representa el 19 por cien-
to de las alcaldias de un departa-
mento sitiado por una guerra
que no parece tener fin.

El segundo resultado impor-
tante tuvo lugar en Medellin,
donde una iniciativa de 2.000
mujeres logré mas de 28.000 vo-
tosy obtuvo unacurul al Concejo
de dicha ciudad. El movimiento
politico Estamos Listas innovo
en varios frentes, como la finan-
ciacidon cooperativa y solidaria
de su campana, la toma de deci-
siones democraticas para confor-
mar la lista y su agenda feminis-
ta, enlaque propusieron unaciu-
dad para todos y todas pensada
desde las mujeres.

Hace ya varias décadas, el Mo-
vimiento Mujeres 2000 intento
conformar un movimiento simi-
lar con algunos triunfos en Cun-
dinamarca y Tolima, pero nunca
alcanzé un respaldo electoral
tan numeroso como el de este
movimiento.

En tercer lugar, el hecho de
que por primera vez en la capital
de la Repiblica haya resultado
electa una mujer -Claudia
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Hay casos notables de mujeres elegidas para las
alcaldias, los concejos y las gobernaciones, pero el
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Lopez- como alcaldesa es, sin lu-
gar a duda, una victoria historica
en un contexto complejo por las
decisiones trascendentales que
enfrenta la ciudad en este nuevo
periodo de gobierno.

La otra capital que eligi6 alcal-
desa fue Santa Marta -Virna
Johnson-. En cuanto a las gober-
naciones, Elsa Noguera fue elec-
taen el Atlanticoy Clara Luz Rol-
dan, en el Valle del Cauca.

Alin no hay datos definitivos
de la Registraduria sobre asam-
bleas, concejos y juntas adminis-
tradoras locales (JAL), aunque
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Otra de las
sorpresas fue
la eleccién de
Mercedes
Tumbald
Velasco, mujer
de la
comunidad
misak, como
alcaldesa del
municipio de
Silvia, Cauca.
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histéricamente en estas corpora-
ciones piiblicas las mujeres lle-
gan a obtener entre un 25y un 35
por ciento de participacion, gra-
cias a la obligacion de candidati-
zar mujeres establecidaenla Ley
1475 de 2011. Habra que esperar
parasaber siallise superan los ni-
veles de las elecciones anterio-
res.

Los malos resultados

De acuerdo conlos datos entre-
gadospor laRegistraduria, en es-
taselecciones habia 43.824 muje-
res inscritas como candidatas, el
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balance general no es positivo. ;Qué debe cambiar?

mayor nimero desde que hay
eleccion popular de autoridades
locales.

Sin embargo, ese niimero es
apenas el 37,2 por ciento de to-
dos los candidatos que se postu-
laron para estos comicios; es de-
cir que por cada tres candidatos
hubounamujer. La primeracon-
clusion, de sentido comiin, es
que si hay menos mujeres candi-
datas directamente se espera-
ban menos electas.

Segiin la Consejeria Presiden-
cial para la Equidad de la Mujer,
en 540 municipios ninguna mu-
jer se postuld a la alcaldia, lo que
quiere decir que en la mitad de
ellos -el 49 por ciento- ni siquie-
raentraronalacompetencia. Se-
gan la misma fuente, tampoco
hubo candidatas a la goberna-
cion en 18 de los 32 departamen-
tos. De alli que los resultados
sean tan bajos: se estima que 130
(11 por ciento) de las alcaldias y
apenas 2 (6 por ciento) de las go-
bernaciones seran ocupadas por
mujeres.

Por otra parte, esta la gravisi-
masituacion de violencia en con-
trade losy las lideres sociales, ya
sea por su pertenencia a luchas
étnicas, territoriales, ambienta-
les 0 como victimas del conflicto
armado que han participado en
importantes procesos politicos.
Seven amenazados por los distin-
tos actores armados, que han
desatadoun proceso de extermi-
nio fisico y simbélico en contra
de quienes tenian el potencial de
hacer el transito desde el trabajo
civico o comunitario alcampode
lacompetencia electoral.

Los asesinatos y las amenazas
delideresas afrocolombianas, in-
digenasy campesinasllenaron la
campafnadeincertidumbreyeso
sirvié como factor disuasorio, en
un momento en el que ha queda-
doen evidenciaque no hemoslo-
grado romper ese terrible vincu-
lo entre politica y armas.

El hecho mas visible previo a
las elecciones fue el asesinato de
Karina Garcia Sierra, candidata li-
beral ala alcaldia de Suarez, Cau-
ca,junto conintegrantes de su fa-
milia y de su esquema de seguri-
dad, lo que ensombrecié atin
mas un clima ya de por si tenso
debido al regreso de las ma-
sacresylacontinuidad delosase-
sinatos selectivos.

El saldo pendiente

Asique el balance ensu conjun-
toestalejos de ser positivoen tér-
minos de género. Hay tres aspec-
tos estructurales que pueden
ayudar a explicarlo: las desigua-
les condiciones producto del mo-
delo de financiacion de las cam-
pafias politicas en nuestro pais,
algunos rasgos de nuestra cultu-
ra politica y, finalmente, el papel
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¢ Claudia Lépez es la
primera mujer en ser
elegida alcaldesa de
Bogotd. FOTO: MAURICIO
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de los partidos en la competen-
ciaelectoral por cargos uninomi-
nales.

En primer lugar, el nuestro es
un modelo mixto (piiblico-priva-
do) definanciacién de las campa-
fias con pocos mecanismos de
control o verificacion, que abre
las puertas a los dineros ilegales
y a los legales con intereses cor-
porativos. Quien no obtiene pa-
trocinio, crédito o apoyo de sus
partidos o de los bancos no logra
ser competitivo en un contexto
de camparias sumamente costo-
sas. De modo que si en términos
generaleslas mujeresson las per-
sonas mas pobres entre los po-
bres, sus oportunidades de ha-
cer politica se ven gravemente li-
mitadas. Pensar la inclusién de
las mujeresimplica crear unsiste-
ma piiblico y transparente de fi-
nanciaciéon que permita mode-
rar los montos gastados en cam-
paiia. Esto asegurarialaigualdad
de condiciones en la competen-
cia.

Ademas, se deberia disminuir
laduracién delas campafias y, so-
bre todo, se deberian garantizar
las condiciones para votar, por
ejemplo, mediante la financia-
cion piublica del transporte de
los votantes el dia de elecciones.

Ensegundo lugar, esimportan-
te tener en cuenta que lo que les
ocurre a las mujeres en politica
no es diferente a lo que enfren-
tan en el resto de las esferassocia-
les: en una sociedad violenta,
desigual e injusta seria utépico
esperar un ejercicio armonico o
pacifico de proselitismo.

La violencia fisica o simbélica
que esti presente en la vida coti-
diana de muchas mujeres se exa-
cerba cuando deciden salir de
los roles tradicionales o espera-
dos para ellas y se embarcan en
una carrera politica. Muchas en-
frentan conflictos graves con sus
parejas o familias, pero también
con sus contrincantes o, incluso,
copartidarios, que en ocasiones
noaceptan que mujeres entrena
disputar sus zonas de control po-
litico o electoral.

Esto es ain mas grave en terri-
torios de dominio de algiin actor
armado, que en general se han
caracterizado por castigar a las
mujeres con vocerias publicas o
politicas.

Por tltimo, los partidos politi-
cos y su papel de intermediacion
son determinantes para quienes
quieren emprender una carrera
politica a través de las eleccio-
nes. Estos actores han sido muy
elocuentes en. sus estatutos
como organizaciones para ha-
blar de género, equidad o inclu-
sion, y algunos de ellos incorpo-
raron, incluso, el mecanismo de
cuota de la legislacion nacional
en sus estatutos.

Pero cuando se llega al espacio
de la politica real, esto queda en
buenas intenciones. Por ejem-
plo, en lugar de promover a las
militantes de sus colectividades
en la estructura organizativa del
grupo politico, en general, los
partidos han optado por crear se-
cretarias de mujer o equidad,
trasladando alli 1a responsabili-
dad de lainclusion.

Es decir, mantienen a sus mili-
tanteslejos dela toma de decisio-
nes vitales en la vida del partido,
como ladesignacion desusdirec-
tivas, el manejo del presupuesto
o la conformacion de listas elec-
torales y, por supuesto, de las
candidaturas.

Ademas, hay que decir que en
ocasiones las mujeres que son
impulsadas a la primera linea de
la competencia electoral lo son
por su pertenencia a clanes o fa-
milias politicas tradicionales, a
las élites econdmicas o politicas,
y en general son mujeres que no
se enfrentan a discriminaciones
que son cotidianas para lidere-
sas de sectores populares, cam-
pesinas, indigenas o afrodescen-
dientes. Asi que el cambio nece-
sario estd en las reglas del juego
politico. Estas deben brindarles
oportunidades a quienes les han
sido negadas historicamente,
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