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Nómadas digitales:    
se puede trabajar y viajar

La fotógrafa brasileña Adriana Zehbrauskas, participante de las residencias artísticas de la Fundación One Santuario. //FOTO CORTESÍA  
SEBASTIÁN VERGARA.

Trabajar e ir de vacaciones por el mundo es una realidad gracias a las nuevas tecnologías y a las 
novedosas dinámicas de trabajo que estas han generado en las organizaciones y en las personas.

C
ada día más personas 
se montan en una nue-
va ola digital que pro-
mete romper con las ru-

tinas de trabajo de las oficinas 
y grandes corporaciones. Con 
el uso masivo de los disposi-
tivos móviles y portátiles, sa-
lir de workcation (trabajo y 
vacaciones, por sus siglas en 
inglés) es una práctica que se 
fortalece cada vez más entre 
jóvenes y adultos contempo-
ráneos que buscan conocer 
otras culturas sin necesidad 
de dejar de facturar. 

Para extranjeros como el 
brasileño Lucas Ribeiro, 
montarse en la ola es cues-
tión de coger una mochila, 
guardar el computador y via-
jar mientras sigues trabajan-
do en proyectos que no re-
quieren de tu presencia sino 
del resultado final. Quienes 
se montan en esta nueva ola 
son conocidos como nóma-
das digitales. 

Ribeiro lleva tres años 
siendo un nómada y trabaja-
dor digital. Ha viajado a paí-
ses como Uruguay, Chile, Ar-
gentina, Bolivia, Perú y Co-
lombia mientras labora como 
diseñador gráfico, publicista 
y fotógrafo. Para el brasile-
ño, la clave de tomarse la vida 
de esta forma está en la auto-
disciplina, pues, afirma que 
debes saber organizar tu 
tiempo para cumplir con las 
obligaciones laborales, hacer 
nuevos amigos y conocer la 
cultura del lugar que visitas. 

Para Ribeiro, salir de las 
cuatro paredes de la oficina 
no es factor para el bajo ren-
dimiento en su trabajo, sino 
que, por el contrario, se sien-
te libre y su productividad 
laboral es mucho más alta. 
En Colombia, el brasileño pla-
nea viajar a Santa Marta y 
luego a Medellín. 

Se dice que se está en 
workcation cuando la empre-
sa envía a sus colaboradores 
a otras ciudades o países para 
asistir a conferencias, semi-
narios, congresos, o cualquier 
actividad relacionada con el 
trabajo y les paga todo. Algu-
nas asociaciones, incluso, or-
ganizan campamentos de 
workcation con el fin de me-
jorar la actitud de sus traba-
jadores y las dinámicas de 
trabajo en equipo.  

A pesar de eso, en Cartage-
na son pocos los negocios tu-
rísticos y hoteleros que le 
apuestan a esta nueva ola di-
gital. Selina, por ejemplo, es 
una cadena de hostales con 
presencia en La Heroica y en 
varios países del mundo, don-
de ofrecen espacios ideados 
para los nómadas digitales, 
como los cowork. En Colom-
bia, la cadena está también 
en Bogotá y Medellín. Sebas-
tián Cantor es el asesor de 
marketing de Selina. Explica 
que al hotel llegan huéspedes 
que todo el año viajan y tra-
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bajan, y que en muchos ca-
sos cargan su oficina en un 
computador y terminan la-
borando en la zona de cowork, 
que es utilizada generalmen-
te por extranjeros y trabaja-
dores locales independientes 
que buscan un lugar más 
agradable y cómodo para re-
cibir a sus clientes. 

“El workcation y el cowork, 
además de hacer que trabajar 
y viajar no sea un problema, 
facilitan nuevas conexiones 
laborales y generan nuevos 
clientes a las empresas o per-
sonas independientes. Son es-
cenarios para trabajar cómo-
damente y disfrutar de los es-
pacios de descanso”, asegura 
Cantor.  

La directora ejecutiva de 
la Asociación Hotelera de Co-
lombia (Asotelca) Carolina 
Olarte, menciona que desde 
la organización no se han to-
mado medidas para imple-
mentar la tendencia de 
workcation en los hoteles de la 
ciudad, y que muchos de los 
trabajadores lo hacen incons-
cientemente porque llegan a 
laborar, pero a la vez se dan 
la oportunidad de descansar, 
conocer y disfrutar del desti-
no.  

“Esta tendencia se da en 
otros países y no se ve mu-
cho en Colombia, los extran-
jeros muchas veces no nece-
sitan una oficina de cowork 

sino buenas conexiones a in-
ternet para poder conectar-
se a wifi desde sus celulares, 
computadores, iPad y tablets. 
Los otros hoteles solo les brin-
dan auditorios, salas de nego-
cios y salas de juntas, pero no 
espacios de cowork”, comen-
ta Olarte. 

Juan Ricardo Hardy, ge-
rente del hotel Cocoliso Isla 
Resort, en las Islas del Rosa-
rio, asegura que lo más im-

portante para estos trabaja-
dores digitales es que tengan 
buenas conexiones a inter-
net, pues al hotel llegan mu-
chos clientes que se hospe-
dan por meses y largas sema-
nas y no solo invierten su 
tiempo en playa, piscina, bu-
ceo y bebida, sino que traba-
jan desde sus dispositivos 
electrónicos a cualquier hora 
del día. 

Lion Machado lleva un año 
siendo un nómada y trabaja-
dor digital, considera que via-
jar es la mejor inversión que 
se puede hacer y más cuando 
se labora al mismo tiempo, 
porque se rompe con la nor-
matividad de estar en las cua-
tro paredes y de llevar una 
vida que solo es oficina, casa 
y estrés. “Mi sueño siempre a 
sido viajar, desde niño siem-
pre pensaba en estar viajan-
do. Antes de tomar la deci-
sión de viajar y trabajar, duré 
dos años y medio trabajando 
como analista de ventas y lle-
vaba una vida muy estresada, 
todo era muy frustrante, en-
tonces decidí planificar un 
año antes mi viaje”, relata. 

Machado ha viajado a paí-
ses como Argentina, Chile, 
Bolivia y Ecuador, teniendo 
como última meta llegar a 
Australia. Durante sus viajes 
trabaja como diseñador grá-
fico y menciona que ser un 
nómada digital es ser un apa-

sionado por los viajes, por el 
trabajo, y ser una persona 
muy positiva.  

Lion piensa escribir un li-
bro sobre sus recorridos por 
el mundo y su estancia en 
Cartagena. Dice que la pro-
ductividad en el trabajo es la 
misma como si estuviera en 
casa y que el viaje le ha sali-
do económico por los volun-
tariados que ha realizado en 
hostales a cambio de hospeda-
je y alimentación. 

La psicóloga organizacio-
nal y directora de la funda-
ción Funvivir, Katia Carras-
quilla, explica que se puede 
obtener el mismo rendimien-
to trabajando en una oficina 
o en un lugar al aire libre, 
pues muchos empresarios 
creen que la productividad se 
da detrás de un escritorio, lo 
que muchas veces es frus-
trante y causa el efecto con-
trario. 

“De ejemplo tenemos el te-
letrabajo, personas que labo-
ran desde sus casas y son mu-
cho más eficientes que en una 
oficina y esto va entrelazado 
con el perfil, si eres soltero(a) 
es perfecto, pero si tienes hi-
jos, ya debes estar pendiente 
a otras cosas”, afirma. 

Para Carrasquilla las per-
sonas no piensan todo el tiem-
po en trabajar y trabajar, sino 
que, por el contrario, están 
pensando en el trabajo que 

van a hacer luego de termi-
nar con la labor que están 
realizando en el momento y 
asegura que eso hace parte 
del mundo acelerado en el 
que se vive. 

El hotel Previously, desde 
sus dos cadenas en Palomino 
y Santa Marta, trabaja con 
la Fundación One Santuario 
Natural y sus huéspedes en 
un proyecto de residencias 
artísticas. El viajero tiene la 
opción de trabajar y vivir la 
experiencia en comunidades 
como Palomino, San Basilio 
de Palenque (Bolívar) y la Sie-
rra Nevada de Santa Marta. 

La Fundación promueve 
el proyecto de residencias en 
el que ofrecen a profesionales 
del arte, la música y las le-
tras contar y visibilizar las 
historias del entorno y sus 
habitantes. A este programa 
artístico llegaron a partici-
par el músico de jazz y saxo-
fonista Puertorriqueño Da-
vid Sánchez, el periodista es-
tadounidense Jon Lee Ander-
son y la fotógrafa documenta-
lista de Brasil Adriana 
Zehbrauskas. 

El hotel invita a los resi-
dentes de cualquier naciona-
lidad y los apoya con el sumi-
nistro de tiquetes aéreos, alo-
jamiento, alimentación y se-
guro hotelero para que ha-
gan parte del proyecto.  

Según datos de la agencia 
de promoción de inversión In-
vest in Cartagena y Bolívar, el 
La Fantástica es el primer 
destino turístico de Colombia 
y atractivo para la inversión 
en hotelería tanto en el ámbi-
to nacional como internacio-
nal. Para esta promotora, a 
la ciudad llegan grandes ca-
denas hoteleras que encuen-
tran una excelente oportuni-
dad de negocio, lo que ha ge-
nerado confiabilidad y ha he-
cho que 14 hoteles tomaran 
recientemente la decisión de 
invertir en Cartagena y Bolí-
var. Los hostales también ma-
nifiestan su interés de inver-
sión y cada vez tienen más 
presencia en la ciudad res-
pondiendo a la demanda del 
turismo económico que se 
está consolidando con fuerza 
en Cartagena. ¿Por qué no 
aprovechar todo eso para co-
menzar a pensarnos no solo 
como receptores de workca-
tioners, sino en que los que 
sueñan con viajar y trabajar 
también lo sean?

Lion Machado lleva 
un año siendo un 
nómada y 
trabajador digital, 
considera que viajar 
es la mejor 
inversión y más 
todavía cuando se 
labora al mismo 
tiempo.
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Este texto es posible gracias a 
una alianza entre El Universal 
y la Universidad Jorge Tadeo 
Lozano, seccional Caribe. Fue 
escrito por estudiantes del 
programa de Comunicación 
Social y Periodismo y busca 
resaltar las nuevas tenden-
cias impulsadas por la Econo-
mía Naranja.


