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{Quieres saber cual fue mi gestion como
representante al consejo directivo?

HAGAMOS

Una revision




Implementar estrategias para la prevencio gﬁ‘g@

deteccion y atencion de situacion de violencia
sexual y discriminacion por razon de género.

En colaboracion y apoyo mutuo con la colectiva feminista
Labios de Orquidea se realizo:

Acompanamiento D.D.H.H a las
estudiantes Tadeistas que
salieron a movilizarse el 8 de
Marzo de 2023 en

conmemoracion del Dia
Internacional de la mujer

%}65 et B Se gestiond un espacio de socializacion del

AComunidad Tadeista b

protocolo de deteccion, prevenciony
Frie il 0tencion de violencias y cualquier tipo de

Queremos que participen de un evento muy especial

o e s discriminacion por razones de género y/o
rever violencia sexual (resolucion No. 020) en
= EYV8 * colaboracion con el Comité de Promociony

- Prevencion del buen trato de la universidad
en 20 de abril de 2023.

-~

.‘:} labios_de_orquidea y hagamosey

Una accion de protesta en la Universidad en
contra del humor feminicida.  comunicapo puBLIGe

“@ #NoAIHumor.
%&% 9 Feminicida

@hagamoses s g e




Conversatorio

il

JADEO

¢lIsla para la ciencia o para el
control del narcotrdfico?

11 mayo

10:00 a.m.

Hemiciclo
Biblioteca Universidad
Jorge Tadeo Lozano

Organizan:




Impulsar la participacion democratica
estudiantil en los diversos espacios
académicos, deportivos, artisticos, colectivxs,
entre otros.

En colaboracion con lideres
estudiantiles y el Centro de Arte y
Cultura se reactivaron 9
colectivxs y 1 club. También se
crearon 4 colectivxs y 2 clubes (1
estd en trdmite para poder ser un
equipo deportivo institucional).

Se apoyo al semillero de robodtica
el cual paso de tener 3
integrantes a 10 integrantes.
Participamos en 3 concursos
obteniendo premios y medallas.
Se construyeron 2 robots.

Se gestiono la asistencia de 4
estudiantes al Encuentro
Nacional de Estudiantes de
Educacidén Superior (ENEES).

@hagamoses




Gestionar alianzas y espacios para el
acompanamiento psicosocial y fortalecimiento
en: habilidades socio-emocionales, pedagogia
para la paz, plan de vida, competencias
laborales, entre otros.

En colaboracion con la Biblioteca
UTADEO, se ha inaugurado un
espacio dedicado a la realizacion
de rompecabezas, con la

donacion que realicé de 3
rompecabezas.

* La Oficina de Egresados,
en el marco del fortalecimiento

En colaboracion con la oficina de
egresadxs se gestiond la participacion
de empredimientos de egresadxs
i sk ek Tadeistas en el Workshop de

I Iédl

de emprendedores Utadeo

mprendim

winiesigacions o erazs emprendedores UTADEO el 24 de agosto
de 2023.

En colaboracién con el Centro de Arte y |n ) I G kk-)}
Cultura se realizaron colaboratorios
con lxs lideres de Ixs colectivos a c vV T Ura

través de indigocultural.com

@hagamoses
ENENY XN



Establecer un canal confiable de comunicacion
entre la comunidad estudiantil y el Consejo
Directivo con el fin de velar por sus necesidades e
intereses.

Me presenté a todas las sesiones del Consejo Directivo, en las
cuales realice interverciones a favor de nuestras necesidades e

intereses como estudiantes recuperando ese canal confiable de
comunicacion que se habia deteriorado en el 2022.

Realizar un seqguimiento continuo al Plan
Estratégico con el proposito de verificar su
ejecucion y cumplimiento; proponer ajustes a
corto y largo plazo que beneficien a la
comunidad estudiantil.

El seguimiento se ha realizado en varios momentos los cuales

incluyen las sesiones del Consejo, sesiones de comitéy
reuniones especiales con diferentes Directivxs.

Revisar y actualizar las rutas de atencion para
las poblaciones especiales estudiantiles con sus
diversos enfoques.

Se realizé una intervencion en la reunion de los pares
académicos en acreditacion institucional sobre las
oportunidades de mejora que hay con respecto a este tema.

@hagamoses
EFENNEY X



Transformar en oportunidades de mejora la
comunicacion entre la comunidad estudiantil,
docentes y funcionarios con relacion a
solicitudes y procesos académicos, financieros
y administrativos.

En colaboracion con Directivas se
atendieron continuamente las solicitudes,
quejas, reclamos y sugerencias de Ixs
estudiantes con respecto a procesos
académicos, financieros y administrativos
(Agui un ejemplo de resolucidn de casos).

Fortalecer el CET (Consejo Estudiantil
Tadeista), a través de la reflexion critica sobre
las necesidades estudiantiles actuales de los
diferentes programas académicos.

Se dond $500.000 pesos del presupuesto
para la decoracion de la oficina del CET y
de esta manera fortalecer su espacio fisico
como organo independiente de la
universidad. Se apoyo sus actividades y se
participo en las asambleas de las cuales
habia citacion.

@hagamoses



AUn nos queda mucho por hacer..
Es por esta razon que para las elecciones
de este ano nos volvemos a lanzar

|Contamos con tu apoyo!

HAGAMOS

E ducacion Superior




