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GESTION

COMO HACER
BIEN LAS COSAS

PUNTOS CLAVE:

-La obra que sistematizo la productividad
empresarial sigue siendo un clésico.

LO QUE USTED APRENDERA:

-;Cémo manejar las tres funciones de

i i ient BOB NELSON
T l:deraz’gq relacionadas con el pen;amsenlo el
PAGS. 256 estratégico y el enfoque en el equipo? PAGS. 580

LABORAL

LAS FORMAS

PUNTOS CLAVE:

LO QUE USTED APRENDERA:

-;Por qué es importante otorgar
reconocimiento a sus empleados?

DE RECOMPENSAR

-Este manual muestra las maneras adecuadas
e inadecuadas de recompensar a los
empleados que tienen alto desempeno.

CONOCER EL PATRIMONIO PARA GESTIONAR SALVAGUARDIA

Cubiertas en la arquitectura

colonial de Cartagen

FRANCISCO ANGULO
U. JORGE TADEO LOZANO
PAGS. 241

BOGOTA_EIl Caribe colombianoes
un importante eje cultural de
nuestranaciéonyresultadegran
importancia, segiin indican ex-
pertos, entender y conocer los
hitos de estaregion para confor-
mar mejor el patrimonio histé-
rico de los colombianos.

Como continuacion dellibro
que la Universidad Jorge Tadeo
Lozano (Ujtl) public6 una edi-
cion titulada Tipologias Ar-
quitectonicas Coloniales y
Republicanas, lapresen-
te investigacion pre-
tende ahondar en el
conocimiento de
lascaracteristicas
formales, estruc-
turales y materia-
les delas cubier-

d

gue se encuentran en la ciudad
de Cartagena de Indias y en las
poblaciones circunvecinas de
Turbaco y Arjona.

Esta obra tiene sello Unita-
deo. Nos habla de una especia-
lidad de esta alma maéter, el di-
sefio. En este caso, a través de
la interpretaci6n arquitectoni-
cadelaquefueracatalogadapor
larevista Vogueen 2016 comoel
mas reciente destino de lujo en
Latinoamérica.

Por supuesto que la impor-
tancia de Cartagena y sus mu-
nicipios aledafios, no radica
solo en si son o0 no destinos de
lujo, sinoen quevalelapenaco-
nocer sus dinamicas, por el va-
lor cultural que encierran, de lo
que se desprende su interés tu-

ROB-JAN DE JONG
AMACOM
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EL ARTE
DE ANTICIPARSE

SR e, it e

snans'.cKO e
usando su imaginacion? hes o
LO QUE USTED APRENDERA; \"J

-;Qué involucran los cuatro niveles de COHEN KOTTER
“ r 3 o =
anticipacion al futuro”? PAGS, 208

J PUNTOS CLAVE:
-;Como desarrollar sus capacidades
visionarias teniendo una mente abjerta,

tascolonialesy ristico y de preservacion.
republicanas Francisco Angulo es el autor.
Elarquitectollevatodaunavida
enla Tadeo y cubre citedras so-
I imonio ible.
Siklas o bre patri sostenible
asuntoslegales.com.co ALEXIS DAVID POSSO
Para leer sobre los resulta- @Adavidpmos
dos de la ultima encuesta #Arquitectura
Gallup Poll.
i EDUCACION CULTURA

LAS CLAVES
DEL CAMBIO

PUNTOS CLAVE:

«Las organizaciones cambian cuando la
gente cambia y las personas se transforman

por razones emocionales.
LO QUE USTED APRENDERA:

+iComo utilizar los ocho pasos para lograr
cambios exitosos en la.organizacion?

| CULTURA

AJEDREZ,
NO DAMAS

PUNTOS CLAVE:

«La mayoria de las empresas de
nueva creacion sen pequenas y
faciles de manejar. Las
compafnias requieren un
minimo de delegacién; sus
lideres pueden manejar la
mayoria de las tareas mas
importantes. Mientras estas
firmas sean nuevas, pueden
hacer movimientos
operacionales:simples.

LO QUE USTED APRENDERA:

«iPor qué los lideres deben
adoptar una actitud mental
estratégica de jugador de
ajedrez y no de damas?
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GESTION

LA HORMIGA'Y

EL ELEFANTE

PUNTOS CLAVE:

-E| ex deportista olimpico Vince
Poscente presenta una parabola
corta y entretenida con las
metéforas de una pequena
hormiga decidida, que
representa a su mente
consciente, y un elefante
impulsado por hébitos, que
representa a su mente
subconsciente.

LO QUE USTED APRENDERA:
+;Coémo triunfar con un plan de
accién de cinco pasos a traves
de una visién clara, el
compromiso, la consistencia, la
seguridad y el control?

VINCE
POSCENTE

PAGS. 128

BE INVINCEABLE




