;Como cayo propuesta de
Fenalco de bajar salarios?

El inminente deterioro
delmercado laboral, provo-
cado por la reduccionen la
produccion a causa de la
cuarentena y las restriccio-
nes a la movilidad en cien-
tos de empresas y nego-
cios, llevo al gremio de los
comerciantes, Fenalco, a
plantear medidas extre-
mas para enfrentar la co-
vuntura,

En una carta dirlgida al
ministro del Trabajo, An-
gel Custodio Cabrera, el
presidente de la Federa-
cion Nacional de Comer-
ciantes (Fenalco), Jaime Al-
berto Cabal, planted la ne-
cesidad de permitir acuer-
dos colectivos en elinterior
de las empresas que modifi-
quen temporalmente las
condiciones de los contra-
tos laborales mientras dura
la crisis, Con ello, se estaria
garantizando el manteni-
miento total de la némina,
conun salario menor, pero
“con la obligacion de resta-

Jaime Alberto
Cabal, presidente
de Fenaloo.

blecer las condiciones ini-
ciales, unaveztermine este
periodo crucial”.

Las posiciones al respec-
to no se hicleron esperar.
El director del observato-
rio laboral de la Universi-

dad del Rosario, Ivin Jara-
millo, indicd que “la pro-
puestade Fenalco de habili-
tar por acuerdo entre las
partes del contrato de tra-
bajo (empleador v trabaja-
dor) la reduccion de sala-
rios, desconoce la asime-
tria de la relacion entre el
empleador y el trabajador
que asignard al empleado
(parte débil) el costo econd-
mico de la crisis”.

Entre tanto, Jaime Tejo,
experto de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, sefia-
16 que, en las actuales cir-
cunstancias, “la propuesta
podria ser una alternativa
temporal, digamos por 6
meses 0 maximo un ano.
Debe ser muy claro que des-
pués de ese periodose vuel-
ve a las condiciones salaria-
les anteriores y no se afec-
tan ni las contribuciones a
pension ni las cesantias”™.
Para Tejo, “es mejor mante-
ner ¢l empleo con, diga-
mos, 20 por ciento menos

del salario que entrar en el
desempleo™.

Eldebate nacional en ese
sentido tendra que ser am-
plio. El rango de ingresos a
partir del cual se consolida-
ria la propuesta serd otro
de los puntos claves., Claro
que laidea de Fenalco seria
generalizada v requeriria
un cambio rapido (decre-
to). Hay que sefalar que,
bajo la actual legislacion en
el pais es posible acordar
maodificaciones a los contra-
tos, peroestosolose puede
hacer con la expresa volun-
tad de los trabajadores, por
lo que dicho aval seria para
hacerlo de forma general,
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