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Estos son los cinco
reparos ante el
teletrabajo segun
estudio de la U. Tadeo
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Los cinco reparos
de los empleados
ante el teletrabajo

LABORAL. EN CUARENTENA
SE DIFUMING EL HORARIO
DE SALIDAY LOS
TRABAJADORES TUVIERON
QUE ASUMIR NUEVOS ROLES,
COMO EL DE SER EL
PROFESOR DE SUS HLIOS,
SENALO LA U. TADEO
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BOGOTA

De acuerdo con el estudio ‘Te-
letrabajo: realidades delos traba-
jadores conincapacidadestecno-
logicas™, realizado por el
Observatorio de Comportantientos
Culturales y estudiantes de la ca-
rrera de Publicidad de la Univer-
sidad Jorge Tadeo Lozano, la mi-
gracion forzada al teletrabajo en
épocade cuarentenapusoen evi-
denciaeldesconocimientodelas
empresasrespectoaloquesigni-
fica esta dinamica laboral.

La investigacidn, gque incluyo
1.213 encuestas a empleados de
distintos sectores en Bogota, de
los cuales 40 también dieron en-
trevistas, concluyd que, pese a
hay una tendencia a reconocer
gueelinternet esunaherramien-
ta 1itil e incluso revolucionaria
para los temas laborales, hay al
menos cinco problematicas que
no se estan teniendo en cuenta
al hablar del teletrabajo o el tra-
bajo en casa.

La primera de ellas es que los
trabajadores que también son
padres de tfamilia, se han tenido
gue volver profesores de sus hi-
jos v, ademas, deben encargarse
de las actividades domeésticas.
Todo al mismo tiempo.

El segundo reparo es que los
horarios se han difuminado,
pues, implicitamente se pide la
conexion permanente. "Encon-
tramos quejas por la manera ex-
cesivayexageradadetrabajoque
seleshaasignado durante el con-
finamiento. Mientras el horario
normal de una empresa es de
7:00 a.11. 4 5:00 p.m. 0 6:00 pan.,
se encuentran laborando de 7:00
a.m. a 9:00 p.mn. 0 10:00 p.m., 5in
ningantipode remuneracion por
sus horas extras”, asevero Car-
los Arango, coordinador del Ob-
servatorio,

Y es gue, pese aque la ley co-
lombianaestablece quese deben
laborar maximo ocho horas dia-
rias para un total de 48 semana-
les, el tiempo extra que se esta-
ria laborando no esta siendo
reconocido.

A estosesumaque, median-
te el Decreto 770 del 3 de ju-
niocdez2020 el Mintrabajo auto-
rizd que por la duracion de la
emergencia se puede acordar
con el trabajador una jornada
al dia de hasta 12 horas, lo que
implicatrabajar maximo 4 dias
a la semana.

Frente a esta situacion, Ivan
Jaramillo, director del Observa-
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torioLaboral de la Universidad del
Rosario, senald gue existe una
asimetriaenelpoderdenegocia-
cion entre empleadores y traba-
jadoresenlaquelossegundosno
pueden manifestar libremente
su opinién. Por lo que la imple-
mentacion de este tipo de medi-
das, 0 la negativa ante una recar-
ga de trabajo en época de
pandemia, cuando el desempleo
seagudizado, deberiaincluiruna
clausula de reserva sindical.

Ademas, en el Congreso se ra-
dicod un proyecto por el derecho
a la desconexion laboral,

En tercer lugar, el estudio ad-
vierte que, aungue la ley no lo
permite, es comun que se estépa-
gando menos por teletrabajar. Y
una razon es que la decision de
enviar a los empleados a la casa
coincidio con la presion de lare-
negociacion de los salarios delos
ultimos meses por la caidaen la
facturacion.

Por otro lado, el estudio arro-
jo que en algunas familias solo
se cuentaconun eguipo en el ho-
gar, por lo que se deben estable-
cer turnos para trabajar y estu-
diar, pues no todas las empresas
brindan el equipamiento necesa-
rio. Y aunqgue el Mintrabajo ha
sido claro en sefalar que esa es
unaresponsabilidaddel emplea-
dor, no hay un monitoreo claro
sobre lasituacion. Estoincluyela
velocidad del internet, que notie-
ne el mismo rendimiento que en
las oficinas y cuyo costo es asu-
mido por el trabajador.

Ante esta situacion, el Mintie
establecid que sereemplazarael
sutbsidio de transporte por uno
de conectividad, pero solo apli-
Ca para personas gue devengan
hasta dos salarios minimaos, yes-
tan en trabajo remoto, no en te-
letrabajo.

Eltaltimoreparoesquelosem-
pleados seiialaron gue no se
sienten igual de productivos en
sus casas, que en sus oficinas.

—_ . ADRIANA LEAL ACOSTA

T I:\._I.l::l:




