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APROVECHANDOLAS ALTASCIFRAS
dedesempleoyquela pandemiareducela
capacidad de negociacion de los trabaja-
dores, con frecuencia se escuchan voces
que claman por una flexibilizacién de las
leyes laborables.

“Flexibilizacion” es la palabra politica-
mentecorrecta paradenotarlaprecariza-
cion de las mngicinnes de los trabajado-
res. Pareceria que buscan cambiar el Co-

digo de Trabajo porlascondicionesde los
rappitenderos. Olvidan que el impulso al
crecimiento econdomice lo creala deman-
day esta no se logra con escalas salariales
de subsistencia.

En Colombia, la participacion de la re-
muneracion deltrabajo enel productoin-
terno bruto ha venido decreciendo: en
1990 era del 414 %, en el 2000 se redujo al
36,6%venel2019sasitudenel 342%. Elere-
cimientode laeconomiaen los dltimos 30
aitos no ha llegado al sector trabajador en
la misma proporcion. En los paises de la
OCDE, la participacion del empleo en ¢l
PIB esdel 509%.

Las teorias econdmicas que se oponen a
les aumentossalarialesy enespecial al sala-
rio minimo utilizan como dogma de fe la
curva de Phillips: a menor desempleo ma-
var inflacion, pero tal hipotesis estd siendo
cuestionada. The Economist, de orienta-
cidn economica ortodoxa, en sus ediciones
del 15 y del 22 de agosto de 2020 presenta
dos estudios académicos que modifican las
hipotesis sobre inflacidn y empleo.

Una de las razones para oponerse a las
medidas expansionistas que permitan dis-
minuir las cifras de desempleo es la infla-
cion. Analizando el comportamiento de
esas variables,en EE. UL, Japon, la Comu-
nidad Europea yotros, encontraron queen
los dldmos S0 aifios y en especial los ulti-
maos 20 coinciden los periodos de baja in-
flacion con bajos grados de desempleo.
Una posible explicacion esel exceso de ca-
pacidad instalada ylos costos decrecientes
de produccién, en particular en China, que
permiten atender la demanda creada por
unmavargrado deempleo. EThebdomada-
rio sintetiza la curva de Phillips asi; “Pro-
bablemente la mas importante relacion
macroeconomica, pero a la vez la menos
salida pieza de trabajo™.

Son importantes las conclusiones sobre
los aumentos de salario minimo. En 1992 el
70 % de los economistas miembros de la
Asociacidn de Economistas Americanos
{AEA) afirmaban que fijar el salario mini-
mo incrementaba el desempleo, en especial
el de los jovenes. Hoy, mas de tres décadas
de investigacian obligan a replantear esa
hipétesis. Eldocumento presenta los resul-
tados de multiples investigaciones, en es-
pecial de los Gltimos 20 afios, que conclu-
ven que la fijacion de salarios minimos y su
incremento no tﬁ(em&mn necesariamente
mayores indices de desempleo.

Un argumento que esgrimen los oposi-
tores a incrementar el salario minimo en
Colombia es que la relacién salario pro-
medio/salario minimo es muy baja en el
pais. Es decir que el salario nunimo es alto
con relacion al salario promedio:eral,8a
finales del siglo pasado vy pasoal4 enla
actualidad. Deben aiadir que el salario
promedio es bajo. Ladiferencia con otros
paises no es tan significativa. En Turquia
es 1,42; en Partugal y Francia, 1,61; en Co-
rea del Sur es 1,7 Si difieren Japoncon 2.4
v EE. UU.con 2,8,

Para reducir efectos colaterales del au-
mentodel salario minimo, se deberiande-
jar de indexar, por ejemplo, las multas de
transito, los cobros por servicios estatales
y otros valores que no estan correlaciona-
dos con el salario minimo.



