Las claves

del proyecto de
ley que busca
reglamentar el
trabajo en casa.
Tiene mensaje
de urgencia.
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Las claves del proyecto que
fija reglas al trabajo en casa

La iniciativa que reglamenta esta modalidad inicia su tramite en el
Congreso. Tras aprobarse, las empresas podran implementarla solo
en casos excepcionales y en coordinacion con sus trabajadores.
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n sesion de comisio-

nes septimas conjurn-

tasde Senadoy Cama-

ra se anuncia hoy el

proyecto de ley que
reglamenta la modalidad de tra-
bajo en casa, que llega con men-
saje de urgencia al Congreso de
la Republica.

“El trabajo en casa -afirma el
ministro de Trabajo, Angel Cus-
todio Cabrera- llegd para que-
darse; por eso vimos la necest-
dad de reglamentar esta modali-
dad de trabajo, y como Gobier-
no Nacional, a fravés de este mi-
nisterio, presentamos ante el
Congreso este proyecto de ley
parareglamentarlo. Esperamos
todo el apoyo para sacaradelan-
te esta iniciativa, que beneficiaa
trabajadores y empleadores, y
ayuda a proteger el empleo en
medio de la pandemia”.

De acuerdo con el senador
Carlos Fernando Motoa, ponen-
te del proyecto en el Senado, “el
objetivo es que se vote marfana
para lograr que se convierta en
ley de la repiiblica, teniendo en
cuenta una proxima citacion a
sesiones extra; si por agenda no
alcanzamos, se votara el vier-
nes, lo que quiere decir que se
convertiria en ley en el proximo
periodo legislativo™.

Los autores de esta iniciativa
han insistido en establecer que
la modalidad propuesta difiere
del teletrabajo, que esta regla-
mentado por ley desde el 2008
y es un tipo de contrato laboral.

“El teletrabajo se refiere,
siempre, a aquel que se hace me-
diado por el uso de tecnologias
de la informacién y las comuni-
caciones; el trabajo en casa no
necesariamente implica que el
empleado deba estar conectado
todo el dia para producir o cum-
plir con sus funciones labora-

les”, explica el senador Motoa.

También dejan sentado que
el trabajo en casa es una modali-
dad concebida para ser puesta
en marcha en situaciones excep-
cionales, como emergencias,
contingencias y calamidades:
“El objetivo -sefala el senador
Motoa- es que se mantengan las
relacioneslaboralesy se conser-
ven puestos de trabajo. Una vez
expedida la ley, los empleado-
res solo podran enviar a sus em-
pleados a trabajar en casa por
tres meses maximo, prorroga-
bles por tres meses mas”.

Sila empresa insiste en mante-
ner a sus empleados en esta mo-
dalidad al cabo de estos seis me-
ses, debera modificar los contra-
tos laborales para adecuarlos a
teletrabajo. Por tratarse de una
medida excepcional y ocasio-
nal, los empleadores estaran en

La iniciativa sobre el
trabajo en casa se
debate hoy en
Comisiones séptimas
conguntas de Senado y
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la obligacion de justificar esa
fuerza mayor.

¢Que propone?

El ministro de Trabajo sefniala
que “adoptar esta modalidad re-
quiere coordinacion entre los
empleados y los empleadores”
para que no termine siendo una
imposicion a los trabajadores.
Incluso, el proyecto deja abier-
ta la posibilidad de que el traba-
jador pueda asumir sus funcio-

nes en alternancia (combinan-
do presencialidad con trabajo
remoto).

El proyecto plantea, para em-
pezar, que durante el tiempo en
que una empresa funcione bajo
estamodalidad, el empleado se-
guira disfrutando de los mismos
derechos y garantias que rigen
surelacion de trabajo, eso inclr
ye jornada laboral, horas extra,
trabajo nocturno, dominicales
y festivos y descansos.

En cuanto a las herramientas
e insumos para poder cumplir
con las funciones laborales, el
ministerio aclara que “en tele-
trabajo los empleados pueden
disponer de sus propios equi-
pos y demas herramientas,
siempre que medie acuerdo
con el empleador; si no hay
acuerdo, el empleador debe sur
ministrar los medios de trabajo,
de acuerdo con los recursos dis-
ponibles. Previo a la implemen-
tacion del trabajo en casa, toda
empresay entidad ptablica o pri-
vada debera contar con un pro-
cedimiento tendiente a prote-
ger este derecho”.

La iniciativa deja claramente
sentado, ademas, que el trabaja-
dor puede abstenerse de ejecir
tar la prestacion personal del
servicio durante sus periodos
de descanso (es decir, tiene de-
recho ala desconexion laboral);
“de hecho -advierte el senador
Motoa-, lo que evidenciamos
durante la pandemia es que
hubo abusos en este sentido™.
De igual manera, se protege el
derechodel empleado anolabo-
rar en casa si tiene incapacidad
médica.

Se deja establecido, ademas,
como un deber del empleador
promover la formacion, capaci
tacion y desarrollo de compe-
tencias digitales de sus trabaja-
dores.

También se reconocera un
auxilio de conectividad alas per-
sonas que devenguen hasta dos
salarios minimos mensuales; en
estos casos, los recursos que se
destinan para pagar su subsidio
de transporte se transforman
para esta destinacion.

Finalmente, Carlos Fernando
Motoa aclara que el articulado
no impone la obligatoriedad de
que exista un acuerdo entre em-
pleador y trabajador sobre con-
diciones minimas para poder
hacer trabajo en casa, “pero si

establece reglas y estandares
que luego tendran que ser desa-
rrollados mediante reglamenta-
cion del Ministerio del Traba-

jo”.

Ojo a la salud mental

A expertos en temas de salud
laboral les inquieta que estas
modalidades de trabajo acaben
convirtiéndose en permanen-
tes.

Ivonne Valero Pacheco, profe-
sora del area de salud de la Fa-
cultad de Ciencias Economicas
y Administrativas de la Jorge Ta-
deo Lozano, opina que “este
proyecto quiere quitarle, en
esta coyuntura, todala rigidezy
el tramite burocratico a los que
deben someterse las empresas
gue guieren incorporar el tele-
trabajo en Colombia; aunque
hay algunas diferencias, el tra-
bajo en casa se le parece mur
cho”.

La experta pregunta por la vi-
gilancia y el control que institu-
ciones como el Ministerio del
Trabajo haran de esta modali-
dad: “¢Hasta donde se va a per-
mitir que el trabajador acabe
asumiendo todo, desde el pago
de servicios ptiblicos y conectivi
dad hasta los riesgos laborales y
de salud fisicay mental alos que
también se expone en casa?”.

Advierte que no es sano que
las personas no puedan separar
su espacio laboral y profesional
del personal y familiar, o que se
sometan a un aislamiento per-
manente y con minimas interac-
ciones sociales.

Para Juan Vicente Conde, ex-
presidente de la Sociedad Co-
lombiana de Medicina del Tra-
bajo, el trabajo en casa es una
opcion laboral interesante para
muchas personas, “pero para
otras es muy complicado armo-
nizar la vida laboral con la vida
personal, en el mismo espacio.
Ademas, la salud mental del tra-
bajador se pone en riesgo en
buena parte porque esta desco-
nociéndose la importancia que
tiene desarrollar tareas labora-
les con el apoyo del grupo con el
que trabaja”.

Afirma que es importante que
las empresas encuentren la ma-
nera de hacer seguimiento a as-
pectos como la salud fisica, “de-
rivados de mala higiene postur-
ral y falta de ergonomia en los
puestos de trabajo”.



