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Sostenibilidad
a largo plazo

Dally Montoya, rectona

e la Universigod Mociamal

de Colevmalia, espera impilsas
la aprobacian ante ol Cangreso
o g Repidiicg ol modelo
definanciacian estructural

dhe universidades poblicas
desamallado por la Institucdn
educativa & su carga.

La igualdad de
género ya prima

“Eri nuesira institucidn, ks alts
direccidn estd aquilibrada en
términos de género ¥ 53% del
aquips docanta y administrati-
vo estl compuesio por
mujeres; asagued Lina Correa,
rectors de la Fundacidn
Universitarky Konrad Lovenz,

La inclusion no es
opcional para IES

La Escuend Cokmbdandg ae
Riehabilitacidn a5 dirigida por la
rectosa Goe Rojas, quizn die
quee las posiciones doctrinalas
won oosa del pasado, va que las
MUEAE N iangs Sequiran
prasionands con gensamien-
tos mis globalizados, ampiti-
i Y eguitativas.

Imaginar el futuro
es 2| reto educativo

A ravés de la educacian hibrida,
la mectora e ba Eofif, Cland ba
Restrapo, resaltd que se deben
levar has procasos de formackin

e rromnera mcelnlar, feeros fuss
¥a habia side pronosticade
artes die la pandemia. Los
campus fiskos ahara seran con
mis eiperencias

Muevos cambios

EQUCACIOM. 1 LAS

139 INSTITUCIOMES

B O OO L EE SO
LINWVERSIDADES, HAY 123
RECTORES, PESE A LABRECHA
DISTAMTE, LAS RECTORAS
IMPLEMEMTAN CAKIBEDS
PARA TOCX EL SECTOR

BOOOTA

En el pals hay establecddas
178 Instilnciones de Educaciin
Supenior(TES), segim el Swies, De
s e de las 100 mis re-
presentativas, solo 16 son diri-
Fidlas por mjeres.

Encuantoacstahrechaenlos
cargns directives del sector edu-
cativn, Ias rectoras de las insti-
iciones nEnc o i LE Grur
factor comim gue atn faha mo-
cha recorrkla par Hegar a una
imnakdad de pénero, especifica-
merte et clase de cargns, Sin
cmbaren, ¢ avance en csta ma-
terii e% exponencil.

Lepin datos del Miristerio de
Erfteemasvding, para 20000, el todal
de las matricalas de la educa-
cidin superior, 400 e de mn-
jeres, cerca de BODMOO esia-
dhantes Emeninas;  oHmao
muesira del avance, en 2015,
cas doslpstrosdespuds, esta ci-
fra fue de 55.7%.

Maiia Victoria Angulo

Las 16 rectoras que
lideran en la educacion

superior de Colombia

Al respecio, la rectora de la
Universiciond Cocperativa de Co-
[omixin, Maritza Rendon, pun-
mialize que con base en el lis-
tdrice., este indicador sube dos
pundos porcentisales cada afio,
lo g permite fortalecer 1a for-
macidr el emie, aspectack-
ve en la igualdad edecacional

AL par gjemplo. cilras del
[findsteriode Cemoiay Teonmiogia
dempsiearan gue solo 5% di los
inwestigadores eran mujeres 10
afes Alehs; hoy, L ministre de
esta cartera, Mabed Torres, dijo
gue en 2019 “de 168,796 inves-
tigadares, 6,411 son mujenss ", ko
o equanvalea RE de 08 inves-
tigacores reconocldos.

D este mado, casi 1007 de
las rectorss concluyeron que las
mitjeres se lwan hecho acreedae-
ras de carges directivos en 1ES.

En Ex lista taumbién destacan
la rectora de la Uwhversidod M-
fata de Codambin, Angela Bemal;
SmsanAndrea Rodrigues. recto-
iale Ly neversisdoed Inccn ofe Co-
lomixg; Ofelia Ros, decana del
[nstitieh Corg ¥ Coena; 1a her-
mana Aylem del Carmen Yela,
rectors de la Unmveersicdiod Morin-
ma de Prste. ¥ la rectora de la
Fanderan  Dnrvversitorin Son
Mariin, Lina Marcela Escolxar.

AMUENEIHY LR ETS

“De Lo mane del Mindsterie de Salud,
robificamos nuesiro Compromise por
reaciivar tode el gistema ednoaiivg

en [odes los reglones del pais. Es vital
priorizar a maesiros ¥ directives”,

Cargina Sk®ica Morenn

5 “En lio edocacion, los mujeres
verimos abriendas espocio v feniemndo
meyor presencia en los cargos directivos,
coma muestra de transformacidn de
cenbiguas realidedes ¥ paradigmas”.

\

Transformacian

en los programas

Fortslecer o desamallo de
Proyectos Cooparategs
nacionales g internacionalas, y
estructunar una Univarsidad
El-nirlr'rlnrn I rifErta ris
apren-dma-pe pRrmanente, son
dos dir los objatives dela
rectoma de la Universidad EF
Bosque, Maria Clara Rangel.

sacial como meta

Con miras a poscionarss 5
nivel Intemnaconal, la Furda-
cidn Universifaria Las Liberfodo-
res tlene e objetieo de ofrecer
ardirarien ron alng sckAneds-
res de calidad manteniendo un
process de transformacian
soclal, expresd su recton,
Angela Marchan

Atn falta trabajo
para la igualdad

"Toadavia ne te cres on la
capacidad gue tienen las
mujeres pars estar al frente de
entidades, mas atn de IES. Hay
in Irnh:jn T’.!Ill"F para ir
ganando esos espacks
mencicnd Blanca Echeverry,
rectora de la institckin
Universitania de Envigaca.

Rectoras lideres
&N merco

Deaspuids da mrids de un afa

2n la rectaria de la Universigiog
EAN, Brigitte Baptiste, alirmd
quia aln rests mds tiempo
paranotar la perspectiva

dal plan a sequir. Por ahara,

la ingtitucion clasilicd en &
pusskn 65 del ranking Merca,

La rectora que inicia
en pandemia

La direcchdn de la rectoma
Maria RButh Herndndez, de

la Lindwersidod Colagino Moyar
de Cundingrmandg, inickd en
plena pandamia ¥ prevé de
anui & 2024 megarar seis ejes
astratégloos, Gestign humana,
inwestigacian e innovacicn,
son abgunos de eflos

Adaptacion, clave
para la educacion

La rectora de la Universicad
Comperatiwg g Calpmbig,
Maritza Rendén, fue enfatica
al mencionar que los estsdian-
tes ahiora no solo sscagen gud
aprender, sino camo aprendar,
por o gue 13 aferta educativa
debe ser mas yersatil, resilients
i orvciular,

Acreditacion
y expansion

Pese al impacto da la pande-
mia, la harmana Ellzakbeth
Caicado, rectora de la Waiversi-
e Catdiiog oe Manizales,
eemiald s I'r.l|l'h.-|j.|l|r|. o |||-|_-|:l|r
ala rmacraditaciin & Intema-
crmnalizacion mstitucional, asi
O 3 otras partas del passy
al fomento da la iveestigacion



