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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES



Las competencias transforman vidas y

son el motor de la economia

Los adultos que leen mejor tienen mayor probabilidad de ser exitosos
en diferentes aspectos la vida

(niveles 4/5 en PIACC en comparacion con nivel 1 o inferior)
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3 PISA en resumen

e Mas de medio milléon de estudiantes...

— lo que representa 28 millones de jovenes de 15 afios en 65 paises/
economias

... realizaron una prueba de 2 horas, consensuada
internacionalmente ...

— Va mas alla de evaluar si los estudiantes pueden
reproducir lo que se les ha ensenado ...

... para evaluar la capacidad de los estudiantes de extrapolar de lo que sabeny
aplicar su conocimiento de forma creativa a situaciones novedosas

— Matematicas, lectura, ciencias, resolucion de problemas, competencia
financiera

— Un total de 390 minutos de material de evaluacion

... y respondieron a preguntas sobre ...

— Su contexto, sus centros escolares y su compromiso con el
aprendizaje y el centro escolar

* Los padres, directores y lideres de los sistemas proporcionaron
datos sobre...

— Politicas educativas, practicas, recursos y factores institucionales que sirven
para explicar las diferencias de rendimiento.



Rendimiento de los paises
en un terreno de juego equitativo

Como seria el mundo si los estudiantes de todos los paises vivieran
en condiciones socioeconomicas similares
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¢ Puntuacion media del pais antes de considerar el nivel socioecondmico
— Puntuacion media del pais después de considerar el nivel socioeconémico

o O O
0 O <
M ™M o™

o
©
<

w

o
=
<t <
w

sesljewajew us eipaw uoioenjung




¢Qué saben los jévenes de 15 anos ...
..y qué pueden hacer con lo que saben?

Hay algunas mejoras pero no son suficientes
para equipararse
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El sueno de la movilidad social

En algunos paises es casi una realidad
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Colombia

Desempefio de los estudiantes

Desventaja
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Colombia

Desempefio de los estudiantes

Desventaja
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No se trata solo de ninos pobres
en barrios pobres ...

...sino de muchos jovenes en muchos barrios
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Diferencias dentro del centro

Media OCDE

Media OCDE
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Demanda creciente de competencias avanzadas

Evolucion del empleo de grupos ocupacionales
definidos por PIAAC segun sus competencias en
resolucion de problemas

Empleo de trabajadores con
competencias avanzadas en re
solucion de problemas

Empleo de trabajadores con compe-
tencias pobres en resolucion de

roblemas

Empleo de trabajadores con
competencia media-baja en
resolucion de problemas

\e) ) Q N I %) B \} o A \e)
%) %) Q Q Q Q Q Q Q Q Q )
N = P P P P P P P P D

Source:PIAAC 2011




La ensenanza de las matematicas #
la ensenanza de las matematicas

PISA = razonar matematicamente y comprender, formular, emplear e
interpretar conceptos, datos y procedimientos matematicos
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Puntuacion media en matematicas
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0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
nunca raramente a veces frecuentemente

indice de exposicién a las matematicas aplicadas



Desempeio en resolucion de
problemas

800

700 -

Japén tiene un desempefio mejor al es-
perado en resolucion de problemas. La

diferencia entre el desempefo observa-

do y el esperado es mayor entre los estu-

7

diantes con peores resultados en mate-
maticas.
J El desempefio de Polonia en resolucién de pro-
blemas es menor al esperado. La brecha entre el
2

desempefio observado y el esperado es similar

400 / entre los estudiantes en todos los niveles.
El desempefio de Colombia en resolucion
300

de problemas es menor al esperado. La bre-
cha entre el desempefio observado y el es-
perado es mayor entre los estudiantes con

peores resultados en matematicas. performance

200 I I I I I ]
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La falsa eleccion entre equidad y excelencia

La falsa eleccion entre equidad y
excelencia
Alguna evidencia de-PISA 2012
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Alto impacto sobre los resultados

Obligatorio Beneficios rapidos

Baja viabilidad Alta viabilidad

Lecciones de los de alto rendimiento

Beneficios accesibles
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. ., . rapidos
3 Un compromiso con la educacion y la creencia de
gue las competencias pueden aprenderse y por
tanto todos los ninos pueden lograrlo

e Estandares educativos universales y personalizacion
como forma de abordar la heterogeneidad del
alumnado ...

. frente a la creencia de que los alumnos tienen distintos
destinos con distintas expectativas, y abordar la
heterogeneidad con seleccion/estratificacion

o Clara articulacion de quién es responsable de o
. o ., Alta viabilidad
garantizar el éxito del alumno y ante quién

Lecciones de los de alto rendimiento

Beneficios accesibles




Rendimiento medio en matematicas
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Porcentaje de alumnos que refieren estar “de acuerdo" o “muy de acuerdo" con lo siguiente:

®Colombia ™ Shanghai-China UMedia OCDE

A veces no tengo suerte :

El profesor no supo captar el interés de los
alumnos

A veces la materia es demasiado dificil

Esta semana no elegi bien las respuestas del
examen

Esta semana el profesor no explicé bien los
conceptos

No se me da bien resolver problemas
matematicas

0 20 40 60 80



El factor de los padres

Los alumnos cuyos padres tienen elevadas expectativas educativas
para ellos tienden a referir mas perseverancia, mayor motivacion
intrinseca para aprender matematicas, y mas confianza en su propia
habilidad para resolver problemas de matematicas que los alumnos de
origen y rendimiento académico similar, cuyos padres tienen unas
expectativas menos ambiciosas para ellos.



Las altas expectativas de los padres pueden fomentar el
disfrute de los alumnos de aprender matematicas

Fig 111.6.11

Cambio en el indice de motivacién intrinseca para aprender matematicas asociado
a que los padres esperen que sus hijos consigan una titulacién universitaria
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Las altas expectativas de los padres pueden fomentar la

. = Fig 111.6.11
perseverancia en sus hijos

Cambio en el indice de perseverancia asociado a la expectativa de los padres de
que sus hijos consigan una titulacion universitaria

D I
025 -
0,20 -
0,15 -

0,10 -

Cambio medio del indice

0,05 -

0,00

Portugal
Italia

Bélgica (Fl.)
México
Hungria
Chile
Alemania
Croacia
Corea
Macao-China

Hong Kong-China



Obligatorio Beneficios rapidos

/ N
A Metas claras y ambiciosas compartidas por todo el
sistema y alineadas con accesos selectivos y
sistemas de instruccion

o Cadena de entrega bien establecida a través de la cual
las metas curriculares se traducen en sistemas de
instruccion, practicas de instruccion y aprendizaje del
alumno (intencionado, implantado y alcanzado)

Alto nivel de contenido metacognitivo de la instruccion
_

Baja viabilidad

L ecciones de los de alto rendimiento

Beneficios accesibles




Mayor equidad

+ Ajustado PIB per capita
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Capacidad en el punto de entrega

e Atraer, desarrollar y retener a profesores y lideres
escolares de alta calidad y una organizacion de trabajo
en la que puedan utilizar su potencial

os rapidos

e Liderazgo en lainstruccion y gestion de recursos
humanos en los centros escolares

e Mantener la ensefianza como una profesion atractiva

e Desarrollo profesional en todo el sistema ... /

Baja viabilidad Alta viabilidad

| ecciones de los dg

Beneficios accesibles
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3 Incentivos, rendicion de cuentas, gestion del conocimiento
e Estructuras de incentivos alineadas

Para los alumnos

e Como las vias de acceso afectan a la fortaleza, direccion, claridad y naturaleza
de los incentivos para los alumnos en cada etapa de su educacion

e Grado al cual los alumnos tienen incentivos para realizar cursos dificiles y
estudiar mucho

e Costes de oportunidad de permanecer en la escuela y rendir bien

Para los profesores

e Realizar innovaciones pedagdgicas y/u organizativas

e Mejorar su propio rendimiento y el rendimiento de sus colegas

e Aprovechar oportunidades de desarrollo profesional que conducen a unas
practicas pedagogicas mas robustas

o Equilibrio entre rendicion de cuentas vertical y lateral
e Instrumentos efectivos para gestionar y compartir los

conocimientos y difundir la innovacion — comunicacion dentro del
sistema y con los participes que lo rodean
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e Un centro capaz con autoridad y legitimidad para actuar




Logrando la equidad en los sistemas con autonomia escolar

gunta no es cuantos colegios autonomos se tienen, sino co
le permite a cada profesor asumir su autonomia
(“charter-like autonomy”)



Desempeiio en matematicas (puntaje)

650

600
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300

Los paises que le dan a los colegios autonomia sobre sus curriculos y
evaluaciones tienden a tener mejores desempeifios en matematicas

Shanghai-China
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indice de responsabilidad del colegio sobre el curriculo y las evaluaciones (puntos del indice)



La autonomia del centro escolar para la adjudicacién de recursos x el nivel del sist
ema de participacién del profesorado en la gestién del centro en todos los paises

y economias participantes

puntos
485 -‘\//
480 -
475 -
470 -
\
465 -
\
460 -
Los profesores participan en
455 la gestidn

Los profesores no participan
Menor autonomia del centro en la gestion

Mayor autonomia del centro



Autonomia del centro escolar en el curriculo y evaluaciones
por nivel del sistema de mostrar datos de logros publicamente

puntos

478 '1\//
476 -

474

472

470

468

466

Los datos del centro son
publicos

Los datos del centro no son
publicos

464 -

Menor autonomia del centro

Mayor autonomia del centro



Autonomia del centro escolar en el curriculo y evaluaciones

por grado de implantacion del sistema de una politica global de matematicas (p.ej.
curriculo y materiales docentes)

puntos

485 \//

475

460

Existe una politica global
de matematicas

455

No existe una politica

Menor autonomia del centro global de matematicas

Mayor autonomia del centro



Porcentaje de alumnos en centros escolares cuyo director refiere que su centro cuenta
con lo siguiente para la garantia de calidad y mejora:

Implementar una politica global para las matematicas

Consultas peridodicas con expertos durante un periodo de por lo
menos seis meses para mejorar el centro

Profesores dan apoyo como mentores

Opinién por escrito de los alumnos (sobre clases, profesores o
recursos)

Evaluacion externa

Evaluacion interna / auto-evaluacion

Recogida sistematica de datos: asistencia de profesores y

alumnos, tasas de finalizacion, resultados de examenes y
desarrollo profesional de profesores

Estandares de rendimiento de los alumnos por escrito

Programa y metas educativas por escrito
Ous
"

¥y \ 1A 1

¥ Colombia ®Singapur :iMedia OCDE

(o

__,__

o

20 40 60 80

%



54 Ak ELCIEEE EIERICIEIEIRELREI LR Y. Reforzar el entrenamiento inicial de

los profesores, incluyendo contenido
curricular para situaciones de

desventaja
Preparar a los
profesores
para trabajar
en situaciones
de desventaja

Incentivos
Proveer

profesionalesy Pre pa racion acompafiamiento

monetarios

* Se benefician tanto los

profesores nuevos como los

7

Mejorar las
condiciones
laborales




Empleo y carrera profesiong

Condiciones
de empleo
efectivas

Carrera

profesional

Desarrollo
profesional
para
abordar la
diversidad

e Atraer el talento

Desarrollar la
carrera en
torno a
ensefanza en
contextos
dificiles



La cuestion no es cuantos “colegios
autonomos” tiene un pais ...

...SiN0 cuantos paises permiten a cada centro escolar
asumir la autonomia de un colegio autonomo



@ Diferencia observada en el rendimiento
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ALl Ranaofirinc rAnidanc

(

\

Invertir recursos donde tengan mayor impacto

e Alinear los recursos con los retos clave (p.ej. atraer a
los profesores de mayor talento a las clases mas

dificiles)
o Decisiones efectivas de gasto que prioricen a los
profesores de alta calidad por encima de clases mas

\ pequenas /
Baja viabilidad Alta viabilidad

L ecciones de los de alto rendimiento

Beneficios accesibles



Rendimiento en matematicas (puntos)

650

¢ Gasto acumulado por alumno inferior a $US 50 000
Shanghai-China
o ® Gasto acumulado por alumno de $US 50 000 o mas
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Alinear los recursos con los retos
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Alinear los recursos con los retos

Desempeio en matematicas (puntajes)

700

650

600

550

500

450

400

350

Los paises con mejores desempeiios tlende:j a asignar sus
recursos de forma mas equitativa
Shanghai-China
.
Chinese Taipei -
Vigt Nam  Singapore KoLea =
Hong Kong-China Estoni
Switzeriaid s "% e Slovenia® || i Finland
Chi Canada Belgium Germany
New Zealawcaf' W u,elandlceland Fsa *
Australia -
USA TurkePWeden * T LR
; Y o : , Italy +Norway Serbia
; Bhajland hile +Mafaysia *
Mexico Urug%ay o Kazakhstan
Costa Rica Brazilinacis . Jordan .
s vn;b UAE 2 P4 Montenegro
olombia ¢ « : Tunisia
o I_uxemhr::?.g Argentina
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Qatar
2
1 0,5 ( -0,5
>

Menos eqUidad Equidad en la distribucion de recursos (puntos del indice)

Mas eguidad

Source: PISA 2012



Alinear los recursos con los retos

1'} N

Costo
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recursos por
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Obligatorio Beneficios rapidos

ndimiento

3 Coherencia de las politicas y las practicas \

e Alineacion de las politicas en todos los aspectos
del sistema

e Coherencia de las politicas durante periodos de
tiempo prolongados

o Consistencia en la implantacion Alta viabilidad

o Fidelidad de la implantacién
(sin control excesivo)

Beneficios accesibles



Obligatorio Beneficios rapidos

Baja viabilidad Alta viabilidad

L ecciones de los de alto rendimiento

Beneficios accesibles



N
N

Lecciones de los de alto rendimiento

Lo que significa todo esto

Antiguo sistema burocratico  incusiende losaumnos  Moderno sistema de capacitacion

Algunos . aprenden N eIeV_

Curriculo, instruccidn y evaluacién

Competencias cognitivas rutinarias, apren
de memoria

C
Pocos afios mas que secundaria

Organizacion de trabajo

‘Tayloristico’, jerarquico

Prindpalmente e _



Consulte mas detalles sobre PISA en www.pisa.oecd.org
e Todas las publicaciones nacionales e internacionales
* La base de datos completa de micro-nivel

Email: Andreas.Schleicher@OECD.org
Twitter: SchleicherEDU

y recuerde:
sin datos, se es solo otra persona mas con una opinién



;. Tiene alguna idea sobre como utilizar estos
datos para mejorar la educacion en su pais?

s Le gustaria trabajar con
nosotros para desarrollar dicha
idea?

Presente su solicitud al programa de
becas de
Thomas J. Alexander



