PROCESO DE SELECCION POR MERITO
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

En cumplimiento de la seleccién por méritos y las convocatorias que actualmente estan en
proceso, la Direccion de Gestion Humana da a conocer el estado de las siguientes
convocatorias:

Coordinador Servicios Universitarios.: 1 Vacante

NUMERO DE CEDULA DE
LOS CANDIDATOS CONCEPTO OBSERVACIONES
APLICANTES

51913449 RETROS,EL;: hI/I1I—EAN¢ACION
79598482 RETROS,EL;: hI/I1I—EAN¢ACION

1032392992 RETROS,ELEI\EI-II—EAN'?ACION
79355284 RETR()S,EL;:I\I/I-EAN'?ACION
55882614 GANA c;wgs&m;m
52156048 RETR()S,EL;:I\I/I-EAN'?ACION

Coordinador Apoyo Financiero y Facturacion. 1 Vacante

NUMERO DE CEDULA DE
LOS CANDIDATOS CONCEPTO OBSERVACIONES
APLICANTES
SE CITA A
79598482 RETROALIMENTACION

Nota: El cargo de Coordinador de Apoyo Financiero y Facturacion, teniendo en cuenta los
resultados se considera desierta.

LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION EN LA TADEO SON LAS SIGUIENTES:

1. Inscripcién o aplicacion de la hoja de vida al proceso por parte de los interesados

2. Seleccion de hojas de vida de acuerdo con los requisitos académicos y de
experiencia.

3. Publicacién de la relacién de candidatos que son admitidos para continuar en el
proceso Yy relacion de quienes no lo son por no cumplir los requisitos académicos y
de experiencia.

4. Citacién y aplicacion de prueba de conocimiento, pruebas psicotécnicas y entrevista.

5. Publicacion de resultados definitivos del proceso.
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