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YQué veremos !

1 ;Por qué estas aqui?.

2 ¢Por que las personas continuan en trabajo que no les gusta?.

3 Como puedo ser agil en mi carrera.

4 ;Qué tipo de persona eres?.

S

¢ Como saber sl eStOy en un momento de priVOte?.
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estas aqui?




estas aqui:




1 de cada 7 empleos
desaparecio por la tecnologia
despues de la pandemia
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Un cambio de carrera es hacer un cambio
intencional en una nueva direccion
relacionada, aprovechando lo que funciona
mejor, mientras piensas como desarrollarte
en lo que sigue, acelerando el proceso de
experimentacion y cambio
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en trabajos que no les gusta?
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Status o Percepcion
Apellido laboral



Teoria de la iImpotencia aprendida

|l psicologo Martin Seligman explica
que cuando la vida es dolorosa o dificlil
y las personas aprenden a vivir con sus
problemas durante mucho tiempo, es
dificil ver una salida incluso cuando la
puerta esta abierta.
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Todo cambio implica perdida, es natural
temer cuando sabes o que podemos dejar
a su paso. Incluso los mas emocionantes
cambios pueden ser agridulces, ya que a
menudo Implican dejar otra cosa
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Mi carrera profesional
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Mas que activos
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El éxito de tu
carrera es ser tan
agil como una

®
10,009
®®
0200,



en mi carrera?
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Siempre ten varios Tu mentalidad tiene

planes, minimo un que estar enfocada
plan B en crecer y mejorar %5




persona eres?
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Valoran aprender Valoran crear un
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pivote?

en un momento de




PIVOTE

Zona de
estacionamiento

Zona de declive
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un pivote?

=s dar el siguiente paso, es lo mas

WO& natural del mundo, que es lo que
sigue en el rol que haria sin mi

empleo.
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Basado en el libro PIVOT



Riskometer
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1 SEMBRAR

GROWTH




1 SEMBRAR

1.1. Analiza:
e Tus valores
e Tus fortalezas
e [ as preguntas claves




4+ SEMBRAR

1.1. Preguntas claves

cQue te ha funcionado en tu vida laboral?
cDonde te sientes en tu zona?

cQue haces para divertirte?

cQue disfrutas hacer en los fines de semana?

cCua
cCua

| ha sido tu mayor logro laboral?

. es tu fortaleza?
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1 SEMBRAR

1.2. Determinar la vision




4+ SEMBRAR

1.2. Determinar la vision
e .COMO se ve el exito para ti en un ano?
e .Que clase de iImpacto quieres tener?
e .Que habilidades necesito?
e ;Que personas me pueden ayudar a cumplirlo?

e .Que ca
e .QuUe sa

‘go quiero ocupar?

ario quiero ganar?
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4+ SEMBRAR

ERRORES EN LA SIEMBRA

-nfocarte en lo que no quieres, lo que no

tienes y lo que no eres.

Hacer una vision a mas de 2 anos
—vitar este paso

No contestar las preguntas claves

No deter
Poner la
SuU perce

Mi
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1 SEMBRAR

Clerra los 0Jos y piensa

Crea una alarma
Haz una lista

Inspirate a diario
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4+ SEMBRAR




1 SEMBRAR
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2 ESCANEAR

Stage Two: SCAN

Y

\ \ A Bridge the gap
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2 ESCANEAR
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Tu meta es cerrar la brecha entre
que eres y lo que quieres hacer.

Por eso, la VISION es clave.
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2 ESCANEAR

cComo cerrar la brecha?
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2 ESCANEAR

Personas clave

e ;A quien co
VISION que C

N0OZCO que ya tenga la

eseQ?

e .Quien me puede ayudar a
conectarlas?

e .Que clase de mentalidad tienen las
personas con las que me rodeo?

e :Me ayudan a crecer?
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2 ESCANEAR

Mentores

e ;COomo piensan?

e ;Que hacen?
e ;Que hicieron?

e ;Cual es su experiencia?

e ;Como lo puedo conocer?




2 ESCANEAR

A

Habilidades

cCOMo puedo aprender y crecer?
cQue quiero aprender?

cQue tengo que hacer para
convertirme en un experto?

C
C

Me debo certificar en algo?

Debo aprender algo nuevo?
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|_lamar

Hacer reuniones

—scuchar podcast

Asistir a eventos




2 ESCANEAR




3 PROBAR

2 @ The Three E’s:

- e Enjoyment

e EXxpertise

e Expansion

GROWTH



3 PROBAR

—S basicamente una
metodologia de proyectos:

Lanzar
Medir
terar




3PROBAR

NoO es dar una movida drastica




3 PROBAR

Pequenos experiementos o pilotos
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3 PROBAR

en en cuenta experimentos con estos componentes:

e Enjoy: ;Disfrutas hacerlo?

e Expert: ;Podrias ser un
experto en este tema?

e Expand. ;Hay espacio para
que puedas crecer?




Ir @ almorzar con un
contacto clave

Hacer mi lista de
experimentos semanal
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Crear un webinar
gratulto

Prestar una asesoria
gratuita







Lo importante es la
cantidad
NO LA CALIDAD
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CANVA STOR

No es una etapa necesaria, s opcional
y la encontraras cuando estes listo. Y
esto significa que hayas hecho muchos
ciclos de pruebas.




Construye primero, luego tu coraje te
seguira




| coraje no cae del cielo, la
seguridad te la dan las pruebas que
hiciste y el mindset que construiste
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(jracias por tu participacién
66 e ~

El unico movimiento que
importa es el proximo

Jane Page
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Contactanos:
talentohumano@unafelizmente.com

Cel: 3044300499

www.unafelizmente.com
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