ACTIVIDADES AGRICOLAS

1. F:trabajo en equipo. M: paciencia.

2. Mostrar la vision del futuro de la compafiia
a sus empleados.

3. No deben tener ninguna caracteristica en
particular, simplemente desarrollar su maxi-
ma capacidad y dar lo mejor de si mismos.

4. En miembros de la junta y en mi esposa.

5. Adicional a los consejos que me dieron, no
tengo ninguno en particular.

uis Miguel Garcia A.

C&' ' 1 Ciudgd nacimieqto:
Pereira, Colombia

Cargo: Gerente

Aflo nombramiento: 2016

Pregrado: Economista Empresarial, U. Autonoma
de Manizales

Posgrado: E. G. M. Int., Utadeo, E. Dir. Op. y Log.,
Eafit; MBA (pendiente tesis), Externado

Idiomas: Inglés

. El hecho de dedicarle menos tiempo a

. De nada.

. Equidad, ya que nosotros debemos de-

. Carolina Lopez, Gerente Comercial.

COOP.DE CAFICULTORES DE ANSERMA

_ F: constante aprendizaje. M: pretender ha-

_ Ensefiar e inspirar, no centrarse en explicar

. Mi esposa, quien me acompafia en todos

1. BIOCOSTA

mi familia, pero siempre trato de llevar
un balance.

Ratl Eduardo Garcia R.

Edad: 64
Ciudad nacimiento:

sarrollarnos y no tener a la competencia i )
y P Barranquilla, Colombia

extranjera subsidiada como amenaza.
Cargo: Presidente

Afio nombramiento: 2014

Pregrado: Ing. Industrial, U. del Norte
Posgrado: M. of Business Administration, Ohio
University, EE.UU.

Idiomas: Inglés

tarias, que compartan el compromiso y

cer varias cosas a la vez, lo cual hace perder los valores.

el foco.

6. Sacrificar tiempo con mi familia y amigos,
por las obligaciones laborales y académicas.

el qué y el como, sino explicarle el porqué.

7. NA

. Proactividad y compromiso.

8. Buscar la formalizacién del sector y promo-
ver la competitividad del mismo.
mis proyectos y decisiones importantes.
§, Yaneth Raigoza, Coordinadora Logistica.

. Rodearse de profesionales mejores que yo,

con habilidades diferentes y complemen-

1. F:resiliencia. M: impaciencia.

2. Escuchar, trabajo en equipo, disciplina, ser
gufa, compartir conocimiento constante-
mente, ser persistente y tomar riesgos.

3. Estar empoderado, escuchar, trabajar en
equipo, ser responsable, ser proactivo, te-
ner criterio.

4. En mi equipo de trabajo y en los lideres de
la compaiifa.

PREGUNTAS

. Asumir riesgos no es negativo y errar no

. Sacrificar tiempo con mi familia.

. Mayor didlogo con la industria, es decir, to-

" negocio de nutricién y salud.

DUPONT DE COLOMBIA

es malo.

No. José Luis Sdnchez Bernal

Edad: 59
Ciudad nacimiento:

mar decisiones concertadas. Bogota, Colombia

Cargo: Presidente para la Region Andina

Afio nombramiento: 2015

Pregrado: Admin. de Empresas, U. Javeriana
Posgrado: Esp. en Marketing, U. de los Andes
Idiomas: Inglés

Uraima Uribe, lider de servicio al cliente del

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y area de mejora?

2. éCuéles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢ddnde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar
al mundo empresarial?
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6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicién/cargo actual?

7. ¢Se arrepiente de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



ACTIVIDADES TURISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO

1. F:vision empresarial, me considero autodi-
dacta. M: disciplina corporativa.

2. Las habilidades blandas. 6. Tiempo.
3 Alegria, verdad, unidad, respeto, humil- T

dad. Capacidad de tomar de decisiones y
generar ideas. 8.

4. En Dios y en mi equipo de trabajo.

9. Martha Gomez, Socia.

personas.

. Ciudad nacimiento:
Ibagué, Colombia

Siempre en mis padres y mentores profesio-

Cargo: Gerente general

Aflo nombramiento: 2014

Pregrado: Publicista, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: Esp. en Alimentos y Bebidas,

U. Externado

Idiomas: Inglés

nales.

mundo diferente.

1. F:resiliencia. M: ansiedad. 6. Tiempo en familia.
2. Escuchar y saberse rodear. T

3. Trabajo en equipo vy la capacidad de reinven- 8.
tarse todos los dias.

4. En mifamilia.

O. Maria Fernanda Jaramillo, mi hija, Gerente

5. Nadie dijo que seria un camino de rosas. de Mercadeo.

PREGUNTAS

1. ¢Cual es su principal fortaleza y area de mejora?

2. ¢Cuales son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢ddnde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar
al mundo empresarial?
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B SANDWICH QBANO

5. En el direccionamiento de las empresas de
haber un equilibrio entre razén y corazon.

Brindar exceso de confianza.

Que se incentive la inversion con beneficios
tributarios para las nuevas empresas.

F: humano y visionario. M: perfeccionista.

El don de gente y ser influyente en las

N O WISS ANDINA TURISMO

Dejar de hacer cosas por miedo.

Que esté atento a la informalidad del sector,
es necesario regular todas las empresas que
ofrecen los servicios turisticos.

Edad: 35
Ciudad nacimiento:
Cali, Colombia -

Cargo: CEO de 16 franquicias de Sandwich Qbano
Afio nombramiento: 2012

Pregrado: Bachiller

Posgrado: Dip. Fin. no Financieros, Cont. Merc.
para no Abogados, G. Corp. y E. de Familia, Cdm.
Comercio de Medellin

Idiomas: Inglés

Tiempo con mi familia, aunque realmente
no fue un sacrificio porque descubri que la
hoteleria y el servicio son mi pasion.

Nada, todo es aprendizaje.

Debe ser gente feliz con actitud de servicio
y actitud positiva ante todas las actitudes.

Politicas firmes de seguridad y estabilidad
en el pals que permita que mas personas
vengan como un destino atractivo.

Maria Antonia Cajas, Contralor General.

Ver a las personas como seres humanos an-
tes que profesionales, cada persona es un

Hilda Laverde Uri_be

Edad: 64
Ciudad nacimiento:
Medellin, Colombia

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2003
Pregrado: Publicista, U. Bellas Artes
Posgrado: NA

Idiomas: Inglés

6. ¢ Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicién/cargo actual?

7. ¢Se arrepiente de algo? ¢De qué?

8. Desde su sector economico, équé le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



Oscar G. Gutiérrez

Edad: 37
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: CEO - Fundador

Afio nombramiento: 2017

Pregrado: Economista, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: Esp. en Economia del Riesgo y de la
Informacion, U. de los Andes

Idiomas: Inglés

| F:resiliencia. M: manejo del tiempo, es uno
de mis propésitos del 2019.

2. Leer rapidamente el entorno y conformar
un excelente equipo con capacidad de eje-
cucion.

Proactivos, alta energia, lealtad y respon-
sabilidad.

En mi padre.

Aprender muy bien de impuestos.

MICROLINR

Carlos Andrés Gomez

Edad: 43
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2017

Pregrado: Ing. Electrdnico, U. Distrital Francisco
José de Caldas

Posgrado: M. Business Administration - MBA,
Australian Institute of Business, Australia
Idiomas: Inglés

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y area de mejora?

2. ¢Cudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

1r perseverancia. M: paciencia.

2. Guiara su grupo de trabajo con el ejemplo,
altos valores, respeto a sus clientes, usua-
rios y personal a cargo.

3. Honestidad, disciplina, respeto, visién, que-
rer ayudar a los demas con su trabajo y dar
una milla de mas en todo lo que hacen.

4. afamilia para mi es muy importante. En lo pro-
fesional me guio por mi grupo de consejeros.

5. un emprendimiento es algo que se debe

R-UBE TECHNOLOGY-BIOCREDIT
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vivir, no hay palabras que describan lo
duro y satisfactorio a la vez que es este
mundo.

6. Renunciar a un cargo de nivel gerencial
para emprender. Alejarme de mi hija.

7. No haber empezado antes.

8. Mejorar los procesos de informacion
de los ciudadanos, lo que daria al sec-
tor financiero mayor confianza para
otorgar créditos.

9, Lissette Ramos, Account Strategist.

Creo que el mayor sacrificio es el
tiempo que le quitas a tu familia para
dedicarle a la empresa.

Se cometen muchos errores, pero
hay que tratar de que sean nuevos y
no los mismos.

Ajustar el tema tributario para las
empresas medianas. Los aportes de
las empresas deberian verse como
un todo.

Gloria Herndndez, CFO.

Carlos Andr

Edad: 44
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Hernandez = &

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 2015

Pregrado: Admin. de Empresas, U. del Rosario
Posgrado: MBA, The University of Manchester,
Inglaterra

Idiomas: Inglés

1-r perseverancia. M: continuar mis estudios
en alta gerencia y tecnologias emergentes.

2. Comunicador, perseverante, inspirador, in-
novador, creativo, ejecutor, administrador,
optimizador y estratégico.

3 Comunicadores, proactivos, analiticos, orien-

tados a soluciones, ejecutores, creativos, dis-
puestos a trabajar en equipo.

4. £n colaboradores y compafieros de trabajo,

familiares y amigos con gran experiencia, en
los libros.

5. Las empresas las hacen las personas, es fun-

damental saber escuchar, observar y estudiar
para conformar equipos de alto desempefio.

6. No hablaria de sacrificio, mds bien hablaria
de inversion: he invertido en estudio, tiem-
po, disciplina y pasion.

7 No.

8. Fortalecimiento de la innovacion, investiga-
ciony desarrollo. Mas apoyo a la integracion
publico privada.

9. Diana Ramirez, Directora Administrativa.

6. ¢Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicion/cargo actual?

7. ¢Se arrepiente de algo? ¢De qué?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa
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Edgar Ah‘on§o Salinas
Edad: 56
e Ciudad nacimiento: 3
i Bogota, Colombia
Cargo: R. Legal
Aflo nombramiento: 2004
Pregrado: Admin. de Empresas, U. Jorge 4
Tadeo Lozano

Posgrado: PDG, Inalde Business School
Idiomas: Inglés

F: resiliencia. M:: demora en tomar decisiones.

Escoger los mejores lideres para sus equi-
pos, liderar con el ejemplo y pensar en
grande.

Amor por el trabajo bien hecho, compromi-
so, vocacion de servicio, honestidad.

Mis compafieros de trabajo, algunos men-
tores externos.

Contratar a los mejores es menos costoso que
corregir los errores de los incompetentes.

PANDUIT

2.
| Fabio Murilo Dos Santos H. 3
Edad: 53
Ciudad nacimiento:
Maringd, Brasil 4,

Cargo: Regional Dir. Panduit Rolatam (Caribbean,
Central & South America) 5
Aflo nombramiento: 2015

Pregrado: Gestion Financiera, Uninter, Brasil

Posgrado: MBA Gestion Empresarial, INPG Busi-

ness School, Brasil

Idiomas: Inglés y portugués

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y drea de mejora?

2. ¢Cuadles son las habilidades que debe tener un lider?
3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

- ORGANIZACION SIGNPRO

1. F: habilidades en negociacién. M: area fi-

2

1

. Honestidad, compromiso, ética, vision estra-

www.lanotaeconormica.com.co

nanciera.

Inspirar y motivar para que el equipo logre
los resultados planeados, capacidad para

comunicar y coordinar, ademas de capaci- 7.

dad para solucionar problemas.

8
. Alto sentido de compromiso y de trabajo,
ser muy colaborativos y deseosos de estar
en un equipo de alto rendimiento. 9

En colegas y compafieros de especializacion,

" también por consultas en la web.

No hay sacrificios cuando haces lo
que te gusta.

No.

Revisar exceso de regulaciones e im-
puestos.

Angélica Dharo, Bussines Developer
Latam.

5. No descuidar a la familia ni a la salud.

. Tiempo para mi familia y para el cuida-
do de la salud.

De nada.

. Mayor apoyo para las pymes, toda vez
que las politicas tributarias y fiscales
estan ahogando las empresas.

. Andrea Pedraza, Subdirectora.

Mauricio Rubio

Edad: 45
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 1996

Pregrado: Ing. Electrdnico, U. Distrital Francisco
José de Caldas

Posgrado: MBA, U. de Barcelona

Idiomas: Inglés

F: desarrollo de equipos de &lto desempefio.
Escuchar activamente, generar un ambiente
de colaboracion, reconocer los talentos, pro-
mover una cultura meritocratica.
tégica y capacidad de ejecucion.

Con ejecutivos que ocupan posiciéon similar
0 superior.

. Que las personas (equipo) son el componente

mas importante para el éxito en los negocios.

6. Quedarme lejos de mi familia por periodos

largos de tiempo.

7. Depositar confianza en determinadas

personas.

8. Que valore las compafiias extranjeras que

contribuyen tecnolégicamente para el desa-
rrollo del pafs.

9. Adriana Vanegas, Gerente de Marketing.

6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar

a su posicion/cargo actual?

7.¢Se arrepiente de algo? éDe qué? .
8. Desde su sector econémico, (qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa
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MAQUINARIA Y AFINES

Manuel Alberto Sanchez

Edad: 67
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 1986

Pregrado: Prof. Lic. en Comercio Internacional, U.
Jorge Tadeo Lozano

Posgrado: Programa de Alta Direccion Empresarial
PADE, U. de la Sabana

Idiomas: Inglés

1. F: pasién. M: perfeccionista.

-4 Formar un equipo de trabajo con los mejo-
res talentos, desarrollar una organizacion de
alto rendimiento que agregue valor al clien-
te. Etica y valores.

3. Enfoque al cliente, innovacion y ética.
4. personas que conoci en mi carrera y en las

cuales identifico grandes habilidades, expe-
riencia y fortalezas.

& Estoy muy agradecido con un consejo que
recibi en los primeros dias de carrera, la im-
portancia de la humildad.

|\

Ricardo Pachon Mantilla

Edad: 45
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Country manager

Aflo nombramiento: 2018

Pregrado: Ing. Mecanico, U. del Atldntico
Posgrado: Esp. Gestion Empresarial, Politécnico
Grancolombiano

Idiomas: Inglés

PREGUNTAS

1. ¢Cuadl es su principal fortaleza y area de mejora?
2. (Cudles son las habilidades que debe tener un lider?
3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, {dénde lo busca?

5. éQué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

144 i Marzo 2019

. No un sacrificio sino periodos donde tuve

. Conocer e

F: tolerancia. M: que nuestro sistema eco-
némico no hay proteccion del gobierno.

Visidn, arquitecto de proyectos, honestidad,
respeto y confiable.

Respetuosos de sus funciones y cumpli-
miento de objetivos. Que se concentren en
sus labores y no generen mal ambiente.

Con mis colaboradores.

Haber recibido asesorias en el tema tributa-
rio, legal y gestion de talento humano.

e ROCKWELL AUTOMATION COLOMBIA '

que hacer mayores inversiones de tiem-
po y dedicacion a los estudios y trabajo.

| “manjar blanco”, es dificil
mantener mi peso. Ya en serio, a medi-
da que nos desarrollamos ganamos mas
experiencia.

. Transformacion digital en el sector indus-

trial de Colombia. Fomentar la aplicacién
de tecnologias disruptivas e Innovadoras.

. Maria Soledad Pineda, Gerente de Ven-

tas - Colombia y Centroamérica.

F: gestor de personas humanidad. M: acti-
tud en idioma extranjero.

Conciencia y coherencia, inteligencia emo-
cional, liderazgo inspirador, compromiso y
retroalimentacion.

Orientacion al logro y al detalle, honestidad,
con sentido de urgencia, eficacia, compro-
miso, capacidad de adaptacion.

Grupo de trabajo, asesores profesionales
(depende de la problematica).

La importancia de fortalecer las habilidades
blandas a la par de las duras.

Tiempo de familia y salud.
De nada, al contrario doy gracias a la vida.

Incentivos a la exportacion, disminuir los tri-
butos. Proteger a la empresa nacional frente
a las multinacionales.

Fanny Zapata, Dir. Importaciones; Margarita
Calle, Secretaria recepcionista; Blanca Lina-
res, Coordinadora de licitaciones.

Leandro Custodio Kruger

Edad: 36

Ciudad nacimiento: i
S3o Paulo, Brasil

Cargo: Director regional

Afo nombramiento: 2017

Pregrado: Ing. Eléctrico, The University Center of

FEI, Brasil

Posgrado: MBA - Business Management, FGV -

Fundacion Getulio Vargas, Brasil

Idiomas: Inglés y portugués

El tiempo con mi familia.

Todas las acciones ensefian algo que sirven
en alglin momento de la vida.

Politicas claras definidas acorde a las regu-
laciones ambientales que permitan realizar
una minerfa bien hecha.

Kristina Zang, Marketing Manager.

6. ¢Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar

a su posicion/cargo actual?

7. ¢éSe arrepiente de algo? ¢ De qué?
8. Desde su sector econdmico, équé le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



1. F: perseverancia. M: negociacion.

2 Actitud positiva, resiliencia, vision de futu-

tenido en cuenta en la toma de decisio-
nes.

roy perseverancia. 6. El tiempo para la familia y para viajes de
placer.

3. Compromiso con la empresa, deseos de su-
peracion personal y actitud positiva. 7. No

4. Con expertos en el tema que necesito so- 8. Estabilidad tributaria, reduccion de trami-
lucionar, e investigando en internet sobre tes burocréticos y estabilidad macroecono-
la materia. mica.

5. Cémo escoger un buen socio y la partici- 9. Ana Maria Carvajal, Gerente de Ventas.

pacion adecuada en la empresa, para ser

Alfonso Leon Vélez G.

Edad: 72
Ciudad nacimiento:

Salgar, Ant., Colombia 4
Cargo: Presidente
Afio nombramiento: 1985
Pregrado: Fisico, U. Nacional de Colombia
Posgrado: PhD Fisica, U. de Colonia, Alemania 5

Idiomas: Alemén, inglés e italiano

CREATUM ACCESORIOS

CTALICOS Y

Jairo Hurtado Hoyos

Edad: 64
Ciudad nacimiento:
Pensilvania, Colombia

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 1998

Pregrado: Prof. en Comercio Internacional,
U. Jorge Tadeo Lozano

Posgrado: Esp. en Gerencia de Negocios
Internacionales, U. Icesi

Idiomas: Inglés

. F:explorador. M: paciencia.

. Raciocinio légico, formacion de equipos ga-

nadores, balance entre explotacién de los
negocios actuales y la exploracién de nue-
VOS Negocios.

3. Tener pasion por lo que hace.

PREG AS
1. iCual es su principal fortaleza y area de mejora?

2. ¢Cudles son las habilidades que debe tener un lider?

Amigos empresarios, clientes y proveedo-
res, lecturas, mi entrenador de tenis (él me
habla de estrategia).

. Estar mas atento a los cambios, ya que esto

es lo Unico que permanece. Protegerse de

la incertidumbre en el ambiente empresa-
rial.

6. Dedicacién de tiempo a la familia.
7. No haber detectado de una manera mas
proactiva, las turbulencias de los ambientes

de negocio a futuro.

8. No cambiar las reglas del juego con tanta
frecuencia y evitar tantos tramites oficiales.

Q. Luz Helena Robledo, mi esposa y Gerente de
Servicios Generales.

6. ¢ Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar

a su posicion/cargo actual?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢(donde lo busca?

5. éQué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar
al mundo empresarial?
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7. ¢Se arrepiente de algo? ¢De qué?
8. Desde su sector econémico, (que le pide al nuevo Gobierno?
9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Eduardo Urdaneta

Edad: 79
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Cargo: Gerente

Afio nombramiento: 2015

Pregrado: Economista, U. de los Andes
Posgrado: NA

Idiomas: NA

1. F: perseverante. M: inconformismo.
2. Escuchar, ser objetivo y creativo.

3. Honestidad, creatividad, excelente comu-
nicacion y foco en el logro de los objetivos.

4 Enlareflexion personal y en multiples refe-
rentes gerenciales.

5, Que escuchara mas y que fuera mds medido
con la pasion que le pongo a las cosas que hago.

Fabio H. Dominguez P.

Edad: 62
. Ciudad nacimiento:
* Bucaramanga, Colombia

Cargo: Gerente general

Aflo nombramiento: 2012
Pregrado: Admin. de Empresas,
U. Autonoma de Bucaramanga
Posgrado: NA

Idiomas: NA

PREGUNTAS

F: Motivador al trabajo.

Estudio y comunicacion.
Honestidad, franqueza y dedicacion.
En amigos.

Precaucion en las relaciones interpersonales.

INDUSTRIA DOS EN UNO DE COLOMBIA ‘

. Separarme temporalmente de mi esposa y

mis hijos, perdiendo momentos lindos del
colegio y el crecimiento de mi familia.

'~ No, somos el resultado de nuestras decisio-

nesy acciones.

8. Luchar contra la corrupcion y el contrabando.

. Margarita Roa, Gerente Administrativa vy

de Planeacion.

F: coherencia. M: algunas posturas radica-
les.

Coherencia, credibilidad, transparencia, vi-
sién, comunicacion y habilidades sociales.

Persistencia, andlisis, trabajo en equipo,
transparencia, coherencia, tolerancia.

En lo laboral, en mi equipo cercano y en
miembros de junta directiva.

Edad: 45
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Viajar.
De nada.
Trabajar por el desarrollo.

Luz Marina Paz, Presidenta Junta Directiva.

Cargo: Gerente general

Aflo nombramiento: 2017

Pregrado: Prof. en Mercadeo,

U. Jorge Tadeo Lozano

Posgrado: M. en Direccion de Empresas,
U. de San Pablo, Espafia

Idiomas: Inglés

No dé nada por hecho, no suponga.
Tiempo para la vida personal y familiar.

No haber sido mas osado en algunas cir-
cunstancias.

Reglas claras en materia fiscal y arancelaria,
para competir en el exterior.

Directoras de area.

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y drea de mejora?

2. ¢Cuales son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar
al mundo empresarial?
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6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio gue ha tenido que hacer para llegar
a su posicion/cargo actual?

7. ¢Se arrepiente de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econdmico, équé le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



1. F: propésito y pasién. M: seguir apren-
diendo de las imperfecciones.

2. Vision, proposito, inspiracién y adapta- 6.

cién. Aprender a desaprender.

3. Apasionadas, comprometidas, que bus- 7

can aprender, dar siempre la milla extra y
con capacidad para decir no y pedir apoyo
cuando sea necesario.

8.
4. Acudo a mifamilia y también a mi equipo
de trabajo, amigos, coaches y mentores.

5. Entender que no todo lo puedes ma- O.

nejar, hay que pedir ayuda. Apalancar-

Juliana Barreto G.

Edad: 39
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Cargo: Subgerente

Afio nombramiento: 2017

Pregrado: Abogada, U. Javeriana

Posgrado: Esp. en Recursos Humanos y Ventas
Idiomas: Inglés

m—— PEPSICO COLOMBIA

se en capacidades externas te permite
ser agil.

Asumir un balance sano y efectivo entre
la vida personal y el progreso profesional.

No haber iniciado mi carrera en una com-
pafifa como PepsiCo desde el primer dfa,
hubiera sido una oportunidad maravillosa.

Aprovechar el momento que vive el pais
para profundizar los esfuerzos agroin-
dustriales, integrando al sector privado.

Indra Nooyi, Chairman of PepsiCo’s Board
of Directors.

F: relaciones interpersonales. M: atencién a
los detalles.

Relaciones humanas, dar ejemplo, desarro-
llar a sus colaboradores, rodearse del mejor
equipo, conocer su negocio, tener un enfo-
que e inteligencia emocional.

Honestidad, relaciones interpersonales,
orientacién a resultados, ganas de aprender,
proactividad, compartir mis valores.

En las personas que mas admiro: mis padres
y mi esposo.

1. F:desarrollo de nuevos negocios, construccion 6,

de equipos. M: trabajar con perfiles arrogantes.

2. Humildad, integridad, pasion por el éxitoy 7.

sensibilidad cultural de empresa.
3. Pasién, compromiso, integridad y honestidad.

4. En mimadre a nivel personal y en mi supervi-
sor a nivel laboral.

5. Saber que se debe desarrollar un alto nivel de
resiliencia para prosperar.

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y su principal drea de mejora?
2. ¢Cudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?
4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. éQué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

PROVIMI

Tener que cambiar de ciudad y pais en seis
ocasiones con mi familia.

Dar segundas oportunidades a personas
con ausencia de valores y malos compor-
tamientos.

Eliminacion de aranceles de materias pri-
mas para nuestra industria.

Pilar Cruz, lider mundial del negocio de ali-
mentos balanceados de Cargill.

www.lanotaeconomica.com.co

Monica Contreras

Edad: ND
Ciudad nacimiento:
Ocafia, Colombia

Cargo: Gerente general

Pepsico Alimentos Territorio Andino

Afo nombramiento: 2013

Pregrado: Economista, U. Externado de Colombia
Posgrado: MBA Admin. de Empresas,

U. de los Andes

Idiomas: Inglés

Alta tolerancia a la frustracién, siempre
se comenten errores y solo después uno
entiende que son oportunidades de creci-
miento.

Tiempo con mi familia y amigos.

No ser la mejor en Excel.

Seguir apoyando a las pymes y a los em-
prendedores.

Edilma Méndez, Operaria.

Leonardo Cancino E.

Edad: 53
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2012

Pregrado: Bidlogo Marino, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: M. en Admin. de Negocios,

U. de los Andes

Idiomas: Inglés

6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicion/cargo actual?

7. ¢Se arrepiente de algo? ¢De qué? )
8. Desde su sector economico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa
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SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

F: consagracion. M: terquedad.

Compromiso, responsabilidad, amor por el
trabajo y honestidad.

Compromiso, amor por los nifios y humil-
dad.

Espiritual

Paciencia y perseverancia.

Tiempo personal.

No.

Apoyo al sector salud.

Ana Maria Barberi, Gestora de Relaciones

Corporativas; Sandra Barberi, Gestora de
Ambulatorios.

Julio Mauricio Barberi A.

Edad: 59
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Cargo: Director y R. Legal

Aflo nombramiento: 1991
Pregrado: Admin. de Empresas, EAN
Posgrado: NA

Idiomas: NA

FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO - =

del Socorro Guerra

§ £dad: 64
Ciudad nacimiento:
Pasto, Colombia

Cargo: Gerente

Afio nombramiento: 2006

Pregrado: Médico Cirujano, U. Central, Ecuador
Posgrado: Esp. Ger. Serv. de Salud; Esp. Fin. Sector
Salud, U. Narifio - conv. U. J. T. Lozano

Idiomas: NA

F: vision y disciplina. M: conquistar nuevos
mercados (exportar).

Profesionalismo, foco, toma de decisiones,
compromiso, comunicacion, saber delegar,
planificar y organizacion entre otras.

Trabajo en equipo, compromiso, proactivi-
dad, creatividad, capacidad de resolver pro-
blemas, empatia.

He cosechado, durante mis 25 afios en la in-

dustria, amistades con gran valor y experien-
cia en empresas, a los cuales consulto.

PREGUNTAS

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y area de mejora?

2. ¢Cuales son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?
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1. F:pensamiento estratégico

2. Pasion, ética, autenticidad y coherencia.
3. Proactivos, agiles, ordenados y coherentes.
4. Familia, amigos y lectura.

5 Ninguno

Que ser lider empresarial era tan emocionan-
te y apasionante.

Estar lejos de mis hijas que las adoro, haber
llegado a esta posicion ha sido lo mejor que
me ha podido pasar.

No.

Inteligencia y sabiduria para que su adminis-
tracion sea efectiva y sigamos con buen cre-

cimiento econémico.

Dalila, asistente personal.

Perder la privacidad.

7. Deser impulsiva.
9. Lillian Victoria Santacruz G., Dir. de Planeacion

y Control de Gestidn; Elizabeth Trujillo M.,
Coord. médica de hospitalizacion.

. Agilidad en toma de decisiones.

Edwin Pimente! Montafia 5

Edad: 50
Ciudad nacimiento:
El Vigia, Venezuela

Cargo: Director general

Afio nombramiento: 2013

Pregrado: Ing. de la Produccion Agropecuaria, U.
Sur del Lago, Venezuela

Posgrado: M. en Gerencia General, lesa (Inst. de
Estudios Admin. Avanzados), Venezuela
Idiomas: Inglés

6. ¢Cual ha sido el mayor sacrificio gue ha tenido que hacer para llegar

a su posicion/cargo actual?
7. Se arrepiente de algo? ¢De que?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa
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1. F: enfoque estratégico y desarrollo del ta-
lento humano.

6. Tiempo de hogar y actividades lddicas.

7. No haber aprendido antes lo que hoy sé.
2. Liderazgo, enfoque estratégico y apertura al

Guido C. Marulanda G. cambio.

Edad: 64
Ciudad nacimiento: 3
Sevilla, Colombia

8. Convocatoria a todos los gremios del pais y
que gobierne para todos.

Manejo de equipos de alto rendimiento,
. excelente comunicacion, desarrollo del ta-
lento humano.

9. Verénica Pérez, Gerente de Recursos
Humanos.

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2018

Pregrado: Contador Pdblico, U. Javeriana
Posgrado: Diplomado en Ger. Avanzada 5
de Mercadeo, U. de la Sabana

Idiomas: Inglés

4. personas cercanas.

. Un balance adecuado entre dedicacién al
trabajo y actividades familiares.

F: liderazgo, conocimiento y pasion por lo
que hago. M: tolerancia a la imperfeccidn.

El manejo a la frustracion.

Tiempo con mi familia.
Comunicacion asertiva, pasion, conviccion y

experiencia. No hablar inglés.

Eduardo W%!ches Rozo

Edad: 57
Ciudad nacimiento:
Libano, Colombia

Pasion, creatividad, innovacién, comunica-
cion, conviccidn.

Asignacion de mds recursos al sector. Con-
servar el actual sistema de salud. Reestruc-
turar el no POS.

Involucro al equipo de trabajo que me ro-
dea, o me referencio con lideres de otras
empresas similares.

Cargo: Presidente

Afio nombramiento: 1990

Pregrado: Abogado, U. Santo Tomas
Posgrado: Esp. en Gerencia en Salud, U. Jorge
Tadeo Lozano

Idiomas: NA

Vanessa Pinilla, Subdirectora Médica.

ORLD MEDICAL —

1. F:integridad y pasion por lo que hago. M:
trabajar menos.

5. Orientaciones y consejos sobre resiliencia,
la experimenté y aprendi a superar las ad-
versidades en el transcurso del camino.

2. Asertividad, escuchar, conocimiento, alta

Nubia Stella Gamboa C.

Edad: 64
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia
Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 1999

Pregrado: Admin. de Empresas,

U. Jorge Tadeo Lozano

Posgrado: Sem. disp. cardiologia y radiologia, tera-

pia endovascular, entre otros.
Idiomas: Inglés

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y su principal 4rea de mejora?
2. éCudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, éddnde lo busca?

5. éQué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

inteligencia emocional, conectarse y crear 6. Compartir momentos importantes en la ni-

equipos. Claridad de pensamiento, experti-
cia e innovacién.

- Actitud, iniciativa, colaboracién, compromi-
so, lealtad, profesionalismo, trabajo en equi-
po, sentido de pertenencia y conocimiento.

4 Busco a Dios.

fiez de mis hijas y sacrificar momentos es-
peciales con mi familia.

. No.

- Un sistema tributario mas simple. Plan para

crecimiento econdmico, acabar la pobreza
extrema y mejorar el sistema de salud.

. Cuento con excelentes colaboradores que

me han ayudado a mantener y hacer crecer
la empresa.

6. ¢Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicion/cargo actual?

7. éSe arrepiente de algo? ¢De qué?
8. Desde su sector econémico, équé le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa

Marzo 2019 i 181



1. F: pasion. M: internacionalizacién de la
compafifa.

2 Pasion y amor por su trabajo y equipo, inno-
vacién, trabajar en grupo e integrarse con su
equipo de trabajo.

3. Pasion, deseo de aprender y mejorar, ac-
tivos y que les guste compartir el conoci-
miento, creativos e innovadores.

4 Mimamdy mi hermana. En el dmbito pro-
fesional, acudo a personas especializadas
en cada campo y también a mi equipo.

5. Me hubiera gustado que me dijeran que
los suefios no tienen limite y que pode-

L

Carlos A. Rodriguez R.

Edad: 63
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2012

Pregrado: Contador Publico, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: Esp. Gest. Pub. e Instituciones Admin. y
Derecho Tributario, U. de los Andes

Idiomas: NA

1. F: dedicacién. M: delegar mas.

2. Escuchary tener una visién prospectiva.
3. Integridad y compromiso.

4 Asesores y amigos.

5. La importancia que tiene rodearse de gente
que genere valor a la organizacion.

PREGUNTAS oo

1. éCual es su principal fortaleza y drea de mejora?

2. iCudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢éQué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

AGS COLOMBIA

mos llegar hasta donde nos lo proponga-
mos.

6. Mi familia, puesto que un cargo como el

que tengo demanda mucho tiempo, el cual
me gustaria poder compartirlo con ellos.

7. No haber estudiado ingenieria electroni-

ca, esto me hubiera fortalecido intelec-
tualmente.

8. Reformar la legislacion laboral. Fomentar la

internacionalizacion las compafiias.

9. Estrella, Servicios Generales.

www lanotaeconomica.com.co

Edad: 44
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: CEO

Afo nombramiento: 2006

Pregrado: Abogado, U. Libre

Posgrado: M. en Derecho énfasis Procesal - Penal,
U. Sergio Arboleda

Idiomas: NA

1. F: trayectoria y adaptabilidad. M: contribuir
con el fortalecimiento del SGSSS.

2. Pasién, compromiso e innovacion constante.

3. Compromiso, capacidad de aprendizaje y
orientacion al resultado.

4. Mifamilia.

5. Ver los &rboles junto con el bosque.

CAMEZQUITA o

6, Sacrificar tiempo con mi familia.
7. No.

8. Contrarrestar la corrupcion y aumentar el

nivel de bilingtismo.

9. Luz Emilia Soriano, Directora de Auditoria.

6. Tiempo personal y familiar.

7. Confiar en las personas equivocadas.

8. Politicas que garanticen la sostenibilidad
del Sistema General de Seguridad Social

en Salud.

O. Luz Marina Calderén Moreno, Gerente Ad-
ministrativa y Financiera.

Vivian C. Amézquita A

Edad: 40
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Gerente general

Aflo nombramiento: 2010

Pregrado: Admin. de Empresas, U. Javeriana
Posgrado: Esp. en Mercadeo Estratégico, CESA
Idiomas: Inglés y francés

6. ¢Cuadl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar

a su posicion/cargo actual? )
7. ¢Se arrepiente de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa
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SERVICIOS DE APOYO EMPRESARIAL

1. F:coherencia. M: aprender a ser més paciente. & Tiempo con la familia y salud.

2 Escuchar y adaptarse a la nueva cultura mi- 7. De nada.

llennial.
& Fortalecer la seguridad y combatir el narco-
3. Actitud de servicio. trafico y la corrupcion.
4 Con miesposa. S Stella Martinez, Jefe comercial Regional Norte.

5. Saber reprender en privado y reconocer
en publico.

Javier Ramirez Sarmiento

B

Ciudad nacimiento:
Cali, Colombia

dad: 52

Cargo: Gerente general

Afio nombramiento: 2012

Pregrado: Admin. de Empresas, U. Javeriana
Posgrado: Esp. en Finanzas, U. de los Andes; Esp.
en Cobertura de Mecados, U. lllinois State
Idiomas: Inglés y francés

1. F:liderazgo. M: perfeccionismo.
|
. |
2. Autoconocimiento, vision, apertura al cam-
bio, escuchar, orientar, generar confianza,
inspirar y orientar al logro.

3, Pasion, coherencia, valores, apertura al
cambio y la experimentacion, cumplimiento
de compromisos y trabajo en equipo.

Rosita Manrique Sanz de S.

| Edad: 47
Ciudad nacimiento:

" Bogotd, Colombia 4. A nivel personal, mi esposo y mi hermana;
profesionalmente, he construido una red de
aliados a quienes admiro.

Cargo: Presidente
Afio nombramiento: 2009

Pregrado: Publicista, U. Jorge Tadeo Lozano . . )
Posgrado: NA 5. La importancia de estar abierta a expe-

Idiomas: Inglés rimentar y equivocarme. Los mayores

1. F:enfoque. M: paciencia. _ Ninguno, esto lo hago sin sacrificio.

2 Escuchar, ser un aeropuerto de ideas tanto 7/, Aceptar conductas inadecuadas de un par
de las que deben aterrizar como las que de- de personas en la empresa, crei que lo esta-
ben despegar. ba haciendo bien.

3. Ambicion, pasion, empatia y trabajadores. 8. Lo que estd haciendo esta bien. Que trabajen.

4 Mihermano. 9. Claudia Dorado, CFO.

5. Al mal paso darle prisa.

8.

9

logros de mi vida son fruto de riesgos
que asumi.

. Cerrar nuestra empresa, terminar con 20
afios de experiencia profesional en el sector
constructor y tener que reinventarme.

De nada, soy afortunada del camino reco-
rrido.

Liderazgo para unir al pais, pasar la pagina
de la polarizacién e invitarnos a sofiar.

. Diana Manrique, Directora Académica.

Xavier Serrano

Edad: 46
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 2014
Pregrado: NR

Posgrado: MBA y MIS, Southeastern University, EE.UU.
Idiomas: Inglés

PREGUNTAS

1. ¢Cudl es su principal fortaleza y drea de mejora? 6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
2. éCudles son fas habilidades que debe tener un lider? asu posicién/caréo actual?

3. ¢ Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores? 7. ¢Se arrepiente de algo? ¢ De qué?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca? 8. Desde su sector econdmico, équé le pide al nuevo Gobierno?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar 9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa

al mundo empresarial?
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SERVICIOS DE APOYO EMPRESARIAL

1. F: emprendimiento, seguro. M: actualiza-
cion tributaria.

2 Traba_j/o en equipo, analisis de riesgo y pla-
neacion.

3. Analitico, abierto a explorar alternativas y a
tomar decisiones oportunas.

4. En miequipo de gerentes, comité directivo.

Julien Gustave Roche M.

# Edad: 38
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: Chief of Prupose Director

Afio nombramiento: 2010

Pregrado: Comunicador Social, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: NA

Idiomas: Inglés y francés

a

1. F: trabajo y constancia. M: mirar el bosque
con perspectiva.

_ Visidn, empatia, trabajo en equipo, rodearse
de los mejores, escuchar antes de hablar e
innovador.

w

_ Trabajadores, inteligentes, inquietos, fieles, re-
tadores, transgresores, versatiles y respetuosos.

4 En mis colaboradores y amigos cercanos
(muy cercanos).

5 Aprender a escuchar todo y de todos. Todos
tienen siempre algo que aportar.

al mundo empresarial?
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HAPPINESS CORPORATION

1. ¢Cuadl es su principal fortaleza y drea de mejora?

2. ¢Cuales son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢donde lo busca?

5. éQué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

). Conocer de fondo el ADN de los productos y
servicios que ofrece mi organizacién. |

5. Tiempo con la familia.
"/ De nada.
& Revision de la ley tributaria.

. Luz Dary Sénchez, Gerente General Segurtronic.

o

Edad: 49
Ciudad nacimiento:
Medellin, Colombia

2

Cargo: Presidente

Afio nombramiento: 2010

Pregrado: Admin. en Seguridad,
Profesional School of Security, Israel
Posgrado: Esp. en Direccién de Seguridad,
Tandu, Israel

Idiomas: Inglés

1. F:honestidad con mi propdsito y creatividad
para buscar caminos. M: no enfocarme.

2. Honestidad, pasién, propésito de vida claro
de su empresa y de sus colaboradores.

3. Apasionados y alineados con el propdsito de
la empresa y de su vida.

4 Diferentes tipos de lideres que lo inspiren a
tomar decisiones, en mi caso son: lider pro-
fesional, espiritual, emocional.

5. Uno que encontré en el camino del empren-
dimiento es el de no rendirse y entender que
cada mafiana es una nueva oportunidad.

5. Familia, me toco trasladarme y mi familia se
quedo en Madrid.

~ No haber dado a mi vida personal el peso
necesario (espero recuperarlo).

8 Que sea consistente y aumente la confian-
za en el empresariado y en el consumo
privado.

0y Mas del 50% de la plantilla en Havas son
mujeres y son clave en el desarrollo| de
nuestra empresa.

6. Ser honesto con los valores de la empre-
sa y no priorizar el dinero por encima de
ellos. Ese es el reto que todos debemos
entender.

7. Enfocarme por mucho tiempo en que el re-
sultado era el dinero.

8. Apoyo en defender la propiedad intelectual
de los emprendedores, establecer politicas
mas justas de contratacion.

0. Cada una de las mujeres de esta empresa es
parte fundamental en el proceso de cons-
truccion de la compafifa.

José Ignacio lglesias L.

Edad: 55
Ciudad nacimiento:
Madrid, Espafia

Cargo: CEO & Country Manager

Havas Group Central Latam

Afio nombramiento: 2014

Pregrado: Lic. en Admin. de Empresas,

U. Pontificia Comillas; Derecho, Icade, Madrid
Posgrado: M. Executive Development Programme,
Fontainebleau, Francia

Idiomas: Inglés

6. ¢Cuadl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicién/cargo actual? ‘
7. ¢Se arrepiente|de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa



Paulina Parra Contreras

Edad: 48
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 2012

Pregrado: Ing. de Sistemas, U. Piloto de Colombia
Posgrado: MBA, Inalde Business School

Idiomas: Inglés

1. F:empatfa. M: paciencia.

2. Empatia, comunicacién, capacidad de de-
legacién, inspiracion, humildad, ejemplo,
vision y generosidad.

3. Sacrificio, compromiso, optimismo, humil-
dad, trabajo en equipo, generosidad, trans-
parencia e ilusién por lo que hacen.

4. En gente que creo que haya podido pasar
por la misma situacion a la que me enfrento
para pedir consejo.

Juan Fernando Nifio D.

Edad: 46
Ciudad nacimiento:
Bogotd, Colombia

Cargo: CEO

Afio nombramiento: 2014

Pregrado: Publicista, U. Jorge Tadeo Lozano
Posgrado: Esp. en Pensamiento Estratégico y Pros-
pectiva, U. Externado

Idiomas: Inglés

PREGUNTAS —

1. éCudl es su principal fortaleza y drea de mejora?

2. ¢Cudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, ¢dénde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar

al mundo empresarial?

MEDIACOM

www lanotaeconomica.com.co

1. F: empoderamiento y disciplina. M: pa-
ciencia.

2. Motivar, desarrollar una buena planea-
cion estratégica, compromiso, empatia
con los equipos y accionistas, comunica-
cion, responsabilidad y vision.

3. Energia positiva, buena persona, em-
patia, liderazgo, compromiso, analisis,
creatividad, respeto, comunicacién y
autocritica.

4  Generalmente con mi equipo de trabajo,
con mis jefes, con mi familia, y mucho con
mis amigos.

5. Hay que sery parecer.
. Dejar mi pais, mi familia y amigos.

7. De cosas que no he llegado a hacer que de
aquellas que he hecho y no salieron bien.

8. Inversién en el sector privado, fomentar la
llegada de multinacionales, menos burocra-
cia y menos impuestos a las empresas.

9. Paola Pulgarin, Directora de Page Executive.

5. Mas alld que sea tu propia compafiia o no,
siempre tienes que dar mas que el todo para
sacarla adelante.

6. Me ha tocado sacrificar en ocasiones tiem-
po con mi familia.

7. De nada, todo ha sido crecimiento profesio-
naly personal.

8. Estabilidad en juridica y econdmica, para
que nuestros anunciantes puedan crecer,
para atraer inversion extranjera.

Q. Patricia Mauchi, mi mano derecha, COO
MediaCom Colombia.

.

Beltran Maria Benjumea R.

Edad: 43
Ciudad nacimiento:
Sevilla, Espafia

Cargo: Managing director

Afio nombramiento: 2015

Pregrado: Lic. en Derecho,

Ceu San Pablo y Alcald de Henares, Espafia
Posgrado: NA

Idiomas: Aleman e inglés

OMD COLOMBIA

1. F:creer. M: paciencia.

2. Conviccion y humildad.

3. Compromiso, honestidad, pasién y talento.
4. En un gran amigo y mi sefiora.

5. Nada es como le dicen, siempre hay otra
realidad.

6. No ceder ante la frustracion.
7. No.

8. Mejores regulaciones a las politicas com-
petitivas.

9. Claudia Franco, VP de Servicio al Cliente.

6. ¢Cual ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar
a su posicion/cargo actual?
7. ¢Se arrepiente de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econémico, équé le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el nombre de una mujer destacada dentro de su empresa

Marzo 2019 { 199



SERVICIOS DE APOYO EMPRESARIAL

1. F:fey orden. M: yo mismo.

2_Comunicacién, humildad, honestidad, res-
peto, estratega, resolutivo e inspirador. Alta
autoestima y trabajar con sentido en el cum-
plimiento de la mision.

3. Fe, creer en un ser superior, honestidad,
humildad, respeto, eficiencia (que es hacer
mas con menos).

4 En mi gerente general y mi junta directiva.

! : \
. Mucha perseverancia, porque los tiempos malos
son peor que malos y los buenos, por un ratico.

wul

6. Vacaciones. ‘

/. De nada.

8. Mejor marco regulatorio que reconozca los
cambios que hoy se estan viviendo, conecti-

vidad a nivel nacional, acortar la brecha TIC.

§ Son muchas las destacadas. |

Ricardo Duran Lizarazao

Edad: 57
Ciudad nacimiento:
Cartagena, Colombia

Cargo: Presidente - CEO

Afio nombramiento: 1993

Pregrado: Economista, U. del Rosario
Posgrado: MBA, Inalde Business School
Idiomas: Inglés y francés

P&M LOOR

|
1. F:constanciay dedicacion. M: tener mas tiem-
po para desarrollar relaciones interpersonales.

2. Escuchar, delegar y trabajar en equipo.

6. Mis tiempos con mi familia; muchas veces
se debe trabajar jornadas largas.

7. No valorar los cambios; estos llegan porque

Diana Paola Méndez

Edad: 44
Ciudad nacimiento:
Zipaquira, Colombia

Cargo: Directora general 4.

Afio nombramiento: 2016

Pregrado: Comunicadora Social y Periodista,

U. de la Sabana 5
Posgrado: Esp. en Mercadeo, U. Jorge Tadeo Lozano
|diomas: Inglés y portugués

[B

[e))

_ F: crecimiento. M: paciencia.

2. Integridad, comunicacion asertiva y visién 7.

estratégica.

J

tener miedo a cometer errores.

W

do ese tipo de problemas.

wl

_ La integridad no se negocia.

PREGUNTAS

1. ¢Cuél es su principal fortaleza y érea de mejora?

; Estudiar todo el tiempo.

3. Integridad, actitud positiva, resilienciay no 2.

_ De alguien que haya hecho dinero resolvien- &

traen aprendizajes.

3. Compromiso, dedicacién y las ganas de

aportar ideas que puedan conducir a un
mejoramiento de servicio.

8. Menos carga tributaria, emprender cuesta
mucho en Colombia.

Me gusta apoyarme en mis colaboradores mas
antiguos. Ellos me ayudan a timonear el ba(co.

9. Stephanny Valderrama, Directora de Comu-
nicaciones.

. Hay que trabajar con presupuestos para po-

der construir cualguier meta que se plantee.

No leer, ni aprender mds, nunca sera §uﬁ—
ciente.

Luis Miguel Zubieta Uribe

Edad: 38
Ciudad nacimiento:
Bogota, Colombia

Entender las necesidades de liquidez de las
mipyme.

i

Sara Ruiz, Gerente de Cuentas micontratis-
ta.com.

Cargo: Par servicios integrales

Afio nombramiento: 2018

Pregrado: Ing. Mecatronico

Posgrado: MBA, Inalde Business School
Idiomas: Inglés

6. ¢Cudl ha sido el mayor sacrificio que ha tenido que hacer para llegar

2. éCudles son las habilidades que debe tener un lider?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener sus colaboradores?

4. Cuando necesita un consejo, édonde lo busca?

5. ¢Qué consejo le gustaria haber recibido antes de ingresar
al mundo empresarial?
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a su posicion/cargo actual?

7. ¢éSe arrepiente de algo? ¢ De qué?

8. Desde su sector econdmico, ¢qué le pide al nuevo Gobierno?

9. Mencione el niom’ore de una mujer destacada dentro de su empresa
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