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Resumen

El siguiente documento examina el impacto de Iaevaciones que realizan las industrias
manufactureras colombianas sobre los costos déaijasla inversion. En el proceso de
mejoramiento 0 nuevo desarrollo de bienes, sewjicpyocesos, comercializaciones y
meétodos organizacionales las firmas incurren esteguasociados a la incorporacion de
nuevo capital, capacitacion del personal y efidiizen las escalas de produccion. En este
sentido, el impacto del desempefio innovador sobsecbstos de ajuste asocia un
sinnumero de escenarios que pueden depender deetaeisociados a la naturaleza de las
firmas (capital acumulado en las firmas, el cansignificativo del capital, la magnitud de
la innovacion a realizar), pero también de los fe@edos asociados al comportamiento
sectorial. De esta manera, se desarrollard un masminométrico a partir de la Cuarta
Encuesta de Innovacién y Desarrollo Tecnolégicol{ELY), la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) la Encuesta Anual manufacturefsM) y de la base de datos de la
Superintendencia de sociedades.
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Abstract

The following paper examines the impact of the ratmns in Colombian manufacturing
industries on the adjustment costs of investmentthe process of developing new or
improved goods, services, processes, trades aritbdseincur firms organizational settings
associated with the incorporation of new capitffgraining and efficiency in production
scales. In this sense, the impact of innovativéoperance on associated adjustment costs
countless scenarios that may depend on factorciatst with the nature of the firms
(equity in the firms, the significant change of italp the magnitude of innovation conduct),
but also of the phenomena associated with sectmdl regional behavior. Thus, an
econometric model is developed from the Fourth &uwf Innovation and Technological
Development (EDIT IV) , Integrated Survey of Houslels (GEIH) and Superintendence of
companies.
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Introduccién

Recientemente, la teoria del crecimiento econdrsécha enfocado en lo que se conoce
como crecimiento enddgeno. Entre sus preocupaciseesncuentra la de analizar las
consecuencias sobre la economia de elementos gercgentran vinculados al progreso
tecnoldgico. Sobre este punto, la literatura hantpedo que una manera de mejorar la
tecnologia de produccion es mediante el surgimieetmuevas ideas. No obstante, para
que se genere este tipo de progreso técnico esi@segune las empresas inviertan en
investigacion y desarrollo (I+D) y en el desarra®nuevos o mejorados bienes, servicios,
procedimientos y técnicas de organizacion y corakzeiciérf. Romer (1990) planteaba
que el surgimiento de nuevas ideas permite quiriaas, utilizando una cantidad dada de
Insumos 0 inputs para producir bienes y servic@mginen un aumento en el factor
tecnoldgico. Los efectos de una nueva idea se effgjados en la dindmica de variables
como el empleo, los precios de mercado, y por dadeompetencia, la educacion,
inversion, entre otros, lo cual afecta claramehttesempefo de la firma ya que tiene que
incurrir en costos para realizarla.

Segun Meghir et al. (19%96a innovaciéon tecnoldgica esta asociada con unraltel de
empleo, dependiendo de la intensidad de la innémacealizada por las firmas, de su
tamano y de los resultados a largo plazo. En edenale ideas, los costos de ajuste no son
significativos para las industrias si éstas hartagimcon grandes innovaciones pasadas.

Con base en la anterior afirmacion, la siguientestigacion se realiza con el animo de
establecer una aproximacion a los efectos que keimmovacion sobre los costos de ajuste
en Colombia, debido a que este tema no ha sidaunmamente estudiado por los
académicos de la econorhiaAdicionalmente, se realiza esta investigacion adéal
importancia que tiene la innovacion sobre el creamto y el desarrollo de un pais. De esta
manera, el punto central de este documento eszanaldmo la innovacion en las firmas
colombianas puede modificar los costos de ajustaemismas, logrando asi un andlisis
gue puede abarcar otras variables como la producei@mpleo, el tamafio de las firmas y
logrando conclusiones mas amplias que se puedeaeexiel estudio de la relacién de estas
dos variables.

El desarrollo de esta investigacion es importarie ¢gps razones. La primera, porque
intentara resolver un problema que muy poco seekartbllado en el &mbito econémico,

? Clasificacion del tipo de innovaciones segun EDIT |

* Estudios relacionados con el tema en Colombia ssrdé ESLAVA, M &HALTIWANGER,J. & KUGLER, A. & KUGIER,M.
(2010). ‘Factor Adjustmen After Deregulation: Panel Evideficen Colombian Plants”The review of Economics and Statistics, MIT
Press, vol. 92(2), pages 378-391,08.



mas aun, desde la relacion entre crecimiento, snvery empleo. La segunda, porque
existe muy poca literatura nacional e internaciaped ha intentado relacionar desde la via
del desempefio innovador y la geografia econdmicampeacto de las tipologias de
innovacion en los costos de ajuste provenientedediesdinamica del empleo. Es por esto
que se intenta resolver la siguiente pregunta

¢Es la innovacién un determinante clave para lasds manufactureras colombianas al
momento de realizar costos de ajuste de inversigdifinadores de la dinamica del empleo
y de la maximizacién de los beneficios empresafiale

El objetivo principal de este trabajo de investigacconsiste en examinar el papel del
desempefio innovador sobre las variables que idmmtifos costos de ajustes de inversion
relacionados con la dinamica del empleo y la mazacion de los beneficios de las firmas.
Mediante el proceso de innovacion que realizanfillisas a lo largo de su cadena

productiva podemos aproximarnos a un analisis mafsiqpdo sobre el crecimiento de uno

de los sectores econémicos mas importantes deéroyess, la industria manufacturera.

Para Colombia, se espera que esta variable puegha th ser significativa debido a que la
mayoria de las firmas no tienen resultados en iacion (Zuluaga et al. 2013).

Estado del Arte

Existe una bibliografia tanto internacional comaioaal que ha incentivado la realizacién
de este documento de investigacion. Entre la titemainternacional se encuentra el paper
de Meghir et al. (1996) en donde se analiza el atgpael cambio tecnoldgico en la
creacion de empleo en las firmas britanicas. Esteestigacion encuentra quta
innovacion tecnoldgica esta asociada con un altplem pero esta correlacion puede ser
debido al hecho de que las grandes empresas tieragor actividad de innovacion’los
principales resultados de este trabajo arrojanlgsiecostos de ajuste en el empleo son
menores para empresas que tienen mayor acumultetaoldgica, es decir que estas
empresas innovadoras son mas flexibles que lasnowadoras.

Por otro lado Hamermesh (1995) analiza la imporéae los costos de ajuste en la
demanda laboral, los costos netos de mano de piweal le empleo) y los costos brutos
(contratacién y despido). El autor afirma que lagpeesas se enfrentan a mayores costos
netos de ajuste y menores costos brutos, debicenabio de las escalas en las operaciones
productivas y su paso al desarrollo de innovacite@soldgicas.

Smolny (1997) afirma qukas firmas innovadoras son mas exitosas, creanananpleo,
son mas eficientes y crecen mas rapidedra comprobar esta premishautor examina el
impacto de las innovaciones de productos y procédsoproduccion, utilizacion de la



capacidad, el empleo y los precios, basado en lo®datos de la industria manufacturera
de Alemania Occidental.

Respecto a la literatura nacional es muy poco B spiha escrito sobre la relacion que
existe entre costos de ajuste y desempefio innopadda dificultad que existe al momento
de medir los costos de ajuste en que incurrenitasad. Sin embargo, entre la poca
literatura que existe, se encuentra el trabajozesdd por Eslava, M. & Haltiwanger, J. &
Kugler, A. & Kugler, M. (2010) en el que examinandinamica de los costos de ajuste
después de la desregulacion del mercado de fasor€slombia durante la década de los
noventa. Los resultados apuntan a que existe @mntefrelacion entre el capital y costos de
ajustes laborales y adicionalmente las firmas oqueegn capital en pequefias proporciones
son las que menos empleo generan y en la medidprgeenten escasez de mano de obra
son menos propensas a invertir en bienes de capif@mbien se evidencia en esta
investigacion, que los mercados de factores regalgdneran distorsiones en los ajustes de
los factores. Por lo tanto, mercados mas flexigkrseran menos distorsiones y hacen que
los productores se adaptan con mayor facilidadoguds externos en la medida que tienen
un mayor control sobre la mano de obra dado qe¢fastor mas variables en comparacién
con el capital.

Por otro lado, es importante contemplar a nivelarat aquellos estudios que se centran
en analizar el rol del desempefio innovador de itasa$ mnaufactureras colombianas.
Entre dichos estudios se encuentra los relacionegiosl analisis de la innovacion de la
industria manufacturera colombiana para el pediladempresas de la industria colombiana
(Forero et al, 2009), y los estudios del crecinuemgional e industrial (Bonet y Meisel,
1999; Bonet y Meisel, 2006).

En términos del desempefio innovador, el trabajbzexlo por Zuluaga J., Sanchez, 1., &

Barrios, F. (2013) realiza un analisis multinivebee los procesos de innovacion con el fin
de cuantificar el impacto que tienen fendmenosazgsos de un nivel sobre otro. Los

resultados encontrados en esta investigacion oaenfirel vinculo que existe entre el

desempefio innovador de las firmas y el ambienteomal En esta misma linea se

encuentra el trabajo realizado por Barrios, F. 22@h el que se analiza el rol del

desempeio innovador ante un ambiente regional yesapal y en el que se concluye

nuevamente que las variables asociadas con el arabegional inciden en el desempefio
innovador de las firmas, sin embargo, es el ambientipresarial el que mas pesa, debido
principalmente a que en las regiones de analisimapen mayor medida las variables

relacionadas con la firma. En este sentido, seqgm®pue las politicas de innovacién tienen
gue estar focalizadas en las pequefias y mediana®sam en las regiones donde prima
mas el ambiente empresarial que el regional.



Con estos resultados, se puede establecer un&gretadre el desempefio innovador con
los costos de ajuste debido a que estos Ultimosndiem tanto de variables asociadas a la
dinamica de las firmas como a variables asociaglasic ambiente regional.

Marco Tedrico

La siguiente investigacion se realiza con base eghil et al. (1996) cuyo objetivo fue
examinar el impacto que tiene el cambio tecnoléguare la creacién de empleo teniendo
en cuenta que ésta ultima variable se ve alteradbg cambios en el nivel de produccion,
en la intensidad de los factores y en los costagudste. El resultado de este documento es
que las firmas que cuentan con un mejor desempei@wador incurren en menores costos
de ajuste que las firmas que cuentan con un meogrgso tecnolégico.

Para realizar el modelo base de la investigaciénaralizara la variable de interés: los
costos de ajusteque asumen las firmas a la hora de realizar unavaction, y que
redundan en la maximizacion de sus beneficios. eSultado de esta maximizacion
(Ecuacion de Euler) permite encontrar el coste aratar un nuevo trabajador (coste
marginal) para una empresa, que es equivalenwalsque cobra el trabajador y la cual
se maximiza asumiendo una funcién de costos déeaguadraticos que depende de la tasa
de crecimiento del empleo (Lt), y de un paramétoue varia con el nivel de conocimiento
de la empreséGt)®:

5(G Li—Li_q)?
C(AL)z (Zt) (( t t 1) )

Lty

Asumiendo que las firmas operan en un mundo deadescde capitales perfectos, las
decisiones de inversion y contratacion se realimaximizando la expectativa del valor
actual de la empresa, a partir de la siguienteidnnc

[o¢]
Vi=m +E; Z c13t+j—17Tt+j
j=1

El valor actual de la empresa contiene los bemsficle la misma y un operador de
expectativas(E;) que brinda informacién basandose en el tiempy ndicionando los

® Se refieren en esta investigacion a la variaciéinnivel empleo de una firma y adicionalmente adgacion del nivel de empleo
mediada por las innovaciones gue se realizan secébr.

®En particular, la presencia de costos fijos deratetion y el despido puede dar diferentes viagigte de las que resulten al hacer la
suposicion estandar de costos de ajuste estrictarnenvexos (generalmente cuadratica) , para nidsriacion ver Rota, P. (1994). -
Labour Demand and Adjustment Costs, PhD Thesisydusity College of London.

" La incertidumbre proviene de factores como el préaturo de los productos, salarios en el mercamopetitivo, tasas de interés,
cambio tecnolégice entre otros.



precios futuros y el cambio técniap.se comporta como un factor de descuento que mide
el valor actual de cualquier flujo de caja futura.y ; son los beneficios netos a futuro de
la empresa, definidos de la siguiente manera:

Beneficios= Ingresos -Costos salariales- Costassdalel capital-Costos de ajuste

wy = P.F (G, Ly, Ke) — Wele — Re Ky —

8(Gr) ((Lt—Lt—1)z)

2 Lt

Donde F(-) es la funcién de produccion de las farmae depende del empldq)( capital
fisico (K; )y el nivel de conocimientdz(). El precio esta dado por una funcion de demanda
inversa:

Pt:BtQt_l/77

DondeB; es un parametro de desplazamiento de la demanddarmxy es la elasticidad de
la demanda del product@, es la produccién de la firma, que viene determanaar una
funcién tipo Cobb Douglas con capital, trabajo ynatimiento como factores de
produccion:

Q. = F(Gy, Ly, Kp)= GY LK} ™™

Los parametrosy; y §; dependen del nivel de conocimiento. Estos es, teviacion
tecnologica imprime un cambio en las dotacionesndemos con el fin de ajustarlos al
nivel optimo que requieren las empresas. La funaénproduccion depende de un
parametro exponenciaky{) que varia constantemente del nivel de conocimigletda
firma, es decir que toda la produccion dependestie garametro;). Adicionalmente, se
asume una forma funcional para el pardmetro desa& ajuste. De esta forma:

a;=ay+a,G;

6t: 50+61 Gt



La funcidén de beneficios intertemporales es:

- 8¢ ((Ly — Le—q)?
V.= [BtQt Y7 Qe = Wele = ReK, - g(—t ——
t—-1

-1
+E, {et [BMQH{" Qee1 = WesiLesr — Rep1Kesn

_ 6t+1 (Lt+1 - Lt)z
2 L

-1
+E, {em [BHZQHZ/ " Qrez = WeszLesz — RevzKeso

_ 5t+2 ((Lt+2 - Lt+1)2>l}
2 Liss

-1
+ o B {9t+j—1 Bt+th+]'/n Qt+j - Wt+th+j - Rt+jKt+j
2
Oy (Lesj = Lewjor)
2 Leyjq

Las condiciones de primer orden se determinan, maando la funcién valor de la
empresa respecto a los factores de produccionesgj@guivalente al pago de los factores.
Derivando la funcion valor respecto al nivel de &up, y CapitalK; se obtiene:

% = <1 — 1) BtQt_l/n% — W, — ﬁ 2(Le — Le—1)()
aL; n dL; 2 L4
VE, {gt [_ P (2@”1 - La(—nitz— (L~ Lt_1>2(1>>l} L
t

av, 1 —1/n 90Q¢
— =(1-=)B —L_R,=0
oK, ( ) Qe oK, ¢

El resultado de la maximizacion evidencia que Hars dependen en gran medida del
nivel de conocimiento ¢,), del parametro de costos de ajustg)(y de la productividad
marginal del trabajo asociada a la funcion de proun:

Q: = F(Gt, L, Ky)= thL?thl_at



1- 1-
% = q.GY % g% — aOGZL?th “ n ang/L?th “ G = <a0Qt a, Q¢ G )
aL, ttt Tt L, L, t L, L, ¢
d _
O_IQ{i = (1 —a)G/LIK ™

Teniendo en cuenta el parameffcse puede deducir que:

(Lt - Lt—l) (Lt - Lt—l) (Lt - Lt—l)
=4 6 —mMG
Ly oL, T,

8¢

De acuerdo a las condiciones de primer orden diasiss son iguales a :

1y 00 (Le = Le—1)
[(1 ——)Pta—Lt—(()‘t T +Et

0:6 0
t0t+1 L, t ™ L,

(Lera =L &H<aﬂq—La>]

1 apQ:  a1Q; (Lt = Le—q) (Lt — Le—q)
I(l_ﬁ)Pt( L L, Gt>_ <5° L, o L, Gt)l

(Legr = L) Sepr (Lees — L))’

+ Et 9t5t+1

o(1-= vy (1-2)(2%) 6, — g tmt) 5 e o)
[a( 1>(PtQt> a(l D(d&) (L= Le—y) . (Le—Leoy)

n L. L¢ Ly Ly
Lips—L Lioi—L 8o ((Lpss — L)\
+ Eth(SO( t+1 t) + Etetal( t+1 t) Gt + Etet_O ( t+1 t)
L, L, 2 L,
81 ((Lirs — L)\
+ Etet?l(( HlL t)> Gt+1] =W,
t
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(oo (1-3)(52) e (1-3) (32 )

s, ((Lt L) _p o Len =l 6 <(Lt+1 - Lt)> )

Ly L £2 L
(Le — Le_y) (Lesy — Le) O ((Lesr — LY
-6 (TGt - Et9t+L—th - Et? +L—t Getq

P P
t t
Donde :
pr=(i-])
=« —_—
1 0 T]
p=a (i)
=« —_—
2 1 n
. (Le = Ley) (Leer=Le) O (e — L)\
A]ustel = (T— EtetL—t_ Et? L—t
2
L, —L;_ L —L 6, ((L —L
AjusteZ — ( t t 1) Gt +Et0t( t+1 t) Gt—Et—t ( t+1 t) Gt+1
Le—y L¢ 2 L¢

(2) [ﬁ1 (Pz_ft) + B2 (Pz_ft) G + B3 (Ajustel) + Ba(Ajuste2) + #t+1] =W,

La funcion de salarios depende de la variacionesepleo, relativa y condicionada al
conocimiento, y de los ingresos por trabajador laibsg/ condicionado al conocimiento.
De acuerdo a Meghir et al. (1996i no hay costos de ajustdjustel y Ajuste2 son
cero ya quey,-6,=0. Si los stocks de conocimiento no afectan lowsate ajuste entonces
el coeficiente emjuste2 sera 0,5,-0. Si los costos de ajuste son bajos para las rma
innovadoras se espera qée<0”.
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Datos

Los datos y variables a nivel sectorial fueronagss principalmente de la Encuesta Anual
Manufacturera (EAM) y de la Encuesta de Desarrellanovacion tecnoldgica (EDIT 1V)
para los afios 2007 y 2008 y se emplearon en laraoo®n de las variables para los 64
sectores econdmicos. En el proceso de construdeidas variables independientes para el
periodo de analisis, se utilizaron algunas varmbtmtinuas, tales como, el promedio de la
remuneracion total a los trabajadores entre 2008,261 promedio de la productividad
total de los factores 2007-2008, el numero promelgiannovaciones 2007-2008, entre
otras. Adicionalmente, las variables mencionadasstandarizaron a una distribucion
normal para hacerlas comparables.

Medidas

Primera etapa:

— Variable dependiente: variaciéon del nivel de empleo entre los afios 290Z008.
Fuente: EDIT IV para los afios 2007-2008.

— Variables independientes:

variables descripcion | Fuente |
Capital extranjero 2047 NUmero empresas con cad)iﬁhcuesta de Desarrollo

Total empresas que invirtieron(teﬁncuesta de Desarrollo

Innovaciones 2007 | act cientfficas, tecnoldgicas y dle Innovaicon tecnoldgi

innovacion 2007-2008
. . ) . Encuesta Anual
capital 2007 Activos fijos (millones de pesas
P jos ( P ) Manufacturera

Encuesta de Desarrd
Empleo 2007 Personal empleado  |e Innovacion tecnoldgi
(EDIT IV)

Segunda etapa:

- Variable dependiente:remuneracion total promedio por sector definida @den
suma de sueldos y salarios; y prestaciones socialesente: Encuesta Anual
Manufacturera (EAM) para los afios 2007 y 2008.
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- Variables independientes:

variables

descripcion

Fuente

PTF/L

promedio de la productividad total d
factores sectorial por empleados

calculos a partir de la Encuesta
e Anual Manufactureray la
Encuesta de Desarrollo e

Innovacién tecnoldgica (EDIT IV)

(PTFIL*H

promedio de la productividad total d
factores sectorial por empleados p
innovaciones

calculos a partir de la Encuesta
Anual Manufactureray la
Encuesta de Desarrollo e

Innovacién tecnoldgica (EDIT IV)

[¢)

r

AJUS1

variacion del nimero de empleadd

calculos a partir de la Encuesta
S de Desarrollo e Innovacion
tecnoldgica (EDIT IV)

AJUS2

variacion de empleo por innovacion

calculos a partir de la Encuesta
BS de Desarrollo e Innovacion
tecnoldgica (EDIT IV)

Variables de la base de superintendencia de socieds 1996-2004:

Salarios promedios de las firmas

Empleados por firmas

Ingresos (ventas)/empleo

Innovaciones por firma o ptf

Innovaciones producidas en la industria princippllfovers) o ptf

Innovaciona usadas en la industria principal (spdrs) o ptf

Patentes por firmas

Logaritmo del capital de las firmas

Tasas de interes anualizada

Indice de precios

13



Resultados e interpretacion

Para probar la hipétesis planteada se realizanegsicios: en el primer ejercicio se
estiman ecuaciones por minimos cuadrados ordmayicen el segundo se estiman

ecuaciones por minimos cuadrados ordinarios ere@pas.

Los cuadros 1 y 2 muestran los resultados paravéambles relacionadas con la
remuneracion, con las siguientes variables indapetes: promedio de la productividad
total de factores sectorial por empleados, la ptwdad (PTF por empleos*
Innovaciones), variacion de empleo por innovaciqAed)S2), y variacion del numero de
empleados (AJUSL).

- Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

El andlisis de costos de ajuste de las firmas naatwiferas se hizo a través de la estimacion
de ecuaciones de la siguiente forma:

variacion nivel empleo=,+a, Capital_extranjero +a,innovaciones+ (1)
ascapital+ a,empleo+y;,

Remuneracion total promedigsy+ 3, (PTF/L)+ B,(PTF/L)*H + 3 AJUS1+ (2)
Ba AJUSZ 4y

14



Los resultados del ejercicio se resumen en elengelicuadro:

Cuadro 1. Costos de ajuste por minimos
cuadrados ordinarios

Variacion | Remuneracion
VARIABLES nivel total
empleo promedio
(1) (2)
Capital extranjero
2007 41.06
(30.41)
Innovaciones 2007 16.62*
(6.846)
Capital 2007 0.0001*%
(7.03e-05
Empleo 2007 0.0875***
(0.0216)
PTF/L -4.839e+07
(4.493e+07)
(PTF/L)*H 1.812e+07
(1.321e+07)
AJUS2 0.677*
(0.367)
AJUS1 -37.30
(57.61)
Constant -145.9 191,891***
(143.9) (29,320)
Observations 62 59
R-squared 0.326 0.142

Fuente: Calculos realizados por las autoras

En general la calidad de los resultados mediddgsamiveles de significancia estadistica es
buena. Los asteriscos después de cada coeficietitam el grado de significan€igun
asterisco indica significancia del 10%, dos 5%eg tt%). Los nUmeros en paréntesis son
los errores estandar de las estimaciones).

®la significancia estadistica es una medida de la probabilidad de que el coeficiente respectivo sea igual a
cero. En general uno espera que dicha probabilidad sea pequefio. En general los investigadores aceptan un
resultado si la significancia es de 5% o menos (dos o mas asteriscos).
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Segun estos resultados, las innovaciones, elatapél empleo resultan ser significativas
para explicar la variacion del nivel de empleo (&1) De acuerdo a la teoria, la
innovacion puede provocar un aumento de los catosjuste a través de la naturaleza
disruptiva de las nuevas tecnologias (Meghir & R&avian Reenen,1996). Lo anterior se
debe a que la introduccion de nuevas tecnologibgach las empresas a reducir el factor
trabajo para un nivel dado de produccién. Por [atdo, el capital y la variacion del nivel
de empleo se relacionan positivamente debido aefjumambio en el stock de capital
implica volver a asignar y reestructurar tareasual altera la rutina de la fuerza laboral
(Hamermesh & Pfann,1996). Por ultimo, el empleo id@domo el personal ocupado
afecta de manera negativa la variacion del niveledwleo lo cual puede deberse a
cambios en el nivel de 16roduccién o cambios entéansidad de los factores.

Ahora bien, al introducir la variacion del nivel dsmpleo (AJUS1) como variable

explicativa de la remuneracion total promedio pooenobservar que resulta ser no
significativa, no obstante, al interpretarla podenver que al ser el coeficiente de esta
variable negativa hay indicios para decir que lost@s de ajuste son bajos para las firmas
que no innovan. Por el contrario, la variacionetapleo por innovaciones (AJUS?2) resulta
ser significativa para explicar la remuneracioraltgiromedio y dado que resulta ser
estadisticamente diferente de cero, el stock decmento si afecta los costos de ajuste.

- Minimos Cuadrados Ordinarios en dos etapas:

El andlisis de costos de ajuste de las firmas naatwiferas se hizo a través de la estimacion
de ecuaciones de la siguiente forma:

Primera etapa:

variacion nivel empleo=,+a; Capital_extranjero +a,innovaciones+ (1)
ascapital+ a,empleo+y;,

Srgunda etapa:

Remuneracion total promediggy+ B, (PTF/L)+ B,(PTF/L)*H + 3 AJUS1+ (2)
Ba AJUSZ 4y

Los resultados del ejercicio se resumen en elengelicuadro:

Cuadro 2. Costos de ajuste por minimos
cuadrados ordinarios en dos etapas
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Variacion |Remuneracion
VARIABLES nivel empleo total
(1) promedio (2)
Capital extranjero
2007 -40.77*
(23.53)
Innovaciones 2007 8.51*
(4.36)
Capital 2007 0.00006
(0.00)
Empleo 2007 -0.02
(0.02)
PTF/L -11204.06 -4.479e+07
(106889.6) (5.471e+07
(PTF/L)*H 4414.09 1.704e+07
(32014.83) (1.609e+07
AJUS?2 0.01*** 2.499**
(0.00) (1.224)
AJUS1 -370.1*
(219.7)
Constant -19.64 183,202***
(94.29) (36,090)
Observations 59.00 59
R-squared 0.7656 0.1867

Fuente: Calculos realizados por las autoras

En general la calidad de los resultados mediddgsamiveles de significancia estadistica es
buena. Los asteriscos después de cada coeficietitam el grado de significandigun
asterisco indica significancia del 10%, dos 5%eg tt%). Los nUmeros en paréntesis son
los errores estandar de las estimaciones).

De las primeras etapas de estos modelos podeme&iaprque los instrumentos
relacionados con el capital extranjero y el comteannovaciones por sector a 2007 que no
son parte del modelo original son significativosn BB segunda etapa, las variables
relacionadas con los costos de ajustes son sigtvic Yy las relacionadas con la
productividad no lo son.

°la significancia estadistica es una medida de la probabilidad de que el coeficiente respectivo sea igual a
cero. En general uno espera que dicha probabilidad sea pequefio. En general los investigadores aceptan un
resultado si la significancia es de 5% o menos (dos o mas asteriscos).
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Validez de los instrumentos:

1. Relevancia: Para determinar si las variablesunmgentales explican el comportamiento
de la variable enddgena se analiza la prueba & degtesion de la primera etapa. La regla
es que este debe ser mayor #.1Para el caso de nuestro modelo la prueba ddisariia
global (prueba F) es mayor a 10 lo que confirmaeievancia de los instrumentos

utilizados.

2. Exogeneidad: para determinar la exogeneidadsiénstrumentos se analiza el test de
sobreindentificaciélt. La hipétesis nula es que los coeficientes de Masables
instrumentales son cero. Si se rechaza la hipdtesésentonces hay evidencia de que los
instrumentos y el error estan correlacionados.a Panestro modelo el test de
sobreindentificacion arrojo el siguiente resultado:
Sargan N*R-s( test 31.890 Chi-sq(3) Rwwat 0.0000
Basmann test

59.991 Chi-sq(3) Reva 0.0000

Con base en esta prueba, se rechaza la hipotdasisiengxogeneidad de los instrumentos.

Por lo tanto, no cumplen con el segundo requistealidez de los instrumentos.

Modelo con Panel Balanceado en dos etapas

ef ea
1) (2)
VARIABLES dsalmed dsalmed
dajustel -12.02** -22.30
(5.341) (16.59)
difpmedia -3.913***| -5,135**
(1.088) (2.224)
dpmediag 52.48***| 68.40**
(13.95) (28.89)
dajuste2 12.76** 23.67
(5.670) (17.61)

10 BRAVO, D & VASQUEZ, J. (2008) “Microeconometria Agada”. Departamento de Economia, UniversidadChile, pp 91

11 . e . . . .z . ..

El tes de sobreindentificacion consiste en computar el error de las estimacién que se realiza por minimos
cuadrados ordinarios en dos etapas y asi proceder a estimar una regresion en la cual la variable dependiente
es el error y las variables independientes son las variables instrumentales.
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Constant 283.7** 332.7*
(127.6) (184.4)

Observations 8,567 8,567

Number of nit 1,879 1,879

Standard errors in

parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, *

p<0.1

Los resultados muestran que los costos de ajust@ltms para las firmas innovadoras o
con nivel de residuos “tecnolégicos” altos ya queoeficiente de Ajuste2 es mayor que

cero.

Conclusiones

Se evidencia que la innovacion si resulta ser usrgiénante clave para las firmas del
sector manufacturero colombiano a la hora de @atizodificaciones de la dinamica del
empleo. Lo anterior se debe a que cuando las fideaarrollan un nuevo producto o lo
mejoran, realizan nuevos servicios, procedimiegttscnicas de organizacidon , necesitan
personal para su elaboracién y comercializaciori. Asmo al empezar a usar nueva
maquinaria, hay movimiento del personal empleadogye se necesitard empleados que
estén capacitados. Es importante también, la geation del capital extranjero, pero no es
significativa para determinar la importancia def@govacion en los costos de ajuste.

A partir de los resultados se recomienta para posts investigaciones realizar un analisis
multinivel que contemple tanto el ambiente emprabatomo el regional dada la
importancia que tienen ciertos determinantes a naakh sobre el desempefio innovador y
por ende sobre los costos de ajuste en los que@ncias firmas manufactureras.

En términos de politica se recomienda la adopcedmddidas que generen mercados mas
flexibles con el fin de que las firmas logren ades® con mayor facilidad a choques

externos incurriendo asi en menores costos deeajast otro lado, se necesita apoyo del
Estado a las firmas manufactureras para que @sthsen sus procesos de innovacion.
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